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Bevezető gondolatok

A 2025/2026-os  nevelési  év  intézményünk  életében,  és  számomra  is  kiemelt  jelentőségű 

időszak  volt,  hiszen  igazgatói  megbízatásom  első  teljes  évét  zárjuk.  Az  elmúlt  időszak 

lehetőséget  adott  számomra a meglévő értékek megismerésére és megőrzésére,  valamint a 

fejlesztési  irányok  kijelölésére.  Egyszerre  jelentett  nehézséget,  kihívást,  (pedagógusokat, 

gyerekeket  vesztettünk  el),  és  jelentett  megerősödést,  a  kihívásokra  adott  válaszok  által. 

Miközben végeztük tovább a munkánkat, nem feladva a Munkatervben kitűzött céljainkat, 

feladatainkat.

Nagy változást jelentett az intézmény életében, az igazgató váltás és az, hogy 2026.02.01-től 

megnyílt a Szent Rita Katolikus Óvoda településünkön. Ez a tény mind strukturálisan, mind 

lelki  egészségében  nyomott  hagyott  a  kollektíván,  az  intézményi  kohézión. 

Óvodapedagógusok  és  gyermekek  mentek  át  az  új  intézménybe.  4  csoportban  maradtak 

egyedül  az  óvodapedagógusok,  két  ember  munkáját  végezve.  Illetve  a  gyermekcsoportok 

összetartásán,  szokásrendszerében  is  változást  hozott.  Ennek  ellenére  az  átmenet 

zökkenőmentesen  történt  a  két  intézmény  között.  Igazgatóként  nem  volt  könnyű  feladat 

felülemelkedni  a  nehézségeken,  összerázni  a  kollektívát,  új  irányt  mutatni  számukra. 

Mindezen nehézségek ellenére pedagógiailag, szakmailag tartalmas nevelési évet zárhatunk, 

melyet munkatársaim kitartásának, áldozatos munkájának is köszönhetek.

Büszkék  vagyunk a  „Kincses  Kultúr  Óvoda”  cím elnyerésére,  melynek  birtokosai  3  évig 

lehetünk!

Célom az volt, hogy az intézmény hagyományaira építve, a gyermekek mindenek felett álló 

érdekeit  szem előtt  tartva,  a  nevelőtestülettel  és  valamennyi  munkatárssal  együttműködve 

biztosítsuk  az  óvoda  magas  színvonalú  szakmai  működését.  A  nevelési  év  során  kiemelt 

figyelmet  fordítottunk  a  fenntarthatóság  értékrendjének jegyében,  a  gyermekek 

harmonikus  személyiségfejlődésének  támogatására,  az  inkluzív  és  szeretetteljes  nevelési 

környezet  megteremtésére,  valamint  a  családokkal  való  partneri  kapcsolat  erősítésére. 

Törekedtünk arra,  hogy intézményünk a változó elvárásokhoz alkalmazkodva,  ugyanakkor 

értékeit megőrizve működjön, s minden gyermek számára biztonságos, élményekben gazdag 

óvodai életet biztosítson.

Jelen beszámoló a 2025/ 2026-os nevelési év során végzettmunka összegzését tartalmazza, 

bemutatva  az  elért  eredményeket,  a  megvalósított  feladatokat,  a  felmerült  kihívásokat, 

valamint a további fejlesztési lehetőségeket és célkitűzéseket.
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1. Az intézményi működés jogszabályi háttere

A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) bekezdése értelmében a fenntartó 

nevelési évenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az 

intézmény tevékenységéről  átfogó módon beszámoljon.  Az éves beszámoló elkészítésének 

alapját az éves munkaterv képezi.

Az óvodai életet és mindennapi munkát meghatározó jogszabályok: 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
 köznevelési intézmények névhasználatáról
 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
 363/2012 (XII.17) Kormány rendelet az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 
 77/2025. (IV.15.) Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról
 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről
 Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés. Kézikönyv – kilencedik, javított kiadás
 Önértékelési kézikönyv – nyolcadik, javított kiadás
 Arló Nagyközség Önkormányzata Képviselő- testületének óvodára vonatkozó 

önkormányzati rendeletei, döntései

Az intézmény működését, tevékenységét meghatározó intézményi dokumentumok:

 • Arlói Tengerszem Óvoda Esélyteremtő Pedagógiai Program

 • Házirend

 • SZMSZ

 • Munkaterv 2025-2026. nevelési évre.
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2. Helyzetelemzés, Működési feltételek

Alapító okirat szerint ellátott feladat

Adat

Óvodai 
nevelésben 
résztvevő 
összes fő

Ebből a többi 
gyermekekkel

együtt nevelhető 
sajátos nevelési

igényű 
gyermekek 

óvodai nevelése 
fő

Alapító okirat 
szerinti 

maximálisan 
felvehető 

gyermeklétszám

Férőhely 
kihasználtság

%-ban

Óvodai 
csoportok 
létszáma

2025. októberi 
statisztika 
alapján

191 2 168 114% 7

2026.02.01 
Katolikus óvoda 
nyitása után

152 1 168 90% 7

2026.05.31. 
nevelési év vége 152 3 168 90% 7

Megjegyzés:1fő SNI februárban a katolikus óvodába ment át,   további 2fő májusban SNI 
státuszt kapott.

Statisztikai adatok / 2025.10.01/ 
Gyermekek

sorsz. A csoport neve Korcsoport SNI BTM HH HHH
Gyermek 

létsz.

I.sz óvoda

1. Hóvirág vegyes 1 12 13 30

2. Pillangó vegyes 12 15 30

3. Katica vegyes 12 11 24

Összesen: 1 36 39 84

II.sz. óvoda

1. Napsugár vegyes 15 12 30

2. Margaréta vegyes 13 16 30

3. Gyöngyvirág vegyes 1 8 11 25
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Összesen: 1 36 39 85

III.sz. óvoda

1. Süni vegyes 9 11 22

Összesen: 9 11 22

Összesen: 2 81 89 191

Gyermekvédelmi kedvezményben részesült: 155 fő

Statisztikai adatok alakulása / 2026.02.01., Katolikus Óvoda nyitása után/ 
Gyermekek

sorsz. A csoport neve Korcsoport SNI BTM HH HHH
Gyermek 

létsz.

I.sz óvoda

1. Hóvirág vegyes 1 7 9 18

2. Pillangó vegyes 4 18 26

3. Katica vegyes 8 7 17

Összesen: 1 19 34 61

II.sz. óvoda

1. Napsugár vegyes 10 6 30

2. Margaréta vegyes 6 14 24

3. Gyöngyvirág vegyes 2 3 9 15

Összesen: 19 29 69

III.sz. óvoda

1. Süni vegyes 10 11 22

Összesen: 10 11 22

Összesen: 3 47 74 152

Megjegyzés: 2026.05.31: Az SNI-s gyermekek száma májusban 3 főre módosult.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesült: 122 fő

Alkalmazotti létszám alakulása
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Engedélyezett alkalmazotti létszám /2025.09.01./: 25 fő

Ebből pedagógus : 15 fő
Ebből dajka: 7 fő
Pedagógiai asszisztens: 2 fő
Óvodatitkár: 1 fő

Engedélyezett alkalmazotti létszám /2026.01.01./: 26 fő

Ebből pedagógus : 15 fő
Ebből dajka: 7 fő
Pedagógiai asszisztens: 2 fő
Óvodatitkár: 1 fő
Karbantartó: 1 fő

Pedagógusok

gyakornok PI. PII. Mester Összesen

2025.09.01 0 7 7 2
/ebből 1 fő 
igazgató

16

2026.02.01 0 4 6 1/ebből 1 fő 
igazgató

11

2025. októberi  statisztikai  adatai  szerint  határozatlan idejű pedagógus álláshelyeinkből 15 

betöltött  volt.  Ebből  4  fő  nyugdíjas  pedagógus.   1  fő  tartósan  távollevő  alkalmazott.   A 

nevelési  évben  minden  óvodapedagógus  rendelkezett  a  törvény  által  előírt  végzettséggel. 

A nevelési  év során a személyi  állományban  változások történtek:  Ősszel  2 fő nyugdíjas 

alkalmazott felmondott, helyettük 1 fő nyugdíjas érkezett Lestál Margit személyében. 

2026.01.01-től Arló Nagyközség Önkormányzatának Képviselő Testülete döntése értelmében 

egy  új,  karbantartói  státuszt  tett  lehetővé  intézményünk  számára. Gulyás  József 

karbantartóként  erősíti  az  intézményt.  Így  az  engedélyezett  létszám  26  főre  emelkedett.

2026.02.01- Megnyílt a Szent Rita Katolikus Óvoda, 3 fő pedagógus áthelyezéssel került az új 

intézménybe. Ennek okán 4 csoportban csak egy-egy pedagógus végezte az oktató-nevelő 
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munkát  2  fő  helyett.  Ezúton  is  szeretném  megköszönni  nekik  kitartásukat,  áldozatos 

munkájukat.

2026  tavaszán  pályázatot  írtunk  ki  határozatlan  és  határozott  idejű  álláshelyekre,  mely 

eredményesen zárult. Az új, 2026/27. nevelési évben 3 fő új pedagógust alkalmazunk majd, 

akik mind óvodapedagógusi diplomával rendelkeznek.

3. Az intézmény működésének vizsgálata

Az intézmény éves működését bemutató beszámoló alapja az intézményi önértékelés során 

vizsgálandó területek bemutatása. Az intézmény önértékelése során az értékelést  végző az 

alábbi területekről származó adatokat és tapasztalatokat használja fel:

 1. Pedagógiai folyamatok

 2. Személyiség- és közösségfejlesztés

 3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

 5. Az intézmény külső kapcsolatai 

6. A pedagógiai működés feltételei

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben 
meghatározottak 

A területekhez tartozó elvárásokat az Önértékelési Kézikönyv (Kilencedik, javított kiadás), az 

Oktatási Hivatal által módosított, a köznevelésért felelős miniszter által 2026. január 1.-től 

hatályos  tájékoztató  tartalmazza.  Az  intézményi  önértékelés  keretében  évente  vizsgált 

elvárásokat a Kézikönyv vastag betűvel szedetten jelöli ki. 

Intézményünkben  tavasszal  (2026.04.23.)  pedagógiai-szakmai  ellenőrzésre került  sor  az 

Oktatási Hivatal megbízásából, melyen, a változások és nehézségek ellenére igen csak jól 

szerepeltünk.  Ennek  eredménye  tartalmazza  az  erősségeket  és  a  fejleszthető  területeket, 

melyre  intézkedési  terv  készült.  A  beszámoló  következő  fejezeteiben  az  önértékelési 

területekhez  tartozó  intézményi  megvalósításnak,  illetve  a  Tanfelügyeleti  ellenőrzés 

eredményének bemutatására  kerül  sor,  melyre nagyon büszkék vagyunk minden nehézség 

ellenére is.
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3.1. Pedagógiai folyamatok - Tervezés, megvalósítás, ellenőrzés-értékelés, korrekció 

Az Esélyteremtő Pedagógiai Program utolsó módosítására 2025 szeptemberétől került sor, 

ekkor a Kormány a Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 94.§ (4) bekezdés 

a) pontjában kapott felhatalmazás, valamint az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében foglalt 

feladatkörében eljárva a 77/2025. (IV.15.) Kormányrendelettel módosította az Óvodai nevelés 

országos  alapprogramjáról  szóló  363/2012.  (XII.  17.)  rendeletét.  Az  óvodák  pedagógiai 

programjának alappilléreit képező dokumentum módosításának elsődleges célja az óvoda és 

az iskola közötti átmenet minél zökkenőmentesebb biztosítása volt. Ennek megfelelően az új 

elvárásokat  (a  gyerekek  45  perces   iskola-előkészítő  fejlesztő  pedagógiai  tevékenységben 

vesznek  részt)  már  az  éves,  heti  és  napi  tervezésben,  illetve  a  dokumentációban  is 

megjelenítettük.

Jelenleg  helyi  programunk  újabb  módosításán  dolgozunk.  (Határidő:  2026.08.31.)  Előző 

Munkatervünkben  a  fenntarthatóság  értékrendjének  megalapozását,  a  „Zöld  Óvoda” 

kritériumainak való megfeleltetést tűztük ki célul. Ez egybe cseng az intézményi tanfelügyelet 

által  megjelölt  fejleszthető  területtel,  mely  a  fenntarthatóság  nevelési  feladatainak 

kidolgozását jelölte ki számunkra. 

Ez a nevelési év a tapasztalás éve volt. Ezeknek a tapasztalatoknak az eredményét használjuk 

fel  arra,  hogy  az  Esélyteremtő  Pedagógiai  Programunkat  Zöld  Óvoda  kritériumainak 

megfelelően módosítsuk.

A nevelési év során megtörtént a Zöld Óvoda pályázati feltételeinek részletes áttekintése és 

értelmezése. A munkaközösség tagjai feltérképezték az intézmény erősségeit és a fejlesztendő 

területeket.

Kialakításra  került  egy  munkacsoport,  amely  koordinálta  a  pályázati  dokumentáció 

összeállítását. Folyamatosan gyűjtésre kerültek a fényképek, programleírások, eseménynaplók 

és  egyéb  dokumentumok,  amelyek  bemutatták  az  intézmény  környezeti  nevelési 

tevékenységeit.

A meglévő jó gyakorlatok hangsúlyosabban megjelentek az intézményi dokumentumokban, 

ovikrétában,  valamint  megkezdődött  a  környezeti  nevelési  program  felülvizsgálata  és 

beépítése a következő nevelési évtől a Pedagógiai Programba, Munkatervbe, az SZMSZ-be és 

a Házirendbe.
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Önértékelésben megjelenő elvárások megvalósítása:

 Az intézmény  működését  irányító  dokumentumok  (SzMSZ,  Házirend,  Munkaterv) 

koherensek  egymással,  a  jogszabályi  előírásoknak  és  az  ONOAP  szellemiségének 

megfelelnek, a célok megvalósulása megtörténik.

 Stratégiai  és  operatív  terveink  elkészítéséhez  figyelembe  vesszük  a  mérési 

eredményeket, az intézmény társadalmi környezetét és a gyermekek szociokulturális 

összetételét.

 Az intézmény  éves terveinek (éves munkaterv, munkaközösségi terv, a pedagógiai 

munka tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok és a 

munkaközösség  bevonásával  történik,  a  pedagógiai  folyamat  jól  követhető 

(oviKRÉTA) . 

 Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek. 

A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 

tervezése, valamint a beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési 

rendszerhez.

Munkánk  vezérfonalát  a  nevelési  programunkra  épülő  munkatervünkben 

megfogalmazott  célok  és  feladatok  jelentik.  Munkaterv  alapján  működik 

intézményünk  „ZÖLD  ÓVODA”  szakmai  munkaközössége  is.  Hiszen  arra 

törekszünk, hogy a pedagógiai folyamatok és a gyakorlat szabályozott,  és tervezett 

legyen. Munkatervünkben és a munkaközösségi tervben is hangsúlyosan szerepelnek, 

a  környezettudatosságra, fenntarthatóságra és az anyanyelvi kultúra megőrzésére 

nevelés,  a  tehetséges és fejlesztésre szoruló gyermekek nevelése és ezzel  a HH és 

HHH gyermekek esélyegyenlőségének, hátránykompenzációjának biztosítása.

 A 2025-2026 nevelési év kiemelt feladata volt a módosított Pedagógiai Programban 

megfogalmazásra  kerülő  új  elemek  beépítése  a  pedagógiai  folyamatokba,  a 

mindennapi  gyakorlatba.  (A  tanköteles  gyerekek  az  óvodai  csoportokban  naponta 

összesen  45  perces  időkeretben,  a  feladatra  differenciált,  a  gyermek  egyéni 

terhelhetőségéhez  igazodó  iskola-előkészítő  fejlesztő  pedagógiai  tevékenységben 

vesznek részt). Illetve A fenntarthatóság, és a környezettudatosság értékrendjének 

hiteles képviselete (a mindennapi tervezés része kell, hogy legyen az újra hasznosítás, 

környezetünk védelme, az állatok védelme).

 A  2025–2026-os  nevelési  évben  a  Zöld  Óvoda  Szakmai  Munkaközösség  kiemelt 

célként  kezelte  a  gyermekek  környezettudatos  szemléletének  alakítását,  a 

fenntarthatósági nevelés mindennapi gyakorlatba történő beépítését, valamint a Zöld 
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Óvoda pályázat  elnyerésének előkészítését. Az éves munkatervben megfogalmazott 

célok és feladatok megvalósítása során az óvoda dolgozói, a gyermekek és a szülők 

együttműködése eredményesen támogatta a környezeti nevelés fejlesztését. /lásd: Zöld 

Óvoda Munkaközösség Beszámolója/

 A  pedagógusok  a  kezdeti  nehézségek  után  megfelelően  alkalmazták  az  oviKréta 

felületet,  a  pedagógiai  folyamat  eljárásainak,  módszerek  megvalósításának,  a 

gyermekek képességfejlődését elősegítő tervezett fejlesztéseknek a rögzítését. E cél 

érdekében  számos  nevelési  értekezleten  kivetítőn  elemeztük  közösen  az  oviKréta 

felületet, s annak helyes alkalmazását, hogy év közben már ne legyen ezzel probléma.

 Az  igazgatói  ellenőrzés a  Munkatervnek  megfelelően  történt,  az  oviKrétában 

rögzítésre került. Az értékelések eredményeinek visszacsatolása a dolgozók irányába 

megtörtént, amely a fejlesztések egyik alapját képezi. Az értékelés területei lefedik a 

működés  valamennyi területét.  Kiemelt  hangsúlyt  helyeztem  a  szabályozó 

dokumentumainkban foglaltak betartására,  a  napi  tervező munkára,  annak szakmai 

színvonalára,  az  egyéni  fejlesztésekre.  A  szakmai  munka  értékelésének  alapjai  az 

intézményi  elvárásokra  alapozott  önértékelési  /teljesítményértékelési/  és  a  külső 

szakmai  ellenőrzés  és  értékelés,  valamint  az  általános  pedagógiai  elvárásokra 

alapozott  -  a  pedagógusok  előmeneteli  rendszeréhez  kapcsolódó  -  nyilvános 

szempontok szerinti  működés.  Az értékelés miden esetben írásban is  megtörtént,  a 

személyi anyag tartalmazza.

 A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 155. § (2) bekezdésében 

kapott  felhatalmazás  alapján,  a  Kormány  tagjainak  feladat-  és  hatásköréről  szóló 

182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet értelmében a munkáltató a vele jogviszonyban álló 

értékelendő személyek teljesítményét  e  rendelet  szerint  értékeli  a  Púétv.  98.  §  (3) 

bekezdésében  meghatározott  illetmény-megállapítás  végrehajtása  érdekében.  A 

Teljesítmény értékelési szabályzat elkészült, melyet a nevelőtestület megismert, és 

elfogadott. A  teljesítménycélok  meghatározásakor  az  igazgató  az  érintettek 

véleményét figyelembe vette. A kitűzött teljesítménycélok a stratégiai dokumentumok 

célkitűzéseivel  összhangban  kerültek  megfogalmazásra.  2026.06.30-án az 

Országgyűlés elé benyújtott, a pedagógusok teljesítményértékelésének megújításához 

szükséges törvényi rendelkezésekről szóló T/168.sz. törvényjavaslat a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023.évi LII. törvényt egy új átmeneti rendelkezéssel egészítette 

ki:  „  A 2025/2026.  tanév,  óvoda esetében az  ugyanezen időszakra eső nevelési  év 

során a 98.§ (3) bekezdése szerinti teljesítményértékelést a munkáltató nem folytatja 
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le.”

Tehát, minden  pedagógus  feltöltötte  a  reflexióját,  céljai  megvalósítását,  de  az 

értékelés fázisa elmaradt.

Tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye: Erősségek- „A Székhelyen és a telephelyeken működő 

három óvoda 7 csoport óvodapedagógusainak tervező munkájára a  tudatosság, igényesség, 

szakmaiság jellemző. A tervező munka közösen egyeztetett, egységes tematikai felépítésben és 

tartalmi  elvárások  alapján  valósul  meg.  Az  ovikréta  technikai  alkalmazását,  naprakész 

vezetését  lelkiismeretesen  végzik.  Az  igazgató  és  a  pedagógusok  szakmai  munkája, 

együttműködése, egymás segítése példaértékű.”

Erre a megállapításra nagyon büszkék vagyunk!

A 2026- 2027. nevelési évben szükséges megvalósítandó feladatok, fejlesztési területek a 

tanfelügyeleti ellenőrzés tükrében:

- „Javasoljuk,  hogy  a  munkatervben  részletesen  jelenjen  meg  a  környezettudatos 

nevelés, az éves beszámolóban történjen meg ennek értékelése és kerüljenek kijelölésre 

a következő év környezettudatos nevelésre vonatkozó feladatai. Ezek is hozzájárulnak, 

az általuk tervezett Zöld Óvoda cím elnyeréséhez.”/tanfelügyelet/

- A Munkatervben részletesen megjelenik majd a környezettudatos nevelés.

- Ezentúl a Beszámolókban megjelenítjük a környezettudatos nevelés értékelését.

- Az  oviKréta  felület  megismertetése  az  új  dolgozókkal  (napi,  heti  éves  tervezés, 

hiányzások kezelése) 

- A módosított Pedagógiai Programban megfogalmazásra kerülő új elemek (Zöld óvoda 

kritériumai)  beépítése  a  pedagógiai  folyamatokba,  a  mindennapi  gyakorlatba,  a 

tervezés folyamatába.

- A Zöld Napok keretében több program szervezése a szülők részvételével.

3.2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Önértékelésben megjelenő elvárások megvalósítása:
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 Óvodapedagógusaink  családlátogatásokon  vesznek  részt  annak  érdekében,  hogy  a 

családok szociokulturális helyzetét megismerjék, a bizalmi viszonyt megalapozzák. 

Szoros kapcsolatra törekszenek a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szüleivel, ami 

nem  könnyű  feladat,  hiszen  sokszor  a  szülők  nem  veszi  komolyan  a  pedagógus 

jelzéseit.

 Intézményi  célunk  volt:   Az  igazolatlan  hiányzások  csökkentése.  A  hiányzások 

pontos, naprakész nyomon követése, információ szerzés a hiányzás okáról a szülővel 

való folyamatos kapcsolattartás segítségével. Az igazolatlan hiányzások csökkentése 

érdekében  probléma  észlelése  esetén  jelzéssel  éltünk  az  Arlói  Gyermekjóléti  és 

Családsegítő  Szolgálat  felé,  családlátogatást  alkalmaztunk  az  óvodába  járás 

rendszeressége,  a  felzárkóztatás  és  esélyteremtés  érdekében.  Fontosnak  tartottuk  a 

folyamatos  dokumentálást,  szükség  szerinti  intézkedések  írásos  rögzítését. 

Kapcsolatot tartunk  a  szakemberekkel.  Szociális  segítővel,  gyermekjóléti 

jelzőrendszerrel,  fejlesztőpedagógussal,  pszichológussal,  logopédussal.  A  Jezsuita 

Jelenlétprogram munkatársaival együttműködve közösen segítjük a különleges igényű 

gyerekek fejlődését, hátrányos és halmozottan hátrányos családokat, hogy felmerülő 

problémáikra  segítséget  kapjanak,  ezzel  is  biztosítva  gyermekük  részére  az 

esélyteremtést, a tanulói lemorzsolódás megakadályozását. 

 A  2025/26  nevelési  évben  4  fő  SNI-s gyermekünk  volt,  melyek  fejlesztését 

gyógypedagógus látta el. Ebből 2 gyermek 3-3 főnek, 2 gyermek 2-2 főnek számít. 

(2026.02.01.én  1  fő  a  Szent  Rita  Katolikus  Óvodába  ment  át.). Folyamatos 

munkakapcsolatban állunk a Szakszolgálat Ózdi Tagintézményének szakembereivel, 

illetve az EGYMI ózdi tagintézményével.

 Az 5-6 éves gyermekek év eleji logopédiai és pedagógiai szűrése alapján 14 gyermek 

vett  részt  fejlesztőpedagógus  által  tartott  foglalkozáson,  18  gyerek  logopédiai 

fejlesztésben részesült

 Az  óvodapedagógusok  nagy  hangsúlyt  helyeznek  a  gyermekek  fejlesztésére.  A 

gyermekek  képességeinek  megismerése  megfigyelés,  beszélgetés  és  játék  során 

történik.  A  Zöld  Óvoda  munkatervének  megvalósítása  során,  a  tervezett  „zöld 

lépések”  mentén  kiemelt  figyelmet  fordítottunk  a  környezettudatos  szemlélet 

formálására,  a  természet  megismerésére,  valamint  a  gyermekek aktív bevonására a 

környezetvédelmi tevékenységekbe.

 A  II.  sz.  épületünkben  a  tanköteles  gyermekek  képességét  a  DIOO  informatikai 

fejlesztő eszközzel is fejlesztjük, támogatjuk.
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 Óvodánkra  jellemző  a  harmonikus  óvodai  légkör,  családias  szellem  vegyes 

csoportokban,  projektekben,  témákban  való  tervezés,  hagyományápolás, 

együttműködés  szülőkkel,  játék  elsődlegessége,  egyéni  fejlődési  ütem 

figyelembevétele. 

 Az Arlói Jezsuita Jelenlét Program, óvodánkkal történő együttműködési megállapodás 

keretében, 2020. őszétől az iskolai életre történő felkészítő foglalkozásokat szervezett 

a csoportokban, heti egyszeri alkalommal a tanköteles kort elérő gyerekeknek, ebben 

az évben 66 gyerek számára. 

  A nevelési év során intézményünkben kiemelt figyelmet fordítottunk a gyermekek 

egyéni  képességeinek  felismerésére,  a  tehetségígéretek azonosítására,  valamint  a 

gyermekek  személyiségének  sokoldalú  fejlesztésére.  A  tehetségfelmérés  és 

tehetséggondozás a  mindennapi  óvodai  nevelőmunka  szerves  részeként,  játékos, 

élményközpontú és gyermekközpontú formában valósult meg. A tevékenységek során 

arra  törekedtünk,  hogy  minden  gyermek  megtapasztalhassa  a  siker  örömét, 

fejlődhessen önbizalma, kreativitása és kibontakozhassanak egyéni erősségei.

 Az  intézmény  7  csoportjában  dolgozó  pedagógusok  eltérő  specifikumok  mentén 

szervezték nevelő-fejlesztő munkájukat.  A sajátos programok sokoldalú lehetőséget 

biztosítottak  a  gyermekek  számára,  hogy  különböző  területeken  próbálhassák  ki 

magukat,  tapasztalatokat  szerezhessenek  és  megtalálják  az  érdeklődésükhöz 

legközelebb  álló  tevékenységeket.  Az  egyes  csoportokban  tervezett  speciális 

tevékenységek,  csoport  specifikumok ütemezett  megvalósítása  a  gyermekek 

sokoldalú  fejlesztését  szolgálják.  Ezek  a  specifikumok  az  óvodapedagógusok 

erősségeit, érdeklődési körüket, kompetenciájukat tükrözi. (Madárlátta – Madárbarát 

óvodai  projekt, „Mese-mese-  mátka-  projekt,  Dráma játék-  személyiségfejlesztés  a 

dráma pedagógia eszközeivel, Újrahasznosítás, régiből újat,  Hangszervarázs, „Mese 

morzsák”-  irodalmi  műveltség,  előadókészség  fejlesztése,  „Egyszer  volt,  hol  nem 

volt”- személyiségfejlesztés a mesepedagógia eszközeivel.) A csoport specifikumok 

éves  terv  szerint  működnek,  melyek  az  oviKrétába  feltöltésre  kerültek.  A  napi 

tervezésben tetten érhető.

 Évek  óta  működik  intézményünkben  a  Bozsik-  ovifoci  program.  A  2  csapat 

rendszeres,  lelkes  résztvevője  az  Ózdon szervezett  Bozsik tornáknak.  A szülőknek 

szervezett nyílt napokon  „Tehetségnapi kiállítást” tekinthettek meg a szülők. Ezen 

kívül  rajzpályázatokon indítjuk a tehetségesen rajzoló gyerekeket. Illetve a község 

rendezvényein is szerepeltetjük az ügyes gyerekeket. (verselés, éneklés)
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 Heti  1  alkalommal  kerül  sor  intézményünk  7  csoportjában  római  katolikus 

hitoktatásra.  A  hitoktató  a  szülő  írásbeli  jelentkezése  alapján  foglalkozik  a 

gyerekekkel. A nevelési évben 191 gyerek vett részt óvodai hitoktatáson. (2026.02.01-

től 151 fő)

 A gyermekek fejlettségének mérése az oviKRÉTA rendszerben történt évente kétszer 

(október,  május).  Ezen  felül  a  tanköteles  gyermekeket  is  mértük  az  óvoda  által 

összeállított mérési lapokkal (november). Ennek eredményét a szülőkkel megbeszélve 

segítettük a szülőket a döntésben, engedjék e a gyermeket az iskolába, vagy maradjon 

még az óvodában. Megbeszéltük, miben kell még fejlődnie a gyermeknek, és miben 

segíthet  a  szülő.  A nevelési  év  elején  az  Arlói  Széchenyi  István  Általános  Iskola 

igazgatója  átadta  az  éveleji  DIFER  mérés  eredményét.  Ezt  elemeztük, 

következtetéseket  vontunk  le.  Ennek  alapján  a    finommotorikát,  a  logikus   

gondolkodást,  vizuális  észlelést,  nyelvi  képességeket  kellett  hangsúlyosabban 

fejlesztenünk  .   A nevelési értekezleten rögzítésre került a fejlesztések iránya. Ennek 

megfelelően zajlottak az egyéni fejlesztések,  melyek az oviKrétában dokumentálva 

vannak.  Ősszel  a  Magyar  Máltai  Szeretetszolgálat  jóvoltából,  egy Oktatási  Projekt 

keretében (EFOP_PLUSZ-5.3.2-25)„Practikid” mérésen vettek részt a nagycsoportos 

gyerekek. Ennek célja, hogy feltárja a már elsajátított készségeket, valamint azokat a 

területeket, melyek további fejlesztést igényelnek. Ez a mérés is segítséget jelentett a 

gyermekek jobb megismerésében.

 Madárbarát  óvoda  vagyunk.  A  munkaközösség  tagjai  folyamatos  szakmai 

támogatást  kaptak,  a  zöld  tevékenységek megtervezésénél,  a  foglalkozások 

lebonyolításánál, valamint a dokumentációk elkészítésénél. Törekedtünk arra, hogy a 

közös  munka  élményszerű  legyen,  erősítse  a  csapatszellemet,  és  hozzájáruljon  az 

intézmény  zöld  szemléletének  egységes  képviseletéhez.  Az  év  során  hangsúlyt 

fektettünk  új,  környezettudatos  elemek  bevezetésére  is.  Fejlesztettük  a  szelektív 

hulladékgyűjtés gyakorlatát,  ösztönöztük  az  újrahasznosítható anyagok  kreatív 

felhasználását, valamint a természetes alapanyagok előnyben részesítését, és ezekbe a 

gyűjtőmunkákba,  illetve  a  felhasználás  gyakorlataiba,  rendszeresen  bevontuk  a 

szülőket is. Reményeink szerint  a családok bevonásával tudatosabb lett egy kicsit a 

környezeti nevelés értékei az óvodán kívüli környezetben is. A tevékenységek hatására 

a gyermekek körében erősödött a környezettudatos magatartás, amely a mindennapi 

szokásokban  (pl.  szelektív  gyűjtés,  víztakarékosság)  is  megmutatkozik.  Ezáltal 

egységesebb  lett  a  szemlélet  a  kollégák  körében  is.  S  átvették  ezeket  a  jó 
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gyakorlatokat.  A  kialakított  gyakorlatok  beépülnek  a  következő  évekbe  is,  hosszú 

távon is fenntarthatóak, és alapot adnak a további fejlesztésekhez óvodánkban. 

 Kiemelt  figyelmet  fordítottunk  a  környezetvédelmi  jeles  zöld  napok  és 

hagyományok feldolgozására (pl. Állatok Világnapja, Márton-nap, Víz Világnapja, 

Föld Napja, Madarak és Fák Napja,).  Ezekhez kapcsolódóan projekttevékenységek, 

kézműves foglalkozások, séták, megfigyelések és közös élményprogramok valósultak 

meg, amelyekről külön beszámolók és reflexiók készültek. A programok hozzájárultak 

a  gyermekek  természetszeretetének  és  felelősségtudatának  erősítéséhez. 

Dokumentáltuk továbbá a közösségi programokat, családi délutánokat, kirándulásokat, 

kézműves tevékenységeket és a mindennapi óvodai élet zöld szemlélethez kapcsolódó 

elemeit is.

 Az év során több új elem is bevezetésre került, amelyek mind a fenntarthatóság és a 

természet  közeli  nevelés  elmélyítését  szolgálták.  Megvalósult  a  fűszernövénykert 

kialakítása,  virágosítás és  ültetés  a  gyermekek  és  a  szülők  közös  részvételével, 

valamint komposztáló indítása az óvoda udvarán.

 A „Tóparti Zöld Kaland” program az Arlói Tengerszem Óvoda szervezésében a Víz 

világnapjához  kapcsolódva  valósult  meg,  melynek  során  a  gyermekek  játékos, 

élményalapú  formában  ismerkedtek  a  természet  értékeivel  és  a  környezetvédelem 

fontosságával.  Megismerhették  az  Arlói-tó  természeti  szépségét,  élővilágát.  Ez  jó 

lehetőség volt arra is, hogy összekovácsolja a kollégákat a program megszervezése 

során.  S  egy  kicsit  mindenki  kimozduljon  a  komfort  zónájából,  megmutatva 

erősségeiket,  kompetenciájukat,  személyiségüket./lásd:  Zöld  Munkaközösségi 

Beszámoló/

 Intézményünkben  november  elején,  Kedvesházi  családi  délutánt szerveztünk, 

amelynek  központi  témája  a  madárvédelem  a  környezettudatos  szemléletformálás, 

valamint a fenntarthatóság és az újrahasznosítás volt. A program célja az volt, hogy a 

gyermekek és családjaik aktív bevonásával, közös élményeken keresztül erősítsük a 

természet iránti tiszteletet, valamint gyakorlati tevékenységekkel támogassuk óvodánk 

„Zöld Óvoda” irányába történő elköteleződését. A Kedvesházi délutánt tavasszal is 

megrendeztük, amikor a Jezsuita Jelenlét szervezésében, az iskola diákjaiból álló kis 

zenekar táncházat szervezett nekünk. Természetesen a szülőket is meghívtuk.

 Az  intézményben  az  információáramlás megfelelő.  Havi  rendszerességgel 

nevelőtestületi  értekezletet  tartunk.  A  nevelőtestület  és  a  nevelő  munkát  segítők 

részvételével alkalmazotti értekezletet évente 2 alkalommal tartottunk. A gyakoribb 
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információk megosztására belső Messenger  csoportot  is  működtetünk.  A szülőkkel 

napi kapcsolatban állunk. A szülők  zárt Messenger csoportok segítségével kaptak 

információt, tájékoztatást, betekintést, ami  kiváló eszköze az információáramlásnak. 

 A szülők bekapcsolódása az óvoda életébe rendszeres (rendezvények, kirándulások, 

ünnepek, kedves Házi családi napok). Bevonjuk a szülőket és az intézmény dolgozóit 

a  szervezeti,  nevelési  és  tanulási  kultúrát  fejlesztő  intézkedések meghozatalába.  A 

véleményezési és döntéshozatali jogköröket az SzMSz tartalmazza. 

 A  vezetői  pályázatom  egyik  célkitűzése  a  kollégák  kompetencia  térképének 

elkészítése volt. Ez, illetve a közös munka alapján megismertem a kollégák erősségeit, 

személyiségét, munkamorálját, melyre alapozni tudok a jövőben a  szakmai munka, 

illetve  a  feladatok,  felelősség  kiosztása  során.  Természetesen  figyelembe  véve  az 

egyenletes tehermegosztást. 

Tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye: Erősségek:

„A gyermekek szociális és személyes képességeik feltérképezése jól működik a gyakorlatban. 

A  pedagógusok  körében  ismeretes  a  családok  szociális  helyzete,  bizalommal  fordulnak  a 

szülők a pedagógusokhoz, akár napi beszélgetések alkalmával is.  Nyitott attitűd jellemzi a 

dolgozói  közösséget.  A  tanulási  folyamat  megfelelő  eszközökkel  biztosított  és  életkorhoz 

igazított.  Az  intézmény  korszerű  eszközkészlettel  rendelkezik  a  tanulás  és  ismeretszerzés 

hatékony megvalósítása érdekében.  A közös  élmények  átélését  tartják  a  közösségfejlesztés 

leghatékonyabb formájának. Számos programot szerveznek gyermekeknek, szülőknek, melyek 

a  közösségfejlesztés  folyamatát  segítik.  Befogadó  pedagógiai  szemléletet 

alkalmaznak.”/Tanfelügyelet/

A 2026- 2027. nevelési évben szükséges megvalósítandó feladatok, fejlesztési területek a 

tanfelügyeleti ellenőrzés tükrében:

- „Javasolt  a  Pedagógiai  Programban,  a  fenntarthatóságra  nevelés  teljes  körű 

kidolgozása  (célok,  feladatok,  módszerek,  a  megvalósítás  folyamatai,  várható 

eredmények).  Tehetséggondozás tervezése a dokumentumokban,  és  megvalósítása a 

pedagógiai gyakorlatukban.”/Tanfelügyelet/

- Az  Esélyteremtő  Program  átdolgozása,  „Zöld  óvoda”  kritériumainak  való 

megfeleltetése.
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- A Pedagógiai Program átdolgozásánál kiemelt gondot fordítunk a tehetség ígéretek 

fejlesztésének tervezésére, tehetséggondozásra.

- Környezeti  nevelési  tevékenységek  dokumentálása  váljon  egyre  tudatosabbá  az 

oviKrétában.

- Új dolgozók bevonása a „Zöld programok” szervezésébe. A zöld szemlélet erősítése.

- Tervezzük  és  részben  megvalósítottuk  az  óvodai  környezet  zöldítését  (pl.  magas 

ágyások, kiskert kialakítása), amelybe a gyermekeket is aktívan bevonjuk.

-  A  gyermekek  személyiség  fejlesztése  a  Zöld  Óvoda,  fenntarthatóság  elemeinek 

felhasználásával.

- Minél több szülő bevonása az intézményi programokban.

- Az igazolatlan hiányzások további csökkentése.

- Kompetencia  térkép alapján  a  szakmai  munka  tervezése  az  egyenletes  terhelés 

jegyében, a felelősök kijelölése, az intézmény kohéziójának erősítése.

- Minden óvodapedagógus feladata a csoportokba járó gyerekek fejlettségi szintjének 

megfelelő  fejlesztőtevékenységek,  tartalmak  megtervezése,  azok  megvalósítása  a 

gyermekek mindenekfelett való érdekeinek biztosításával.

- Továbbra is folytatni kell az egyéni fejlesztéseket. A fejlesztési terveknél tudatosabban 

vegyük  figyelembe  a  mérési  eredményeket  (lásd:  iskolai  Difer  mérés  eredménye, 

egyéni  fejlettség  mérések).  Fontos,  hogy  az  óvodapedagógusok  folyamatosan 

konzultáljanak  partnereinkkel  a  gyermekek  fejlődésének  biztosítása  érdekében. 

(Fejlesztő pedagógus, logopédus, védőnők, gyermekvédelem).

- Az  alul  teljesítő,  tanulási  nehézséggel  küzdő  és  sajátos  nevelési  igényű  gyerekek 

fejlődésének  elősegítésére  a  meglévő  együttműködések  fenntartása  fontos  vezetői 

feladat.  (fejlesztő  foglalkozások,  logopédiai  fejlesztés,  szakvizsgálatok.)  Az 

óvodapedagógusok fokozottan figyeljék a gyermekek képességeit a sajátos nevelési 

igényű gyermekek kiszűrése érdekében.

3.2.1. Eseménynaptár

A pedagógiai tevékenységet, szervezeti tevékenységet és az intézményi működést érintő 
események bemutatása
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Rendezvények, 
tevékenységek, események

Megvalósítás 
időpontja

Megjegyzés

Őszi szüreti mulattság 2025. 09.24. Csoportonként megvalósított projekt

Részvétel az iskolai SPORT 
NAPON

2025.09.26  Nagycsoportosokkal

Magyar népmese napja 2025.09.30.
Mese dramatizálás a Gyöngyvirág csoport 
előadásában.

Zene Világnapja 2025.10.01.
Az Arlói Széchenyi István Általános Iskola 
meghívásának tettünk eleget.

Őszi Bozsik-torna Ózdon 2025.10.03.
Intézményünk 2 csapattal eredményesen 
szerepelt a kistérségi rendezvényen

Pactikid mérés 2025.10.15.
(EFOP_PLUSZ-5.3.2-25) Magyar Máltai 
Szeretetszolgálat

Szakmai bemutató, hospitálás a 
Süni csoportban

2025.11.06 Belső tudásmegosztás

Zenés előadás VIKI-vel 2025.11.12.
Közösségi Házban vidám, szórakoztató 
délelőtt minden óvodásnak

Kedves Házi Családi Napok 2025.11.14-20.
Szülőkkel tartott délután épületenként, az 
újrahasznosítás jegyében, illetve a Márton 
nap keretében

Paprika Jancsi Mikulása- zenés 
mesejáték

2025.11.26. Az Arlói könyvtár és Tájház szervezésében.

Adventi időszak: koszorú és 
dekoráció készítés, 
gyertyagyújtások a csoportokban, 
hagyományőrzés

2025. december 
1-14.

Az intézmény 7 csoportjában megvalósított 
tevékenységek

Mikulás ünnepség. 2025.12.05.
A rendezvényen a szülői szervezet képviselői 
is részt vettek.

Óvodások műsora Advent 2. 
vasárnapján

2025.12.07.
Az II. sz. óvoda gyermekeinek előadása a 
Arló Díszterén, Karácsonyi vásár

Karácsonyi Ünnepi Ebéd.
2025. december 

16.
Ünnepi terítéssel, közös énekléssel 
hangolódtunk a karácsonyra.

Karácsonyi ajándékozás a 
gyerekeknek.

2025. 12.18.
A Miskolci Jezsuita Óvoda által gyűjtött 
adomány. Budapesti Mária utcai Jézus Szíve 
templom ajándéka

Szakmai bemutató, hospitálás a 
Hóvirág csoportban 2026.01.10.

Belső tudásmegosztás

Medve hét- projekt 2026. 02.06 csoportoként megvalósuló projekt

Farsangi-projekthét, 
hagyományőrző tevékenységek, 
kiszebáb égetés

2026.
02.09-13..

Az intézmény 7 csoportjában megvalósított 
projekthét.

 Bozsik-torna Ózdon.
2026.
02.24.

Intézményünk 3 csapattal eredményesen 
szerepelt a kistérségi rendezvényen.

Nőnap ünneplése a csoportokban. 2026.03 06. Az ajándék készítése, a lányok ajándékozása 
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a közösségi kapcsolatok alakításának fontos 
eszköze.

Nemzeti Ünnep 03.15. 2026.03.12. Csoportos látogatás az emlékműnél

Szakmai Nap az Egri Berva völgyi 
Zöld Óvodában

2026.03.24.
Óvodalátogatás, hospitálás, szakmai 
kapcsolatok ápolása

Szakmai bemutató, hospitálás a 
Napsugár csoportban

2026.03.26. Belső tudásmegosztás

Nyílt nap Tehetség – napi kiállítás 
óvodáink bejáratainál.

2026.
március26-31.

Óvodásaink vizuális munkáiból nyújtottunk 
ízelítőt a szülőknek.

Nyílt nap az iskolában
2026. március 

30.
Nagycsoportosok látogatása

Húsvétváró gyermekközösségi 
nap. Locsolkodás az óvodában.

2026. 03.30-
04.02.

A húsvéti hagyományok megismertetése.

KedvesHázi családi délután- 
Táncház

2026.04.14-15.
A Jezsuita jelenlét szervezésében az iskola 
tanulóinak zenekara, szülők bevonásával

Szavalóverseny Magyar Költészet 
napja alkalmából.

2026. 04.21.

Csoportonként 2-2 versenyző. Felkért, 
meghívott zsűri. A kiosztott jutalom könyvek 
beszerzését a Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat támogatta.

Májusfa díszítése.
Hagyományőrző tevékenység

2026. 04. 30
A 3 óvodai udvaron megvalósított 
tevékenység.

Anyák napi köszöntés
2026.04.28-
05.06.

Csoportonként szervezett nyilvános 
ünnepség.

Gyermeknap az óvodában. 2025.
május 21.

A 3 óvodai udvaron szervezett tevékenység.

Gézengúz Együttes vidám műsora 2026.05.22. Gyermeknapi buli a II:sz épületben
Búcsúzás napja-ballagási 
ünnepség.

2026. 06.05.
Nyilvános ünnepség a 3 épülethez tartozó 
udvaron.

Tavaszi Bozsik-torna Ózdon. 2026.06.03.
Intézményünk 2 csapattal eredményesen 
szerepelt a kistérségi rendezvényen.

Csapatépítés 2026.06.19. Közös szalonnasütés az Arlói tónál

3.2.2. Zöld Napok, Rendezvények, Témahetek a fenntarthatóság jegyében

Rendezvények, 
tevékenységek, 

események

Megvalósítás 
időpontja

Megjegyzés
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Őszi TÉMA hetek
2025.október- 

november
TÖK jó hét, Befőzés hete, Márton nap projekt,

Állatvédelmi témahét” projekt
Országos akció.

2025.10. 04-től.

2 hetes projekt.
Az állatvédelem-pedagógia a gyermekek számára 
a természettel és az állatokkal való kapcsolat 
mélyítését jelenti. Általuk megtanulhatjuk a 
fenntartható és empatikus életmód alapjait.

Kedves Házi Családi Napok 2025.11.14-20.
Szülőkkel tartott délután épületenként, az 
újrahasznosítás jegyében, Madárbarát kézműves 
tevékenységek, illetve a Márton nap keretében

Európai Hulladékcsökkentési 
Hét

2025.11 22-30
Szemétszedés a Miskolci Katolikus Gimnázium 
tanulóival.

Újrahasznosítás világnapja 2026. 03.18.
Csoportonkénti foglalkozások, kézművesség, 
régiből újat, szemétből valamit

Hulladékcsökkentés és 
újrahasznosítás 
témakörében kiállítás

2026.03.16-20
A gyermekek munkáin keresztül szemléletesen 
mutatta be a környezettudatos életmód 
fontosságát, a fenntarthatóságot.

A víz világnapja alkalmából 
szervezett projekthét.

2026.
március 16-20.

Környezetvédelmi jeles napunkat változatos 
programmal, projekthéten dolgozták fel a 
csoportokban..

 Föld napja 2026.04.22.
Kertgondozás, ültetés a csoportokban a szülőkkel 
közösen

Szakmai Nap az Egri Berva 
völgyi Zöld Óvodában

2026.03.24.
Ismerkedés a Rousseau-i pedagógiai szemlélethez 
kapcsolódó, természetközpontú nevelési 
gyakorlattal

Madarak, fák napja, 
kirándulások 2026. 05.08.

Környezetvédelmi jeles napunkat változatos 
programmal dolgozták fel a csoportokban.

Tóparti Zöld Kaland 2026.05.27.

Kirándulás az Arlói tónál 7 csoport, A gyerekek 
élményalapú formában ismerkedtek a természet 
értékeivel és a környezetvédelem fontosságával, 
az Arlói tó szépségével

A  nevelőtestület  által  meghatározott  pedagógiai  célra  öt  munkanapot  nevelés  nélküli 

munkanapként  használhattunk  fel.  Nevelőtestületi  tanácskozásainkon  (nevelés  nélküli 

munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelőtestület valamennyi tagja részt vett.

Nevelés nélküli munkanapok

Időpont Téma Feladata Felelőse Résztvevő

2025.09.22. Az OviKréta megújult 
felülete, 
dokumentáció, 
nevelési év feladatai.

Módszertani segítés: 
Képességfejlesztés 
az óvodában, 
különös tekintettel 
az iskola előkészítő 

Pusztai Ferenc 
Tiborné

Sáfárné 
Aradszki 

igazgató, 
óvodapedagógusok,
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Zöld Óvoda 
munkaközösség 
munkatervének 
ismertetése

foglalkozásokra

Zöld Óvoda 
programok rögzítése

Erika

Putnoki- 
Puzsik Réka

2025.12.19. Az eltelt időszak 
tapasztalatainak 
értékelése, ünnepváró 
rendezvény

Tapasztalatok 
összegzése, 
közösségi szellem 
erősítése

Búzás Judit
minden dolgozó, 
meghívott régi 
dolgozók

2026.03.24. Szakmai Nap az Egri 
Berva völgyi Zöld 
Óvodában

Óvodalátogatás, 
hospitálás, szakmai 
kapcsolatok ápolása

Pusztai Ferenc 
Tiborné igazgató, 

óvodapedagógusok,

2026.06.19. Szervezetfejlesztő 
szakmai nap: 
Szalonnasütés az 
Arlói tónál

Érzékenyítés, 
szervezetfejlesztés, 
csoportkohézió 
fejlesztése

Pusztai Ferenc 
Tiborné minden dolgozó,

2026.08.24.

A 2025-2026 nevelési 
év értékelése, lezárása

Évnyitó értekezlet

Nevelési év 
értékelése, 
beszámoló 
elfogadása
A nevelési év 
feladatainak 
előkészítése

igazgató,

igazgató, 
helyettes

minden dolgozó

3.2.3.Gyermekvédelemi tevékenység

Az intézmény óvodáiban biztosított  a gyermekek napközbeni ellátása, a szülők igényeihez 

igazodva.  Minden,  intézménybe  jelentkező  gyermek  felvételre  került.  A  3  éves  kortól 

kötelező óvodába járás eredményeként a szülők már nagyobb figyelmet fordítanak arra, hogy 

gyermekük  részese  legyen  az  óvodai  nevelésnek,  melyet  a  közösségi  nevelés,  az  egyéni 

fejlesztések  lehetőségeinek  biztosítása  mellett,  a  gyermekek  rendszeres,  egészséges 

táplálkozása szempontjából is nagyon fontosnak tartanak.

Nagyhangsúlyt  fektetünk  a  hiányzásokra.  Az  igazolásokat  naprakészen  ellenőrzik, 

dokumentálják  az  oviKréta  felületén.  Indokolatlan  hiányzások  észlelésekor  felkeresik  a 

családot. S közösen keresnek rá megoldást. Az igazolatlan hiányzások kezelése a mindenkori 

törvényi előírásoknak megfelelően történik. 

A hiányzások alakulása javulóban van a tavalyi esetszámhoz képest: 

Igazolatlan napok száma
2024/2025 2025/2026

Esetszám
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Jelzési kötelezettségünknek eleget tettünk: 

- Belső jelentés az igazgató felé /nem hivatalos dokumentum/, 

- Arlói Szociális Alapszolgáltatási Központ felé, minden esetben „Eset visszajelző 

lapot” küld az intézkedésekről, melyet szükség szerint telefonon is egyeztetünk.

- Rendőrkapitányság Szabálysértési Osztály 

- B-A-Z vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási Osztály felé. 

Célunk a jövőben, hogy elsősorban 11 és 20 napos hiányzásokat szorítsuk vissza.

A szülők általában együttműködők, elfogadják az óvodai élet alapvető szabályait. Problémás 

esetekben  az  óvodapedagógusok  következetesen  törekszenek  mindezek  megismertetésére, 

betartására.  A  felmerülő  problémákat  az  óvodában  fogadó  órákon  próbálják  orvosolni 

esetmegbeszélések kezdeményezésével.

Hiszem,  hogy  a  jó,  bizalmon  alapuló  szülő-óvoda  kapcsolat  kialakításával  eredményeket 

tudunk  elérni.  Ehhez  a  megfelelő  kommunikáció,  a  pedagógus  kedves  személyisége 

elengedhetetlen.

Gyermekétkeztetés: Az intézménybe járó gyermekek igénybe veszik a napi 3-szori étkezést. 

Nincs ételallergiás gyermek. Év elején tájékoztattuk a szülőket az ingyenes, kedvezményes 

étkeztetéssel kapcsolatos lehetőségekről, valamint ennek feltételeiről. Az óvodapedagógusok 

és  az  óvodatitkár  közreműködésével  megtörtént  a  jogosultság  felmérése,  a  megfelelő 

nyomtatvány kitöltése. Kedvezményben, illetve ingyenes étkezésben részesül a gyermekek 

100%-a. 

A diabeteszes gyermekek ellátására eddig még nem volt szükség.

Folytatni  kell  a  megkezdett  utat:  A  hiányzások  pontos,  naprakész  nyomon  követése, 

információ szerzés a hiányzás okáról a szülővel való folyamatos kapcsolattartás segítségével. 

Az  igazolatlan  hiányzások  csökkentése  érdekében  probléma  észlelése  esetén  azonnali 

családlátogatás az óvodába járás rendszeressége, a felzárkóztatás és esélyteremtés érdekében. 

Folyamatos dokumentálás, szükség szerinti intézkedések írásos rögzítése

5 napos hiányzás 55 30

11 napos hiányzás 22 9

20 napos hiányzás 8 6



Beszámoló       2025-2026

23

Esélyegyenlőség, hátránykompenzáció

Munkánkat nagyban segíti a  Jezsuita Jelenlét Programja. Részt vesznek a nagycsoportos 

gyermekek  fejlesztésében.  Rendszeresen  látogatjuk  a  sószobát  székhelyükön.  Támogatnak 

bennünket  a  rendezvényeink során plüssökkel,  játékokkal,  könyvekkel,  zenés  bemutatóval 

(Farsang, szavalóverseny, karácsony).

A Jezsuita Jelenlét segítségét 1 esetben kértük, utaztatás céljából.

Óvodánk részt vesz a”  Fogadj örökbe egy ovit” mozgalomban. Ennek keretében számos 

meglepetés  érkezett  a  gyerekekhez  (adakozók:  Miskolci  Jezsuita  óvoda,  Budapesti  Mária 

utcai Jézus Szíve templom,  magán személyek, Henkel Kft mosószer adománya). 

3.3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

Önértékelésben megjelenő elvárások megvalósítása:

 Intézményünk  eredményességi  mutatója,  hogy  minél  több  gyermek  váljon 

iskolaéretté.  Ami nem könnyű feladat,  hiszen az óvodába érkező gyermekek közül 

nem mindenki óvodaérett (nem szobatiszta, nem tud beszélni, nem tud kanállal enni). 

Így egy év is eltelik, mire olyan szintre kerül a gyermek, hogy a képességfejlesztést  

elkezdhetjük. Nyílván nehezíti a dolgot némely szülő nem megfelelő hozzáállása is. 

Természetesen jó példákkal is találkozunk.

 Tanköteles korú gyermekek száma: 66 fő, ebből 53 fő tanköteles korú gyermek kezdi 

meg a tanulmányait az általános iskolában, 13 fő marad az óvodai nevelésben.

 Amire és akikre büszkék vagyunk  : 

Intézményünk számtalan pályázaton vett részt. Ennek hozadéka nagyon nagy. Nem feltétlenül 

az elért eredmény miatt, hanem a szakmai fejlődés miatt is. Hiszen egy-egy pályázat megírása 

komoly  kihívást,  szakmai  felkészültséget  jelent.  A  kollégák  szembesülhettek  saját 

kompetenciájukkal, erősségeikkel, az „ezt is meg tudom csinálni, képes vagyok rá” érzéssel. 

A közösen megírt pályázat erősíti a csapatszellemet, egymás megismerését.

Pályázatok:

- Kincses  Kultúróvoda  Program-  nyertünk  500.000  ft  támogatást  kulturális 

programok  szervezésére,  illetve  3  évig  a  ’Kincses  KultúrÓvoda’  cím  büszke 

tulajdonosai vagyunk.
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- Társasjáték -készítő pályázat /Állatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozásáért és 

Végrehajtásáért Felelős Kormánybiztosi Titkárság/

A pályázaton mind a 7 csoport indult. Arany illetve Ezüst minősítést kaptak.

- Terepasztal pályázat / Állatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozásáért és 

Végrehajtásáért Felelős Kormánybiztosi Titkárság/ ARANY minősítés-Hóvirág 

csoport

- Európai Hulladék Csökkentési Hét- pályázat, - Emléklap

- Országos iskolakert fejlesztő proram/ nem nyertünk

- E.ON -Föld bajnokai /E.ON Hungária Energetikai Zrt./- nem nyertünk

- Rajzpályázatok/” Mi leszek, ha nagy leszek”- Arlói Széchenyi Ált. Iskola 

szervezésében, „Természetvédelem”- Járdánházi Kisboldogasszony tagóvoda 

szervezésében)- első és második helyezések

- STAVMAT- óvodafejlesztési pályázat- nem nyertünk

- Generáli  pályázat- Sport élmény program- elbírálás alatt

- Óvodakertprogram- elbírálás alatt

- KÖZLEKEDÉSI ÉLMÉNYPROGRAM- pályázat /folyamatban

- ZÖLD ÓVODA pályázat- folyamatban

- DM pályázat- naptejeket kaptunk ajándékba

 Nagy  eredménynek  könyveljük  el  a  tavaszi  Szavaló  Versenyünk megrendezését. 

Melyen a környező óvodák (Borsodszentgyörgy, Borsodnádasd, Járdánháza, az Arlói 

Szent  Rita  Katolikus  Óvoda)  és  az  Arlói  Széchenyi  István  Ált.  Iskola  is 

bekapcsolódott. Több, mint 30 gyermek szavalt ezen a rendezvényen. Ki is nőttük a 

Közösségi Házat.

 Bozsik csapataink 3 alkalommal eredményesen szerepeltek az Ózdon szervezett 

kistérségi rendezvényen.

Tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye: Erősségek:

„Gyermekközpontú  (esélyteremtő,  felzárkóztató)  nevelés  és  hatékony  személyiségfejlesztés 

jellemzi a nevelőtestületet.  Együttműködnek a célok elérése érdekében. A gyakorlatban jól 

működik  a  gyermekek  iskolai  után  követése.  A  Pedagógiai  Programban a  tanítás-tanulás 

eredményessége kiemelt szerepet kap. Az intézmény a hagyományos magyar óvodapedagógia 

értékeinek  képviselete  mellett  kiemelten  kezeli  a  hagyományőrzés  megvalósítását.  A 



Beszámoló       2025-2026

25

mindennapokat  a  személyes  példa,  a  környezeti  hatások,  a  szabad  játék  sokszínűsége 

határozza  meg.  Az  óvoda  pedagógiai  programjában  megfogalmazott  nevelési  célok 

megvalósulásával  a  szülők  elégedettek  és  a  megvalósulás  megfelel  az  iskolai  élet 

megkezdéséhez  szükséges  feltételeknek.  Jó  a  kapcsolat  és  konstruktív  az  együttműködés  a 

partnerekkel./Tanfelügyelet/

A 2026- 2027. nevelési évben szükséges megvalósítandó feladatok, fejlesztési területek a 

tanfelügyeleti ellenőrzés tükrében:

 „Ezen  a  területen  nem  szükséges  fejleszthető  területet  meghatározni,  az  eddig  elért 

pedagógiai  munkával  összefüggő  eredményeket  a  továbbiakban  is  tartsák 

meg” /tanfelügyelet/

- Zöld Óvoda címre pályázat beadása

- Továbbra is figyeljük a pályázati lehetőségeket.

- Az iskolai előkészítő tevékenységek, foglalkozások tudatosabb alkalmazása

3.4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

Önértékelésben megjelenő elvárások megvalósítása:

 Az óvodai csoportokban dolgozó óvónők egymást megértő, segítő, hasonló kvalitású, 

egymást  jól  kiegészítő  személyes  kapcsolatban  álltak.  Pedagógiai  munkájukat,  a 

nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazottak, a dajkák, és pedagógiai asszisztensek 

segítették.  Ez  ebben  a  nevelési  évben  hangsúlyosabban  valósult  meg,  hiszen  4fő 

óvodapedagógus  egyedül  vitte  2026.02.01-től  a  csoportját.  Nagyfokú  toleranciára, 

empátiára és tiszteletre volt szükség mindenki részéről azért, hogy ebben a helyzetben 

a  szakmai  munka  színvonala  ne  sérüljön,  a  tervezett  programokat  meg  tudjuk 

valósítani.

 Kiemelt  gondot  fordítottunk  arra,  hogy  mindenki  megfelelő  tájékozottsággal 

rendelkezzen  az  óvodai  nevelés  céljáról,  feladatairól  (Zöld  programok, 

fenntarthatóság,  iskolaelőkészítés)  a  megvalósítás  módszereiről,  a  nevelőmunkában 

való  részvételről.  Ennek  érdekében  az  értekezletek a  munkatervben  tervezettek 

szerint kerültek megtartásra, melyekről jegyzőkönyvet vagy feljegyzést készítettünk. 

Rendkívüli  értekezleteket  az aktuális  feladatoknak megfelelően célszerűségi  alapon 

tartottunk.
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 A  pedagógusok  megosztották egymással  nevelési  eredményeiket,  nehézségeiket, 

együttműködtek a problémák megoldásában. 

 Hatékonyan  együttműködtek  a  fejlesztő  pedagógussal,  logopédussal.  A 

szakembereknek lehetőséget biztosítottak a szülőkkel való konzultációra. 

 Belső  együttműködések,  hospitálások, tudásmegosztás  és  egymás  munkájának 

segítése megvalósult. Mindhárom épületben egy- egy pedagógus mutatta be szakmai 

munkáját  a  kollégáknak a  gyakorlatban is.  Melyeket  szakmai  elemzések,  reflexiók 

követtek.  Ezek  a  találkozók  lehetővé  tették  egymás  szakmai  munkájának  jobb 

megismerését,  jó  gyakorlatok  átadását,  a  szakmai  tudatosság  erősítését,  az  énkép 

erősítését.

 Kétirányú  információáramlást támogató  kommunikációs  rendszert  (eljárásrendet) 

alakítottunk ki.  Melynek  formái:  értekezlet,  e-mail,  közösségi  fórum, zárt  csoport, 

hirdetőtábla. Napi rendszerességgel beszéljük meg az intézmény életével kapcsolatos 

információkat,  ezen  kívül  rendszeres  megbeszéléseken,  szakmai  értekezleteken, 

nevelés  nélküli  munkanapokon,  műhelymunkákon  is  részt  vettek  az 

óvodapedagógusok. A műhelymunkák az aktuális óvodapedagógiai kihívásokat vették 

célba.  

A műhelymunkák témái voltak: 

1. Alapkészségek  az  olvasás-  írás  megalapozásához  (igazgató  előadása,  ppt 

alkalmazása)

2. Az  oviKréta  új  elemei,  a  csoportnapló  alkalmazása  az  oviKrétában  és  a 

mindennapokban (közös elemzések, gyakorlati tanácsok, projektor alkalmazása).

A  nevelési  évben  eredményesen  működött  az  óvodapedagógus és  alkalmazotti 

Messenger csoport is.

 A Belső Kommunikáció fontos  eleme az igazgatói  visszajelzés.  Az ellenőrzések 

során  fontosnak  tartottam,  hogy  az  értékelések  mindig  fejlesztő  célúak  legyenek, 

kiemelve  az  óvodapedagógus  erősségeit,  fejlesztendő  területek  megjelölésével.  A 

munka  értékelésével  és  elismerésével  kapcsolatos  információk  szóban  és  írásban 

folyamatosan  eljutottak  a  munkatársakhoz.  Az  írásos  ellenőrzési  –értékelési 

dokumentációt a személyi anyag is tartalmazza.

Szakmai munkaközösség 
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Intézményünkben a nevelési évben a  Zöld Óvoda Szakmai Munkaközösség működött. A 

munkaközösség vezetője: Sáfárné Aradszki Erika óvodapedagógus.

A  munkaközösség  célja  volt a  gyermekek  környezettudatos  szemléletének  alakítása,  a 

fenntarthatósági  értékek  beépítése  a  mindennapokba,  a  Zöld  Óvoda  cím  elnyerésének 

előkészítése. Távlati célja: Az óvoda fenntarthatósági és környezeti nevelési gyakorlatának 

fejlesztése, a Zöld Óvoda pályázat sikeres benyújtása és elnyerése, valamint a pedagógusok és 

gyermekek környezettudatos szemléletének elmélyítése.

A munkaközösség-vezető szakmai pótlékot kap tevékenységéért; az intézmény vezetőségének 

tagja. Az intézmény minden óvodapedagógusa részt vett a munkaközösség tevékenységében. 

A munkaközösségvezető éves munkaterv alapján végezte munkáját. 

Az  óvodapedagógusokkal  konzultálva,  gyakorlati  tapasztalatokat  cserélve,  a  következő 

„ Zöld” eredményekkel     büszkélkedhetünk:

Az év során hangsúlyt fektettünk új, környezettudatos elemek bevezetésére is. Fejlesztettük 

a szelektív hulladékgyűjtés gyakorlatát, ösztönöztük az újrahasznosítható anyagok kreatív 

felhasználását,  valamint  a  természetes  alapanyagok előnyben  részesítését,  és  ezekbe  a 

gyűjtőmunkákba, illetve a felhasználás gyakorlataiba, rendszeresen bevontuk a szülőket is. A 

családok bevonásával erősödött a környezeti nevelés hatása az óvodán kívüli környezetben is. 

A tevékenységek hatására  a  gyermekek  körében  erősödött  a  környezettudatos  magatartás, 

amely a mindennapi szokásokban (pl. szelektív gyűjtés, víztakarékosság) is megmutatkozik. 

Ezáltal egységesebb lett a szemlélet, illetve más kollégák is átvették ezeket a jó gyakorlatokat. 

A kialakított gyakorlatok beépülnek a következő évekbe is, hosszú távon is fenntarthatóak, és 

alapot adnak a további fejlesztésekhez óvodánkban. 

A nevelési év során több új ötlet, módszer, valamint eszközök, innovatív zöld elemek kerültek 

bevezetésre.

Tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye: Erősségek:

„Az  intézmény  vezetése  támogatja  az  intézményen  belüli  együttműködéseket.  Kétirányú 

információáramlást támogató hatékony kommunikációs rendszert alakítottak ki. A gyermekek 

nevelése  érdekében  a  pedagógusok  kezdeményezően  együttműködnek  egymással  és  a 

pedagógiai  munkát  segítő  szakemberekkel  a  felmerülő  problémák  megoldásában.  Az 

intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, 

amely a pedagógusok szakmai együttműködésén alapszik. A nevelő-oktató munka érdekében 
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tervszerűen  működő,  folyamatos  megújulásra  képes,  innovatív  szakmai  közösségeket 

alakítottak ki.  A pedagógiai munka hatékonysága miatt az intézmény igazgatója fontosnak 

tartja  a  magas  szintű  szervezeti  kultúra  működtetését.  Ennek  érdekében  törekszik  a  jó 

munkahelyi  légkör  kialakítására,  fenntartására,  mások  munkájának  tiszteletére, 

megbecsülésére. A kollégák együttműködése támogató, ösztönző, az intézmény céljait  szem 

előtt tartó.”/Tanfelügyelet/

A 2026- 2027. nevelési évben szükséges megvalósítandó feladatok, fejlesztési területek a 

tanfelügyeleti ellenőrzés tükrében:

„A belső kapcsolatok, az eredményes együttműködés és a szervezett, hatékony kommunikációs 

rendszer működésének szinten tartása.”/Tanfelügyelet/

- Zöld Munkaközösség munkájának folytatása

- Munkaközösség- vezető megválasztása

- Új kollégák bevonása a munkaközösség munkájába

- Új kollégák beilleszkedésének segítése, bevonása a szakmai munkába, hogy 

mihamarabb hasznos tagjai legyenek az intézményünknek. 

- Gyakornok mentorálásának szervezése

- Dajkák, pedagógiai asszisztensek fokozottabb bevonása a csoportok életébe.

3.5. Az óvoda külső kapcsolatai 

A szakmában eltöltött 30 év megtanított arra, hogy az óvoda partnerkapcsolatai a hatékony 

nevelőmunka alapjai, amelyek biztosítják a gyermekek harmonikus fejlődését és az intézmény 

társadalmi beágyazottságát. Egy óvoda kapcsolatrendszerének minősége nagyban befolyásolja 

a nevelési folyamatokat, a folyamatok szabályozhatóságát, hozzájárul az óvodáról kialakított 

társadalmi  képhez.  Ezért  elsődleges  célom  volt  a  partnerek  felkeresése,  a  jó  kapcsolat 

kiépítése.

Önértékelésben megjelenő elvárások megvalósítása:

 Alapdokumentumaink, valamint az éves munkatervek tartalmazzák partnereink körét, 

a  kapcsolattartás  formáit.  A  külső  partnerek  köre  ismert  az  intézmény  dolgozói 

körében.
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 A nyilvános  dokumentumok  elérhetőek  elektronikusan  és  papírformátumban  is.  A 

partnerek  tájékoztatása  az  alábbi  formátumokban  történik:  szóbeli  beszámolók, 

értékelések, értekezletek, írásbeli beszámolók, tájékoztatók, adatszolgáltatás.

A szülők és a család: 

 A  szülőkkel  való  kapcsolattartás  a  gyerekek  eredményes  fejlődése  szempontjából 

kiemelten  fontos  számunkra.  Legfontosabb partnereink tehát  a  szülők.  Céljaink 

elérésében nagyon fontosnak tartjuk a családokkal való szoros együttműködést, együtt 

nevelést.  A  szülők  számára  igyekeztünk  körültekintően  megfogalmazni 

észrevételeinket, hangsúlyozva, hogy közös érdek vezérel bennünket. Őszinte, nyílt, 

bizalomra  épülő  kapcsolatot  alakítottunk  ki  a  szülők  többségével.  Igyekeztünk 

biztosítani a családi és óvodai élet közötti folyamatosságot, átmenetet. Következetes 

értékrendet közvetítettünk a családok felé. A hátrányos, problémás helyzetű családok 

esetében is megértő, bizalmat ébresztő magatartással kezdeményeztük a kapcsolatot. 

 Óvodánk a jogszabályban előírt módon eleget tett tájékoztatási kötelezettségeinek a 

gyermekek  fejlődéséről,  alapdokumentumainkról,  fontos  tudnivalókról.  Pedagógiai 

Programunk, Házirendünk, Szervezeti és Működési Szabályzatunk a szülők számára 

bármikor  elérhető,  olvasható  az  óvodában.  Az  intézményben  Szülői  Szervezet 

működik, csoportonként 2 képviselő részvételével. 

 Kapcsolattartás formái:  a  családlátogatás,  a  nyitott  óvodai  napok,  a  szülői 

értekezletek  és  a  közös  programok,  fogadó  órák.  A  szülőkkel  először  a  szülői 

értekezleteken találkoztam. Mivel három épületről van szó, melyek térben egymástól 

messze helyezkednek el a településen, így a szülőkkel való találkozás nehezebb. A 

székhely óvoda az I. épületben van, ezekkel a szülőkkel értelemszerűen többet tudok 

találkozni.  Ennek  ellenére  a  szülők  problémájukkal  bármikor  fordulhattak  hozzám 

személyesen és telefonon is. Éltek is ezzel a lehetőséggel.

 Az éves Munkatervet a nevelőtestülettel közösen úgy állítottuk össze, hogy a családdal 

való  közös programok hangsúlyt  kapjanak (Kedvesház Családi  Nap,  nyílt  nap az 

óvodában, közös kerti munka, virág ültetés, táncház). 

 Munkatervünk tartalmazza a hagyományokat, ünnepeket, jelesnapokat, a község jeles 

eseményeit melyeken szerepelnek a gyerekek és természetesen így a szülők is részt 

vesznek ezen alkalmakkor.

Fenntartó:  
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Az intézmény működési feltételeit és szakmai irányítását biztosítja. Időbe telt, míg minden 

önkormányzati  dolgozót,  s  azok  szakterületeit  megismertem.  Hálás  vagyok  nekik  a 

segítségükért.  Ez  a  folyamat  a  mindennapokban,  újabb  és  újabb  feladatok  megoldásában 

alakult  ki.  Intézményünk  minden  segítséget,  támogatást  megkapott  a  fenntartótól.  Az 

Önkormányzat figyelemmel  kíséri  az  óvoda  működését,  segítséget  nyújt  a  különböző 

feladatok  elvégzéséhez  Fontosak  számomra  a  Testületi  üléseken való  részvétel  is.  Így 

megismerhettem  a  képviselőket,  a  település  problémáit,  mindennapjait,  képet  kapva  a 

községben élő emberekről, és ez által a gyerekeket körül vevő társadalmi közegről.

Hálás vagyok Polgármester Asszony befogadó kedvességének, támogatásának.

Gyermekvédelmi intézmények: 

 Első  dolgom  volt  felvenni  a  kapcsolatot  az  Arlói  Szociális  Alapszolgáltatási 

Központtal.  Az  ASZAK  Gyermekjóléti  Szolgálat munkatársaival  közösen 

dolgozunk az igazolatlan hiányzások csökkentésén, a családok segítésén. Köszönöm a 

konyha és Nagy Tibor hozzáállását, segítségét. Több rendezvényünket segítették már 

szendviccsel, süteménnyel is, hiszen az étkezést is ők biztosítják az óvodának. 

 az  ÓTSZEGYII Gyermekjóléti Központ szakembereivel a gyermekek védelme és 

jogainak biztosítása érdekében kellett együttműködnünk. Kapcsolattartásunk alapja az 

igazolatlan hiányzások miatti jelzési kötelezettség, valamint a gyermekek elhanyagoló 

nevelése miatti együttműködés. Súlyos ügyekben kapcsolatba kellett lépnünk az Ózdi 

Rendőrkapitányság  Szabálysértési  Osztályával  és  a  Borsod-  Abaúj-  Zemplén 

Vármegyei Kormányhivatal Ózdi Járási Hivatalának szakembereivel.

 Kiemelt partnerünk a Jezsuita Jelenlét Program. Kedves meghívásnak tettem eleget, 

mikor  meglátogattam  a  Jezsuita  Jelenlét  központját.  Körbe  vezettek  az  épületen. 

Büszkén  mesélték  sikereiket,  tevékenységüket.  Egyeztettük  az  együttműködés 

lehetőségeit a két intézmény között. A Jezsuita Jelenlét képviselői is meglátogatták az 

óvodánkat. Betekintést nyertek az óvoda mindennapjaiba. Információkat cseréltünk a 

hozzájuk  járó  családokról,  a  náluk  fejlesztésre  járó  gyerekekről.  Egyeztetünk  a 

gimnazista  diákok  szolgálatáról,  melynek  óvodánk  ad  helyet.  Igazgatóként 

rendszeresen reszt veszek az értekezleteiken is.

 Pedagógiai  Szakszolgálat (logopédus,  fejlesztőpedagógus,  szakvélemény kérése)  a 

folyamatos kapcsolat  biztosította,  hogy segítséget  nyújthassunk a családoknak és a 

gyerekeknek.  Együttműködésükre  a  munkánk  során  folyamatosan  számíthatunk.  A 

Szakszolgálat  munkatársai  elvégezték  az  év  eleji  iskolaérettségi  vizsgálatokat  és  a 
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logopédiai szűrővizsgálatokat. A kétheti gyakorisággal érkező fejlesztőpedagógus és a 

logopédus  a  gyerekek  felzárkóztatásán  túl,  kérésünkre  szakmai  kérdésekben  is 

segítséget nyújtott. 

Szakmai intézmények:

 Iskola  :  A  helyi  Széchenyi  István  Általános  Iskolával  már  a  kezdetektől  szoros 

kapcsolatot  ápolunk.  Fontos  ez  a  kapcsolat,  mert  azonosak  a  problémáink,  a 

nehézségeink.  Ugyan  azokkal  a  problémás  családokkal  találkozunk.  Több 

rendezvényükön  vettünk  részt  vezetői  szinten  és  a  gyermekekkel  is  (évnyitó, 

rajzverseny, sportnap, Zene világnapja, Farsangi zsűrizés, iskolai nyílt nap) és ők is 

részt  vettek  az  általunk  rendezett  Szavaló  Versenyen.  Megismerhettük  az  általuk 

készített Difer mérés eredményeit is.

 Óvodák:    Szakmai  együttműködést  írtunk  alá  a  Borsodnádasdi  Mesekert  Óvoda 

vezetőjével.  A  környéken  csak  a  mi  intézményünk  és  az  ő  intézményük 

önkormányzati fenntartású. Minden más körülöttünk lévő óvoda egyházi fenntartású. 

Kölcsönösen  segítjük  egymás  szakmai  munkáját,  s  részt  veszünk  egymás 

rendezvényein is  (KI Mit  Tud,  Szavaló verseny).  A községünkben megnyílt  Szent 

Rita  Katolikus  Óvodával is  együttműködünk,  hiszen  egy  a  célunk,  Arló  község 

gyermekeinek ellátása. Őket szintén meghívtuk a Szavaló versenyünkre, és mi is részt 

veszünk az ő általuk szervezett programokon. Szakmai együttműködésünk kiterjed a 

Járdánházi Kisboldogasszony Katolikus Óvodával is (rajzverseny)

 Intézményünk szakmai munkájának színvonalát növelte a  Berva -Völgyi egri Zöld 

Óvodával való szakmai kapcsolat kialakítása. 

Kulturális és civil szervezetek:

 Könyvtári kapcsolatok- Schmidt-Szűcs Katikával folyamatos az együttműködés. A 

pedagógusok  teljesítmény  céljai  lehetővé  teszik  a  folyamatos  munkát  (könyvtári 

foglalkozások, meseelőadáson való részvétel).

 Önkormányzati  rendezvények-  Igyekszünk miden szintéren megjelenni,  a  község 

életében jelen lenni, megmutatva értékeinket, eredményeinket. Adventi műsort adunk 

az  óvodásokkal,  és  az  óvodapedagógusok  pedig  énekükkel  színesítik  a  műsort.  A 

májusfaállításnál  szintén szerepeltünk a  kicsikkel.  De ott  vagyunk minden községi 

ünnepen, rendezvényen. Ezek közül is kiemelkedő a Hazaváró Laska fesztivál, ahol az 

intézmény dolgozói szorgalmasan készítik a laskát.
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 Roma  Nemzetiségi  Önkormányzat-  Partnerközpontú  szemléletünk  megvalósítása 

során  nagy  hangsúlyt  fektetünk  a  Roma  Nemzetiségi  Önkormányzattal  való 

együttműködésre,  hiszen  óvodánk  gyermekösszetétele  egyértelműen  meghatározza 

számunkra.  Az  óvoda  működéséről,  eredményességéről  való  véleményük, 

visszacsatolásuk,  fejlesztési  igényük  és  elvárásuk  fontos  az  intézmény  fejlődése 

szempontjából. Együttműködésünk a nevelési évben az óvoda anyagi támogatásában 

is  megvalósult.  Szavalóversenyünkhöz  a  jutalmazás  és  díjazás  anyagi  fedezetét 

biztosították, karácsonyra szaloncukrot kaptak a gyerekek. 

 Hittan-  Óvodánkban  heti  rendszerességgel  nyújt  hitoktatást  Cservencsik  Anikó 

hitoktató.

 Vállalkozók- Az óvoda épület állagának megóvása miatt számtalan vállalkozóval volt 

alkalmam  megismerkedni.  (fűtés,  villanyszerelők,  rovarírtó,  festő,  tervezők, 

duguláselhárító)

 A  Védőnői  hálózat részére  biztosítottuk  a  szükséges  időt  és  helyet  a  vizsgálatok 

elvégzésének érdekében, az eredményekről a szülőket tájékoztattuk.

Tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye: Erősségek:

„A partnerekkel  gyors  és  konstruktív  az  információcsere,  amely  hatékony együttműködést 

eredményez. Jó partneri kapcsolatok ápolása, nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az óvodát. A 

szülőkkel,  családokkal  való  kapcsolat  ápolására,  az  óvodai  programok  tartalmának 

színesítésére, színvonalára kiemelt figyelmet fordítanak. A pedagógusok és a gyerekek aktívan 

részt vesznek a társintézményekkel (Általános iskola, Kedves ház, Borsodnádasdi Mesekert 

Óvoda, a Máltai és a Jezsuita szervezetek) szervezett közös programokon, illetve rendszeresen 

közreműködnek a helyi rendezvényeken./Tanfelügyelet”

A 2026- 2027. nevelési évben szükséges megvalósítandó feladatok, fejlesztési területek a 

tanfelügyeleti ellenőrzés tükrében:

Javasoljuk  a  partneri  elégedettségmérés  kidolgozását.  Javasolt  kapcsolat  felvétele  olyan 

intézményekkel,  civil  szervezetekkel,  alapítványokkal,  amelyek  támogatják  a 

fenntarthatóságra nevelést, zöld programok szervezését, az értékrend átadását és a szemlélet 

formálását az intézményben (pl: Madártani Intézet, Erdészet, Állatvédő egyesületek, MOHU, 
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regionális  környezetvédő  egyesületek).  Közös  programok  szervezése  a  szülőkkel  együtt  a 

fenntarthatóságra nevelés szemléletének alakítása jegyében./Tanfelügyelet”/

- Az  intézmény  sikeres  partnerkapcsolati  működésének  további  fenntartása.  A 

továbbiakban is célunk a konstruktív együttműködés az óvodát érintő ügyekben, az 

elvárásoknak megfelelő törvényes működtetés, a precíz adatszolgáltatási kötelezettség, 

a gazdálkodási folyamatok szabályszerűségének biztosítása.  

- Folyamatos részvétel a helyi rendezvényeken, eseményeken.

- Partnerlista felülvizsgálata, frissítése. Kapcsolat felvétele olyan intézményekkel, civil 

szervezetekkel,  alapítványokkal,  amelyek  támogatják  a  fenntarthatóságra  nevelést, 

zöld  programok  szervezését,  az  értékrend  átadását  és  a  szemlélet  formálását  az 

intézményben.

- Tovább  erősítjük  szakmai  kapcsolatunkat  a  környező  óvodákkal.  Szakmai  Nap 

szervezése. 

- Partneri  elégedettségmérés  rendszerének  kidolgozása  (kérdőívek  készítése, 

kiértékelése,  visszacsatolás).  Eredmény  megjelenítése  a  beszámolóban.  A  hozott 

intézkedések pedig feladatként jelennek meg majd a Munkatervben.

3.6. A pedagógiai munka feltételei

3.6.1. Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

A 2025-2026. nevelési évben az alábbiak szerint valósult meg: 

 Az  óvoda  épülete  és  az  udvar  jelenleg  rendelkezik  a  pedagógiai  program 

megvalósításához szükséges tárgyi eszközökkel. Az intézmény vezetése elkötelezett 

annak  érdekében,  hogy  a  nevelőmunka  feltételeihez  a  megfelelő  infrastruktúra 

rendelkezésre álljon. Évente a munkaterv és a  költségvetés tervezéséhez benyújtott 

előterjesztés tartalmazza a szükséges fejlesztéseket. 

 A tárgyi  eszközbeszerzések  tervezésénél  figyelembe vesszük a  kötelező  eszköz  és 

felszerelési jegyzékben foglalt elvárásokat. Pedagógiai programunk megvalósításához 

rendelkezünk  a  szükséges  infrastruktúrával.  Gyermekeink  jól  felszerelt,  esztétikus 

környezetben  tölthetik  mindennapjaikat.  Csoportszobáink,  az  óvoda  belső  tere 

otthonos,  harmonikus  hangulatot  árasztanak,  tükrözik  az  óvodapedagógusok 
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igényességét, az óvodai csoport attitűdjét. Udvarunk játszóhelyei, játékai lehetőséget 

nyújtanak a megfelelő mozgáslehetőségre, fejlesztésre, munkatevékenységre.

 Az épületek közötti költségvetés megosztásánál, az eszközbeszerzésnél továbbra is a 

gyermeklétszám, feladatfinanszírozás szerinti elosztási elvet valósítottuk meg.

 Azzal, hogy kaptunk egy karbantartót Gulyás József személyében, sok apróbb hibát, 

problémát  tudtunk  elhárítani,  illetve  apróbb  felújításokat  is  meg  tudtunk  oldani, 

melyek így nem terhelték a költségvetést( a teljesség igénye nélkül):

 Felnőtt mosdó vízszerelése, csempézése (a csempe az előző felújításokból maradt vissza)

 Dugulás  elhárítás  (fel  kellett  tárni  az  eldugult  csövet  az  udvaron,  melyért  nem kellett 

munkadíjat fizetni)

 Az I. épületben a homokozó megrongálódott. Homokozó fakeretének újra építése (nem 

kellett munkadíjat fizetni)

 Gyermek mosdóban választó falak elrozsdásodtak, festés

 Régi konyhabútorok festése

 Magas ágyások készítése virágládákból, 

 Kis kerítések készítése maradék faradiátorvédőkből

 Terasz korlátjának leápolása

 Szemetes kukák mögötti fal burkolása az állagmegóvás érdekében.

 A  fűtési  rendszer  felújításának  ideje  alatt  a  megrongálódott  falfelület  helyrehozása 

(vakolás, falazás, csempézés,)

 Ajtók javítása

 II.  épületben  felnőtt  WC-ben  mosdó  felszerelése  (évek  óta  így  működött,  mely 

szabályellenes volt)

 Konyha falának újra csempézése

 II, épület konyhájának tisztasági festése

 Ebben a nevelési évben megvalósult az I. és a II. épület fűtés korszerűsítése. A II.  

épületben  új  biomassza  kazán  és  bojler  került  beépítésre.  Ezzel  párhuzamosan 

kiürítésre került a pince és a padlás a II. épületben, ahol az évek során sok leselejtezett  

tárgy, szemét, kibontott hulladék halmozódott fel. (Tűzvédelem)

 Az  I  épület  villamossági  korszerűsítése  is  esedékessé  vált.  Ennek  tervezése 

megtörtént. A kivitelezés a következő nevelési évben lehetséges.
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 Szükséges  volt  a  konyha,  a  szertárak  rendbe  rakása,  polcok  vásárlásával  azok 

korszerűsítése. Így a vegyszerek, tisztító szerek biztonságos helyen, az előírásoknak 

megfelelően, gyermekektől elzárva vannak most már tárolva.

 Az  I.  és  II.  tálalókonyha  nem  rendelkezett  FELIR  számmal.  Ennek  orvoslása 

megtörtént. A NÉBIH- nél nyilvántartásba van véve mindkét tálaló konyha.

 A nyáron a II. épület tálalókonyhája a NÉBIH által minőségi ellenőrzésen esett át. 

Ennek eredménye: 70%.  A megállapított hibák, hiányosságok kijavítására intézkedési 

tervet készítettem, melyet megküldtem a NÉBIH igazgatósága felé.

 Az  óvodapedagógusok  az  informatikai  eszközök  adta  lehetőségekkel  élnek  a 

nevelőmunkában.  Alkalmazásuk  nyomon  követhető.  (oviKréta  használata,  magnó, 

laptop, fényképezőgép, projektor). 

 A gyerekek környezetének folyamatos alakítása fontos feladat, hiszen a külső és belső 

környezet  folyamatos szépítése,  vonzó és  esztétikus eszközállomány biztosítása,  az 

állagmegóvás  és  karbantartási  feladatok  elvégzése  az  esztétikai  élményen  túl  a 

gyerekek fejlesztését, egészségmegőrzését is elősegíti. 

Fejlesztési feladatok:

- Az I.épület villamossági korszerűsítése

- Az I. és II: épületek konyhájának padozati burkolásának korszerűsítése /NÉBIH előírás

- A II. épület külső szigetelése

- Az épületekben festés (csoportszobák, irodák, folyosók)

- Csoportszobák bútorzatának cseréje

- I. épület öltözőjének bútorcseréje

3.6.2. Személyi feltételek, szervezeti kultúra

Önértékelésben megjelenő elvárások megvalósítása:   ??????  

 Intézményünkben  az  igazgató  rendszeresen  felméri  a  szükségleteket,  reális  képpel 

rendelkezik  a  nevelő  munka  humánerőforrás-szükségletéről,  a  megüresedett 

álláshelyek pályáztatása megtörténik. 
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 A szervezési,  működéssel  kapcsolatos feladatokat  többnyire az igazgató látja  el.  A 

megoldásra  váró  feladatokat  közösen  beszéljük  meg.  Törekszünk  az  egyenletes 

terhelésre,  munkamegosztásra.  A  feladatok  elosztásában  a  szakértelem  és  az 

egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap. 

 Az  óvodapedagógusok  végzettsége,  képzettsége  megfelel  a  nevelő  munka 

feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak. Folyamatos a szakképzett pedagógusok 

pótlása. 3 fő pedagógust sikerült megnyernünk, ők szeptembertől kezdik el a munkát. 

 Továbbképzési  kötelezettségüknek  eleget  tesznek  az  óvodapedagógusok.  Az 

intézményi célok megvalósításához szükséges továbbképzéseket részesítik előnyben, 

figyelembe veszik az egyéni kompetenciák fejlesztését is. A törvénynek eleget téve 

áprilisban  elkészítettük  az  egy  évre szóló  Pedagógus-Továbbképzési  intézményi 

programot. Ez tartalmazza a tartalmi megújító képzéseket, amelyeken a pedagógusnak 

részt kell vennie,  valamint azokat  a választható képzéseket, amelyeken a pedagógus 

részt kíván venni.

 Az ellenőrzés tervszerű.  A problémák minden esetben megbeszélésre kerülnek. Az 

igazgató  fontosnak  tartotta  a  nyugodt,  pozitív  intézményi  légkör  kialakítását, 

személyes  példával  járt  elől  a  szervezeti  kultúra  fejlesztésében.  A  problémákban, 

sikerekben  való  aktív  részvétellel,  nyitott  pedagógiai  szemlélettel  támogatta  a 

szervezeti kultúrát.

 A  felelősség  és  hatáskörök  elosztása  az  intézmény  működését  szabályozó 

dokumentumokban rögzítettek szerint történik, megfelelnek az intézmény Szervezeti 

és  Működési  Szabályzatának  és  támogatják  az  adott  feladat  megvalósulását.  Az 

óvodapedagógusok  elkötelezettek,  innovatívak.  Az  intézmény  munkatársai 

képességük,  szakértelmük,  érdeklődésük  szerint  javaslatokkal  segítik  az  intézmény 

fejlesztését.

Szakvizsga finanszírozása a nevelési évben

Óvodapedagógusaink nem végeznek szakvizsgát adó képzést.

A nevelési évben megvalósított továbbképzések, műhelymunkák:

- A/13542/2025 Mesék az óvodában (30óra) 1 fő

- A/13384/2025Köznevelési igazgatóképzés (120 óra) 2 fő
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- A/10507/2023Az írásmozgás fejlődésének preventív segítése az óvodában (30 óra) 1 

fő

- A/13382/2025Iskolára  készítő  -  a  sikeres  óvoda-iskola  átmenet,  az  iskolaérettségi 

kritériumainak tartalma (30óra) 1 fő

Tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye: Erősségek:

„Az  intézmény  munkatársai  képességük,  szakértelmük,  érdeklődésük  szerint  segítik  az 

innovációs  folyamatok  megvalósítását.  Az  óvodapedagógusok  egymást  segítő  közösséget 

alkotnak, innovatívak, nyitottak az új módszerek, eljárások iránt. Nyugodt, pozitív, ösztönző 

intézményi  légkör,  elkötelezett,  együttműködésre  kész  alkalmazotti  közösség,  minőségi 

munkavégzésre törekvés jellemzi az intézmény dolgozóit.  Az intézményben működő magas 

szintű szervezeti kultúra van jelen. Az alkalmazotti közösség munkájára a belső igényesség, 

hatékonyság  jellemző.  Az  intézmény  hagyományteremtő  munkája,  az  esélyegyenlőség 

biztosítása a szülők elismerését is kivívja. Az óvodapedagógusok továbbképzésénél figyelembe 

veszik a szakmai érdeklődést és a Pedagógiai Program megvalósításához szükséges ismeretek 

továbbfejlesztését.  Összetartó,  befogadó,  elkötelezett  pedagógusok  végzik  a  nevelő-oktató 

munkát. A szülők elégedettek az intézménnyel.”/Tanfelügyelet

A 2026- 2027. nevelési évben szükséges megvalósítandó feladatok, fejlesztési területek a 

tanfelügyeleti ellenőrzés tükrében:

„Hiányzó  pedagógusok  pótlásával  a  humánerőforrás  biztosítása.  Ezen  a  területen  nem 

szükséges fejlesztendő tevékenység meghatározása”/Tanfelügyelet/

A hiányzó pedagógusokat pályázattal sikerült pótolni.

 A  Pedagógus-Továbbképzési  Intézményi  Programban  foglaltak  megvalósítása 

szeptembertől.  A program módosítása a  gyakornokok továbbképzésének ütemezése 

miatt. A  pedagógus-továbbképzés  rendszeréről  szóló 419/2024.  (XII.  23.) 

Kormányrendelet értelmében a Gyakornok fokozatban lévő pedagógus a gyakornoki 

ideje  alatt  teljesíti  továbbképzési  kötelezettségét. A  gyakornoki  továbbképzés  egy 

tizenöt kreditértékű, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem által szervezett online képzésen 

való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg.

 Pedagógus-Továbbképzési Intézményi Program elkészítése áprilisban
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 A  Pedagógiai  Pogramunk  célrendszerének  és  a  törvényi  előírásoknak  megfelelő 

tartalmi megújító képzések választása az igazgató által.

 Gyakornok mentorálásának megszervezése, felkészítése a majdani minősítő vizsgára

 Kollégákkal  közös  megbeszélés  keretében  a  választható  képzések  kijelölése 

továbbképzésen való részvételre.

 A belső tudásmegosztás gyakorlatának folytatása, jó gyakorlatok átadása, átvétele.

 Az alkalmazotti közösség együttműködésének, az intézmény szervezeti működésének 

fejlesztése. 

3.7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben 

meghatározottak

Önértékelésben megjelenő elvárások megvalósítása:

 Az  óvoda  Pedagógiai  Programja  koherens  az  Óvodai  nevelés  országos 

alapprogramjával.  Az  intézmény  napi  gyakorlatában  jelen  van  a  folyamatos 

tájékozódás, elvárásoknak való megfelelés. 

 Operatív  és  stratégiai  dokumentumaink megfelelnek a  jogszabályi  elvárásoknak.  A 

törvényi megfeleltetés folyamatos. Erről az alkalmazottakat is tájékoztatjuk.

 Az intézmény dokumentumai a jogszabálynak megfelelően tartalmazzák a feladatokat. 

Az  intézmény  folyamatosan  nyomon  követi  a  pedagógiai  programjában  foglaltak 

megvalósulását. Az éves munkaterv az óvodapedagógusok bevonásával, a velük való 

egyeztetést követően készült el. A feladatok az éves munkatervben rögzítésre kerültek, 

felelőssel hozzá rendelve. 

Tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye: Erősségek:

„Az intézmény a programjában tudatosan fogalmazza meg alapelveit, értékeit (nyitottság, 

együttműködés,  elfogadás,  befogadás).  A  Pedagógiai  Program  sajátossága  az 

esélyegyenlőség biztosítása, a gyermekközpontú, hatékony tanulási környezet kialakítása, 

az inkluzív szemlélet és a gyermeki jogokat tiszteletben tartó segítő, támogató attitűd. A 

változatos  pedagógiai  módszerek  alkalmazása,  sokszínűsége  nagyban  hozzájárul  a 

pedagógiai  programban  megfogalmazott  célok  sikeres  megvalósításához.  Az 

intézményben  az  óvodapedagógusok  elkötelezettek,  tudásukkal,  elhivatottságukkal 

támogatják  az  intézmény  igényeit  és  elvárásait.  Az  alkalmazotti  közösség  elkötelezett, 
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egységes  szemléletet  képvisel,  munkájukat  szakmai  igényesség és  nyugodt,  támogató 

légkör jellemzi.”/Tanfelügyelet/

A 2026- 2027. nevelési évben szükséges megvalósítandó feladatok, fejlesztési területek a 

tanfelügyeleti ellenőrzés tükrében:

„Az  intézményi  dokumentumok  vizsgálata  és  a  helyszíni  ellenőrzés  során  gyűjtött 

tapasztalatok  alapján  ezen  a  területen  nem  kívánunk  fejleszthető  területet 

megjelölni.”/Tanfelügyelet/

- A Módosított Pedagógiai Program megvalósulásának folyamatos nyomon követése a 

„Zöld Ovi” kritériumai mentén. 

- Az intézményi alapdokumentumok jogszabályoknak való folyamatos megfeleltetése.  

- Jogszabályi  változások  esetén  az  intézmény  alapdokumentumainak  a  törvényi 

előírásoknak megfelelő módosítása. Az oviKRÉTA rendszer folyamatos alkalmazása. 

ÖSSZEGZÉS
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Az Arlói  Tengerszem Óvoda  a  vonatkozó  törvények,  jogszabályok  és  rendeletek  alapján 

végezte 2025-2026. nevelési évben a tevékenységét. Jól képzett, lelkiismeretes munkát végző, 

gyermekeket  szerető  munkatársak  látták  el  feladataikat  az  intézményben.  Intézményünk 

működésében  figyelembe  vettük  a  közvetlen  és  közvetett  partnereik  igényeit,  a  helyi 

sajátosságokat. Példás a feladatellátási helyek közötti szoros szakmai együttműködés.

Úgy gondolom,  hogy csak nyugodt  légkörben valósítható  meg az  eredményes  munka.  Jó 

kedvvel dolgozzunk, és élvezzük a jól elvégzett munka eredményét.

Hiszem, hogy a szervezet  valamennyi tagja  érték.  Erősségeiket  az intézményi  érdekeknek 

megfelelően hasznosítani kell, fejlesztendő területeik fejlődését segíteni szükséges.

Az eddig kitaposott szakmai út, melyet az alkalmazotti közösség sok év alkalmával alakított 

simává,  nagyon  jó  alapot  teremthet  arra,  hogy  színvonalas,  modern,  innovatív munka 

valósulhasson meg a mindennapokban.

Az óvoda minden dolgozóját köszönet illeti, amiért a 2025-2026. nevelési évre az intézmény 

Munkatervében  megfogalmazott  célok  elérése  érdekében  egész  évben  lelkiismeretesen, 

türelemmel végezték munkájukat a változások és a nehézségek ellenére is.

Megköszönöm fenntartónk képviselőjének, Vámos Istvánné dr. Polgármester asszonynak a 

bizalmat, a fejlesztő elképzelések, a nevelő munka támogatását! 

Köszönetemet  fejezem  ki  a  Polgármesteri  Hivatal  dolgozóinak,  akik  munkájukkal 

hozzájárultak a napi feladatok zavartalan ellátásához!

Köszönöm a szülői közösség minden tagjának támogatását, pozitív, segítőkész hozzáállását 

nevelő-oktató munkánk eredményes és színvonalas megvalósulásához! 

Tisztelettel kérem beszámolóm elfogadását!

Arló, 2026.08.26.

                                                                                            Pusztai Ferenc Tiborné

                                                                                                          igazgató

Legitimációs záradék
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A  Nevelőtestület az  Arlói  Tengerszem  Óvoda  2025-2026.  nevelési  évre  vonatkozó 

Beszámolóját a . ……………..számú határozata alapján elfogadta.

Arló, 2026.08.26

                                                                                   ……………………………………….. 

                                                                                                      óvodapedagógus 

A  2025-2026.  nevelési  évre  vonatkozó  Beszámolót  a  Szülői  Szervezet véleményezte, 
képviselője tudomásul vette. 

                                             

Arló, 2026.08.27. 

………………………………………….. 

                                                                                                 Szülői Szervezet képviselője 

Arló Nagyközség Önkormányzatának  Képviselő-testülete az Arlói Tengerszem Óvoda 

2025 -2026. nevelési évre vonatkozó Beszámolóját elfogadta és jóváhagyta.

                                                    Fenntartó nevében:

Arló,                                                                               ……………………………………….. 


	
	Bevezető gondolatok
	1. Az intézményi működés jogszabályi háttere
	2. Helyzetelemzés, Működési feltételek
	3. Az intézmény működésének vizsgálata
	3.1. Pedagógiai folyamatok - Tervezés, megvalósítás, ellenőrzés-értékelés, korrekció
	3.2. Személyiség- és közösségfejlesztés
	3.2.1. Eseménynaptár
	3.2.2. Zöld Napok, Rendezvények, Témahetek a fenntarthatóság jegyében
	3.2.3.Gyermekvédelemi tevékenység

	3.3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények
	3.4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
	3.5. Az óvoda külső kapcsolatai
	3.6. A pedagógiai munka feltételei
	3.6.1. Tárgyi, infrastrukturális feltételek
	3.6.2. Személyi feltételek, szervezeti kultúra

	3.7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak

	ÖSSZEGZÉS
	Legitimációs záradék

