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Bevezetd gondolatok

A 2025/2026-o0s nevelési év intézményiink életében, és szamomra is kiemelt jelentdségli
idészak volt, hiszen igazgatdéi megbizatdsom elsé teljes évét zarjuk. Az elmult idészak
lehetséget adott szamomra a meglévd értékek megismerésére €s megdrzésére, valamint a
fejlesztési irdnyok kijelolésére. Egyszerre jelentett nehézséget, kihivast, (pedagdgusokat,
gyerekeket vesztettiink el), €és jelentett megerdsddést, a kihivasokra adott valaszok 4altal.
Mikozben végeztiik tovabb a munkankat, nem feladva a Munkatervben kitizott céljainkat,
feladatainkat.

Nagy valtozast jelentett az intézmény életében, az igazgatd valtas és az, hogy 2026.02.01-t61
megnyilt a Szent Rita Katolikus Ovoda telepiilésiinkén. Ez a tény mind strukturalisan, mind
lelki egészségében nyomott hagyott a kollektivan, az intézményi kohézion.
Ovodapedagogusok és gyermekek mentek 4t az G intézménybe. 4 csoportban maradtak
egyediil az 6vodapedagdgusok, két ember munkdjat végezve. Illetve a gyermekcsoportok
Osszetartasan, szokasrendszerében is valtozast hozott. Ennek ellenére az atmenet
zokkenOmentesen tortént a két intézmény kozott. Igazgatdként nem volt konnyl feladat
felilemelkedni a nehézségeken, Osszerazni a kollektivat, ij irdnyt mutatni szdmukra.
Mindezen nehézségek ellenére pedagogiailag, szakmailag tartalmas nevelési évet zarhatunk,

melyet munkatarsaim kitartdsdnak, dldozatos munkajanak is kdszonhetek.

Biiszkék vagyunk a ,Kincses Kultir Ovoda” cim elnyerésére, melynek birtokosai 3 évig

lehetink!

Cé¢lom az volt, hogy az intézmény hagyomanyaira épitve, a gyermekek mindenek felett allo
érdekeit szem el6tt tartva, a nevelOtestiilettel és valamennyi munkatarssal egytittmikodve
biztositsuk az 6voda magas szinvonali szakmai miikodését. A nevelési év soran kiemelt
figyelmet forditottunk a fenntarthatésag értékrendjének jegyében, a gyermekek
harmonikus személyiségfejlodésének tdmogatasara, az inkluziv €s szeretetteljes nevelési
kornyezet megteremtésére, valamint a csalddokkal vald partneri kapcsolat erdsitésére.
Torekedtiink arra, hogy intézménylink a valtozo elvarasokhoz alkalmazkodva, ugyanakkor
értékeit megdrizve mitkddjon, s minden gyermek szdmara biztonsagos, élményekben gazdag

ovodai életet biztositson.

Jelen beszamold a 2025/ 2026-0s nevelési év soran végzettmunka Gsszegzését tartalmazza,
bemutatva az elért eredményeket, a megvalositott feladatokat, a felmeriilt kihivéasokat,

valamint a tovabbi fejlesztési lehetdségeket €s célkitlizéseket.
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1. Az intézményi mikodeés jogszabalyi hattere

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) bekezdése értelmében a fenntartd
nevelési évenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogdé modon beszamoljon. Az éves beszamold elkészitésének

alapjat az éves munkaterv képezi.

Az 6vodai életet és mindennapi munkat meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII térvény a pedagogusok 1j ¢életpalydjarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

e koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

e 363/2012 (XII.17) Kormany rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl

e 77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz0616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — kilencedik, javitott kiadas

o Onértékelési kézikdnyv — nyolcadik, javitott kiadas

e Arl6 Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld- testiiletének dvodara vonatkozo
onkormanyzati rendeletei, dontései

Az intézmény mitkodését, tevékenységét meghatarozo intézményi dokumentumok:
« Arl6i Tengerszem Ovoda Esélyteremté Pedagdgiai Program

» Héazirend

* SZMSZ

* Munkaterv 2025-2026. nevelési évre.



Beszamold  2025-2026
2. Helyzetelemzés, M(ikodési feltételek
Alapito okirat szerint ellatott feladat
Ebbdl a tobbi
kekkel
. . gyfrme eRKe Y Alapito okirat
Ovodai egyiitt nevelheto . L. L . .
f ., L. szerinti Férohely Ovodai
nevelésben | sajatos nevelési . . e
Adat Ssztvevd iwenvii maximalisan kihasznaltsag | csoportok
llesz ve . seny felveheto %-ban létszama
osszes fo gyermekek e,
, . , gyermeklétszam
ovodai nevelése
fo
2025. oktoberi
statisztika 191 2 168 114% 7
alapjan
2026.02.01
Katolikus ovoda 152 1 168 90% 7
nyitasa utan
2026.05.31.
nevelési év vége 152 3 168 90% 7

Megjegyzés:1f6 SNI februarban a katolikus 6voddba ment at,

tovabbi 2{6

majusban SNI

statuszt kapott.
Statisztikai adatok / 2025.10.01/
Gyermekek
S, A csoport neve Korcsoport | SNI | BTM HH HHH G)lféeg;lek
L.sz 6voda

.| Hovirag vegyes 1 12 13 30
2. | Pillangd vegyes 12 15 30
3. Katica vegyes 12 11 24

Osszesen: 1 36 39 84

IL.sz. 6voda

L. Napsugar vegyes 15 12 30
2' Margaréta vegyes 1 3 1 6 30
3. Gyongyvirag vegyes 1 8 1 25




Beszamolo 2025-2026
Osszesen: 1 36 39 85
IIl.sz. 6voda
L. Siini vegyes 9 11 22
Osszesen: 9 11 2
()SSZ@SCI’IZ 2 81 89 191
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt: 155 6
Statisztikai adatok alakulasa / 2026.02.01., Katolikus Ovoda nyitasa utan/
Gyermekek
SOISZ. A csoport neve Korcsoport | SNI | BTM HH HHH G}llgg;lek
I.sz 6voda
L. Hovirag vegyes 1 7 9 18
2. Pillango vegyes 4 18 26
3. Katica vegyes 8 7 17
Osszesen: 1 19 34 61
IL.sz. 6voda
1. Napsugar vegyes 10 6 30
2. Margaréta vegyes 6 14 24
3. Gyongyvirag vegyes 2 3 9 15
Osszesen: 19 29 69
II1.sz. ovoda
L. Siini vegyes 10 11 22
Osszesen: 10 11 22
Osszesen: 3 47 74 152

Megjegyzés: 2026.05.31: Az SNI-s gyermekek szdma majusban 3 fére modosult.

Gyermekvédelmi kedvezményben részestilt: 122 6

Alkalmazotti 1étszam alakulasa

5
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Engedélyezett alkalmazotti 1étszam /2025.09.01./: 25 fo

Ebbdl pedagogus : 15 6
Ebbdl dajka: 7 6
Pedagodgiai asszisztens: 2 f6
Ovodatitkar: 1 5

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam /2026.01.01./: 26 6

Ebbdl pedagogus : 15 16
Ebbdl dajka: 7 16
Pedagoégiai asszisztens: 2 f6
Ovodatitkar: 1 5
Karbantart6: 1 f6

Pedagégusok
gyakornok PI. PII. Mester Osszesen
2025.09.01 0 7 7 2 16
/ebbal 1 6
igazgato
2026.02.01 0 4 6 1/ebbél 1 6 11
igazgato

2025. oktoberi statisztikai adatai szerint hatdrozatlan idejii pedagogus allashelyeinkbdl 15
betoltott volt. Ebbdl 4 {6 nyugdijas pedagogus. 1 f6 tartdsan tavollevd alkalmazott. A
nevelési évben minden 6vodapedagdgus rendelkezett a torvény altal eldirt végzettséggel.
A nevelési év soran a személyi allomanyban valtozasok torténtek: Osszel 2 f6 nyugdijas

alkalmazott felmondott, helyettiik 1 f6 nyugdijas érkezett Lestal Margit személyében.

2026.01.01-t81 Arlo Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviselé Testiilete dontése értelmében
egy Uj, karbantartéi statuszt tett lehetové intézményilink szamara. Gulyas Jozsef

karbantartoként erdsiti az intézményt. Igy az engedélyezett 1étszam 26 fére emelkedett.

2026.02.01- Megnyilt a Szent Rita Katolikus Ovoda, 3 f6 pedagogus athelyezéssel keriilt az 1j

intézménybe. Ennek okan 4 csoportban csak egy-egy pedagdgus végezte az oktatd-neveld

6
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munkat 2 {6 helyett. Ezuton is szeretném megkoszonni nekik kitartasukat, aldozatos

munkajukat.

2026 tavaszan palyazatot irtunk ki hatarozatlan és hatarozott idejii allashelyekre, mely
eredményesen zarult. Az 1j, 2026/27. nevelési évben 3 6 ) pedagogust alkalmazunk majd,

akik mind 6vodapedagogusi diplomaval rendelkeznek.

3. Az intézmény mikodésének vizsgalata

Az intézmény éves miikodését bemutaté beszamold alapja az intézményi Onértékelés soran
vizsgéland6 teriiletek bemutatdasa. Az intézmény Onértékelése soran az értékelést végzd az

alabbi teriiletekrdl szarmazo adatokat és tapasztalatokat hasznalja fel:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

A teriiletekhez tartozo elvarasokat az Onértékelési Kézikonyv (Kilencedik, javitott kiadas), az
Oktatasi Hivatal altal modositott, a koznevelésért felelds miniszter altal 2026. januér 1.-t6l
hatalyos tajékoztaté tartalmazza. Az intézményi Onértékelés keretében évente vizsgalt

elvarasokat a Kézikonyv vastag betiivel szedetten jeloli ki.

Intézményiinkben tavasszal (2026.04.23.) pedagoégiai-szakmai ellenérzésre keriilt sor az
Oktatasi Hivatal megbizasabol, melyen, a valtozasok és nehézségek ellenére igen csak jol
szerepeltiink. Ennek eredménye tartalmazza az erdsségeket és a fejleszthetd teriileteket,
melyre intézkedési terv késziilt. A beszamold kovetkezd fejezeteiben az Onértékelési
teriiletekhez tartozd intézményi megvalositasnak, illetve a Tanfeliigyeleti ellendrzés
eredményének bemutatasara keriil sor, melyre nagyon biiszkék vagyunk minden nehézség

ellenére is.
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3.1. Pedagodgiai folyamatok - Tervezés, megvalodsitas, ellendrzés-értékelés, korrekcio

Az Esélyteremto Pedagégiai Program utolsé médositasara 2025 szeptemberétdl kertilt sor,
ekkor a Kormany a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 94.§ (4) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazas, valamint az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében foglalt
feladatkorében eljarva a 77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelettel modositotta az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) rendeletét. Az ovodak pedagogiai
programjanak alappilléreit képezd dokumentum modositasanak elsddleges célja az 6voda és
az iskola kozotti atmenet minél zokkendmentesebb biztositdsa volt. Ennek megfeleléen az 1j
elvarasokat (a gyerekek 45 perces iskola-elokészitd fejleszté pedagogiai tevékenységben
vesznek részt) mar az éves, heti és napi tervezésben, illetve a dokumentéacidban is

megjelenitettiik.

Jelenleg helyi programunk Ujabb moddositasan dolgozunk. (Hataridd: 2026.08.31.) El6z6
Munkaterviinkben a fenntarthatésiag értékrendjének megalapozasat, a ,,Zold Ovoda”
kritériumainak valé megfeleltetést tiiztiik ki célul. Ez egybe cseng az intézményi tanfeliigyelet
altal megjelolt fejleszthetd teriilettel, mely a fenntarthatosdg nevelési feladatainak

kidolgozasat jeldlte ki szamunkra.

Ez a nevelési év a tapasztalas éve volt. Ezeknek a tapasztalatoknak az eredményét hasznaljuk
fel arra, hogy az Esélyteremté Pedagdgiai Programunkat Zold Ovoda kritériumainak

megfelelden modositsuk.

A nevelési év soran megtortént a Z6ld Ovoda palyazati feltételeinek részletes attekintése és
értelmezése. A munkakozosség tagjai feltérképezték az intézmény erdsségeit és a fejlesztendd

teruleteket.

Kialakitasra keriilt egy munkacsoport, amely koordinalta a palydzati dokumentécid
Osszeallitasat. Folyamatosan gytjtésre keriiltek a fényképek, programleirasok, eseménynaplok
és egyeéb dokumentumok, amelyek bemutattak az intézmény kornyezeti nevelési

tevékenységeit.

A meglévd jo gyakorlatok hangsulyosabban megjelentek az intézményi dokumentumokban,
ovikrétaban, valamint megkezd6dott a kornyezeti nevelési program feliilvizsgalata és
beépitése a kovetkezd nevelési évtdl a Pedagogiai Programba, Munkatervbe, az SZMSZ-be és

a Hazirendbe.
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Onértékelésben megjelend elvarasok megvaldsitisa:

X/
L X4

X/
L X4

Az intézmény miikddését iranyitd dokumentumok (SzMSZ, Hazirend, Munkaterv)
koherensek egymassal, a jogszabalyi eldirasoknak és az ONOAP szellemiségének
megfelelnek, a célok megvaldsuldsa megtorténik.

Stratégiai ¢és operativ terveink elkészités¢hez figyelembe vesszilk a mérési
eredményeket, az intézmény tarsadalmi kornyezetét és a gyermekek szociokulturalis
Osszetételét.

Az intézmény éves terveinek (¢ves munkaterv, munkakozosségi terv, a pedagogiai
munka tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitiasa a pedagogusok és a
munkakozosség bevonasaval torténik, a pedagogiai folyamat jol kovetheto
(oviKRETA) .

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése, valamint a beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési
rendszerhez.

Munkank vezérfonalat a nevelési programunkra ¢épilé munkaterviinkben
megfogalmazott célok ¢és feladatok jelentik. Munkaterv alapjan mikodik
intézményiink ,,ZOLD OVODA” szakmai munkakozossége is. Hiszen arra
toreksziink, hogy a pedagodgiai folyamatok és a gyakorlat szabalyozott, és tervezett
legyen. Munkaterviinkben és a munkakdzdsségi tervben is hangsulyosan szerepelnek,
a kornyezettudatossagra, fenntarthatésagra ¢és az anyanyelvi kultira megorzésére
nevelés, a tehetséges ¢és fejlesztésre szoruld gyermekek nevelése és ezzel a HH és
A 2025-2026 nevelési év kiemelt feladata volt a modositott Pedagdgiai Programban
megfogalmazasra keriil6 1j elemek beépitése a pedagodgiai folyamatokba, a
mindennapi gyakorlatba. (A tankételes gyerekek az 6vodai csoportokban naponta
Osszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetdségéhez igazodd iskola-elokészité fejleszto pedagogiai tevékenységben
vesznek részt). Illetve A fenntarthatésag, és a kornyezettudatossag érté¢krendjének
hiteles képviselete (a mindennapi tervezés része kell, hogy legyen az Gjra hasznositas,
kornyezetiink védelme, az allatok védelme).

A 2025-2026-0s nevelési évben a Zold Ovoda Szakmai Munkakozosség kiemelt
célként kezelte a gyermekek kornyezettudatos szemléletének alakitasat, a

fenntarthatosagi nevelés mindennapi gyakorlatba torténd beépitését, valamint a Zo6ld

9
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Ovoda palyazat elnyerésének elékészitését. Az éves munkatervben megfogalmazott
célok és feladatok megvalositasa soran az 6voda dolgozoi, a gyermekek ¢és a sziilok
egylittmitkddése eredményesen tdmogatta a kdrnyezeti nevelés fejlesztését. /lasd: Zold
Ovoda Munkakozosség Beszamoloja/

A pedagogusok a kezdeti nehézségek utan megfelelden alkalmaztdk az oviKréta
feliiletet, a pedagogiai folyamat eljarasainak, modszerek megvalositasanak, a
gyermekek képességfejlodését eldsegitd tervezett fejlesztéseknek a rogzitését. E cél
érdekében szamos nevelési értekezleten kivetitdn elemeztiik kozosen az oviKréta
feliiletet, s annak helyes alkalmazésat, hogy év kozben mar ne legyen ezzel probléma.
Az igazgatoi ellenérzés a Munkatervnek megfeleléen tortént, az oviKrétaban
rogzitésre keriilt. Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa a dolgozok iranyaba
megtortént, amely a fejlesztések egyik alapjat képezi. Az értékelés teriiletei lefedik a
mikddés valamennyi teriiletét. Kiemelt hangsulyt helyeztem a szabalyozo
dokumentumainkban foglaltak betartdsara, a napi tervez6 munkara, annak szakmai
szinvonaldra, az egyéni fejlesztésekre. A szakmai munka értékelésének alapjai az
intézményi elvardsokra alapozott Onértékelési /teljesitményértékelési/ és a kiilsd
szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az 4altalanos pedagdgiai elvarasokra
alapozott - a pedagdégusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolédd - nyilvanos
szempontok szerinti miikddés. Az értékelés miden esetben irasban is megtortént, a
személyi anyag tartalmazza.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény 155. § (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet értelmében a munkaltatd a vele jogviszonyban allo
értekelendd személyek teljesitményét e rendelet szerint értékeli a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitdas végrehajtasa érdekében. A
Teljesitmény értékelési szabalyzat elkésziilt, melyet a nevel6testiilet megismert, és
elfogadott. A teljesitménycélok meghatirozasakor az igazgatd az érintettek
véleményét figyelembe vette. A kitlizott teljesitménycélok a stratégiai dokumentumok
célkitiizéseivel Osszhangban keriiltek megfogalmazasra. 2026.06.30-an az
Orszaggyitilés elé benyujtott, a pedagogusok teljesitményértékelésének meghjitasdhoz
sziikséges torvényi rendelkezésekrdl szold T/168.sz. torvényjavaslat a pedagodgusok 1j
¢letpalydjarol szold 2023.évi LIL. térvényt egy 1) dtmeneti rendelkezéssel egészitette
ki: ,, A 2025/2026. tanév, ovoda esetében az ugyanezen idoszakra esé nevelési év

soran a 98.§ (3) bekezdése szerinti teljesitményértékelést a munkaltato nem folytatja
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2

le.
Tehat, minden pedagogus feltoltotte a reflexiojat, céljai megvalositasat, de az

értékelés fazisa elmaradt.

Tanfeliigyeleti ellenérzés eredménye: Erosségek- ,.4 Székhelyen és a telephelyeken miikédo

harom ovoda 7 csoport ovodapedagogusainak tervezé munkajara a tudatossdg, igényesség,
szakmaisdg jellemzo. A tervezo munka kézosen egyeztetett, egységes tematikai felépitésben és
tartalmi elvarasok alapjan valosul meg. Az ovikréta technikai alkalmazasat, naprakész
vezetését lelkiismeretesen végzik. Az igazgato és a pedagogusok szakmai munkdja,

I 3]

egyiittmiikodése, egymds segitése példaértékii.

Erre a megallapitasra nagyon biiszkék vagyunk!

A 2026- 2027. nevelési évben sziikséges megvalositando feladatok, fejlesztési teriiletek a

tanfeliigyeleti ellenérzés tiikrében:

- Javasoljuk, hogy a munkatervben részletesen jelenjen meg a kornyezettudatos
nevelés, az éves beszamoloban torténjen meg ennek értékelése és keriiljenek kijelolésre
a kovetkezo év kérnyezettudatos nevelésre vonatkozo feladatai. Ezek is hozzdjarulnak,
az dltaluk tervezett Zold Ovoda cim elnyeréséhez. ”/tanfeliigyelet/

- A Munkatervben részletesen megjelenik majd a kdrnyezettudatos nevelés.

- Ezental a Beszdmolokban megjelenitjiik a kornyezettudatos nevelés értékelését.

- Az oviKréta feliillet megismertetése az 1j dolgozokkal (napi, heti éves tervezés,
hianyzésok kezelése)

- A modositott Pedagogiai Programban megfogalmazasra keriil6 0 elemek (Z61ld 6voda
kritériumai) beépitése a pedagogiai folyamatokba, a mindennapi gyakorlatba, a
tervezés folyamataba.

- A Zold Napok keretében tobb program szervezése a sziilok részvételével.

3.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Onértékelésben megjelend elvarasok megvalodsitasa:
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Ovodapedagogusaink csaladlatogatasokon vesznek részt annak érdekében, hogy a
csaladok szociokulturalis helyzetét megismerjék, a bizalmi viszonyt megalapozzak.
Szoros kapcsolatra torekszenek a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sziileivel, ami
nem konnyl feladat, hiszen sokszor a sziildk nem veszi komolyan a pedagogus
jelzéseit.

Intézményi célunk volt: Az igazolatlan hidnyzasok csokkentése. A hianyzasok

pontos, naprakész nyomon kovetése, informacié szerzés a hidnyzas okardl a sziildvel
vald folyamatos kapcsolattartas segitségével. Az igazolatlan hidnyzasok csokkentése
érdekében probléma észlelése esetén jelzéssel éltiink az Arléi Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat felé, csaladlatogatast alkalmaztunk az &vodéba jaras
rendszeressége, a felzarkoztatas és esélyteremtés érdekében. Fontosnak tartottuk a
folyamatos dokumentalast, sziikség szerinti intézkedések irdsos rdgzitését.
Kapcsolatot tartunk a szakemberekkel. Szocidlis segitdvel, gyermekjoléti
jelzérendszerrel, fejlesztOpedagdgussal, pszicholdgussal, logopédussal. A Jezsuita
Jelenlétprogram munkatarsaival egylittmiikodve kozosen segitjiik a kiilonleges igényti
gyerekek fejlodését, hatranyos és halmozottan hatranyos csaladokat, hogy felmeriild
problémaikra segitséget kapjanak, ezzel is biztositva gyermekiik részére az
esélyteremtést, a tanuldi lemorzsolédas megakadalyozasat.

A 2025/26 nevelési évben 4 f6 SNI-s gyermekiink volt, melyek fejlesztését
gyogypedagogus latta el. Ebbdl 2 gyermek 3-3 fonek, 2 gyermek 2-2 fonek szamit.
(2026.02.01.6n 1 f& a Szent Rita Katolikus Ovodaba ment 4t.). Folyamatos
munkakapcsolatban allunk a Szakszolgalat Ozdi Tagintézményének szakembereivel,
illetve az EGYMI 6zdi tagintézményével.

Az 5-6 éves gyermekek év eleji logopédiai €s pedagogiai szlirése alapjan 14 gyermek
vett részt fejlesztOpedagogus altal tartott foglalkozason, 18 gyerek logopédiai
fejlesztésben részesiilt

Az 6vodapedagdgusok nagy hangsulyt helyeznek a gyermekek fejlesztésére. A
gyermekek képességeinek megismerése megfigyelés, beszélgetés és jaték soran
torténik. A Zold Ovoda munkatervének megvaldsitasa soran, a tervezett ,,zold
Iépések” mentén kiemelt figyelmet forditottunk a kornyezettudatos szemlélet
formélasara, a természet megismerésére, valamint a gyermekek aktiv bevonésara a
kornyezetvédelmi tevékenységekbe.

A 1I. sz. épiiletiinkben a tankoteles gyermekek képességét a DIOO informatikai

fejlesztd eszkozzel is fejlesztjiik, timogatjuk.
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Ovodankra jellemzé a harmonikus Ovodai 1égkor, csaladias szellem vegyes
csoportokban,  projektekben, témakban valdé tervezés, hagyomanyapolas,
egylttmiikodés  sziilokkel, jaték elsddlegessége, egyéni fejlodési iitem
figyelembevétele.

Az Arloi Jezsuita Jelenlét Program, 6vodéankkal torténd egyiittmiikodési megallapodas
keretében, 2020. 6sz¢étdl az iskolai €letre torténd felkészitd foglalkozasokat szervezett
a csoportokban, heti egyszeri alkalommal a tankd&teles kort elérd gyerekeknek, ebben
az évben 66 gyerek szdmara.

A nevelési év soran intézményiinkben kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek
egyéni képességeinek felismerésére, a tehetségigéretek azonositasdra, valamint a
gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztésére. A  tehetségfelmérés ¢és
tehetséggondozas a mindennapi 6vodai neveldmunka szerves részeként, jatékos,
¢lménykdzpontu és gyermekkdzpontu formdban valosult meg. A tevékenységek soran
arra torekedtiink, hogy minden gyermek megtapasztalhassa a siker Oromeét,
fejlodhessen 6nbizalma, kreativitasa és kibontakozhassanak egyéni erdsségei.

Az intézmény 7 csoportjaban dolgoz6 pedagdgusok eltérd specifikumok mentén
szervezték neveld-fejleszté munkdjukat. A sajatos programok sokoldalti lehetdséget
biztositottak a gyermekek szdmara, hogy kiilonb6zo teriileteken prébalhassak ki
magukat, tapasztalatokat szerezhessenek ¢és megtaldljdk az érdeklddésiikhoz
legkozelebb allo tevékenységeket. Az egyes csoportokban tervezett specialis
tevékenységek, csoport specifikumok iitemezett megvalésitisa a gyermekek
sokoldalu fejlesztését szolgaljak. Ezek a specifikumok az Ovodapedagdgusok
erdsségeit, érdeklddési koriiket, kompetenciajukat tiikrozi. (Madarlatta — Madarbarat
ovodai projekt, ,,Mese-mese- matka- projekt, Drama jaték- személyiségfejlesztés a
drama pedagogia eszkozeivel, Ujrahasznosités, régibol ujat, Hangszervarazs, ,,Mese
morzsak”- irodalmi miiveltség, eldadokészség fejlesztése, ,,Egyszer volt, hol nem
volt”- személyiségfejlesztés a mesepedagdgia eszkozeivel.) A csoport specifikumok
éves terv szerint mitkddnek, melyek az oviKrétaba feltoltésre keriiltek. A napi
tervezésben tetten érhetd.

Evek oOta mikodik intézményiinkben a Bozsik- ovifoci program. A 2 csapat
rendszeres, lelkes résztvevéje az Ozdon szervezett Bozsik torndknak. A sziiléknek
szervezett nyilt napokon ,, Tehetségnapi kiallitast” tekinthettek meg a sziilok. Ezen
kiviil rajzpalyazatokon inditjuk a tehetségesen rajzolo gyerekeket. Illetve a kozség

rendezvényein is szerepeltetjlik az ligyes gyerekeket. (verselés, éneklés)
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Heti 1 alkalommal keriil sor intézményilink 7 csoportjaban romai katolikus
hitoktatasra. A hitoktatd a sziild irasbeli jelentkezése alapjan foglalkozik a
gyerekekkel. A nevelési évben 191 gyerek vett részt dvodai hitoktatason. (2026.02.01-
t6l 151 £6)

A gyermekek fejlettségének mérése az oviKRETA rendszerben tortént évente kétszer
(oktober, majus). Ezen feliil a tankoteles gyermekeket is mértiik az 6voda altal
Osszeallitott mérési lapokkal (november). Ennek eredményét a sziilkkel megbeszélve
segitettiik a sziiloket a dontésben, engedjék e a gyermeket az iskoldba, vagy maradjon
még az 6vodaban. Megbesz¢éltiik, miben kell még fejlédnie a gyermeknek, és miben
segithet a szill6. A nevelési év elején az Arldi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
igazgatdja atadta az éveleji DIFER mérés eredményét. Ezt elemeztiik,

kovetkeztetéseket vontunk le. Ennek alapjan a finommotorikat, a logikus

oondolkodast, vizualis észlelést, nyelvi képességeket kellett hangsulyosabban

fejleszteniink. A nevelési értekezleten rogzitésre keriilt a fejlesztések iranya. Ennek
megfelelden zajlottak az egyéni fejlesztések, melyek az oviKrétaban dokumentalva
vannak. Osszel a Magyar Maltai Szeretetszolgalat jovoltabol, egy Oktatasi Projekt
keretében (EFOP_PLUSZ-5.3.2-25),,Practikid” mérésen vettek részt a nagycsoportos
gyerekek. Ennek célja, hogy feltarja a mar elsajatitott készségeket, valamint azokat a
terlileteket, melyek tovabbi fejlesztést igényelnek. Ez a mérés is segitséget jelentett a
gyermekek jobb megismerésében.

Madarbarat o6voda vagyunk. A munkakozosség tagjai folyamatos szakmai
tamogatast kaptak, a zold tevékenységek megtervezésénél, a foglalkozasok
lebonyolitasanal, valamint a dokumentaciok elkészitésénél. Torekedtiink arra, hogy a
k6zos munka élményszerli legyen, erdsitse a csapatszellemet, és hozzéjaruljon az
intézmény zold szemléletének egységes képviseletéhez. Az év sordn hangsulyt
fektettiink 1j, kornyezettudatos elemek bevezetésére is. Fejlesztettikk a szelektiv
hulladékgyiijtés gyakorlatit, Osztonoztilk az wjrahasznosithaté anyagok kreativ
felhasznalasat, valamint a természetes alapanyagok elényben részesitését, és ezekbe a
gyljtomunkakba, illetve a felhasznalas gyakorlataiba, rendszeresen bevontuk a
sziil6ket is. Reményeink szerint a csalddok bevonasaval tudatosabb lett egy kicsit a
kornyezeti nevelés értékei az 6vodan kiviili kornyezetben is. A tevékenységek hatdsara
a gyermekek korében erdsodott a kornyezettudatos magatartas, amely a mindennapi
szokasokban (pl. szelektiv gylijtés, viztakarékossag) is megmutatkozik. Ezaltal

egységesebb lett a szemlélet a kollégak korében is. S atvették ezeket a jo
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gyakorlatokat. A kialakitott gyakorlatok beépiilnek a kovetkezd évekbe is, hossza
tavon is fenntarthatdak, és alapot adnak a tovabbi fejlesztésekhez 6vodankban.
Kiemelt figyelmet forditottunk a koérnyezetvédelmi jeles zold napok és
hagyomanyok feldolgozasara (pl. Allatok Vildgnapja, Marton-nap, Viz Vilagnapja,
Fold Napja, Madarak és Fak Napja,). Ezekhez kapcsolodoan projekttevékenységek,
kézmiives foglalkozasok, sétak, megfigyelések és kozos élményprogramok valosultak
meg, amelyekrdl kiilon beszamolok és reflexiok késziiltek. A programok hozzéjarultak
a gyermekek természetszeretetének és  feleldsségtudatanak  erdsitéséhez.
Dokumentaltuk tovabba a kdzosségi programokat, csaladi délutdnokat, kirandulasokat,
kézmiives tevékenységeket €s a mindennapi 6vodai ¢élet z6ld szemlélethez kapcsolodo
elemeit is.

Az év soran tobb U elem is bevezetésre keriilt, amelyek mind a fenntarthatosag és a
természet kozeli nevelés elmélyitését szolgaltak. Megvalosult a fiiszernovénykert
kialakitdsa, viragositas ¢és iiltetés a gyermekek és a sziilok kozos részvételével,
valamint komposztalo inditdsa az 6voda udvaran.

A ,, Téparti Zold Kaland” program az Arl6i Tengerszem Ovoda szervezésében a Viz
vilagnapjahoz kapcsolédva valdsult meg, melynek soran a gyermekek jatékos,
¢lményalapu formaban ismerkedtek a természet értékeivel és a kornyezetvédelem
fontossagaval. Megismerhették az Arloi-to természeti szépségét, ¢ldvilagat. Ez jo
lehetdség volt arra is, hogy Osszekovacsolja a kollégékat a program megszervezése
soran. S egy kicsit mindenki kimozduljon a komfort zo6ndjabol, megmutatva
erosségeiket, kompetencidjukat, személyiségiiket./lasd: Zold Munkakozosségi
Beszamold/

Intézménylinkben november elején, Kedveshazi csaladi délutant szerveztiink,
amelynek kozponti témdja a madarvédelem a kornyezettudatos szemléletformalds,
valamint a fenntarthatdsag €s az ijrahasznositas volt. A program célja az volt, hogy a
gyermekek ¢és csaladjaik aktiv bevonasaval, kozds élményeken keresztiil erdsitsiik a
természet iranti tiszteletet, valamint gyakorlati tevékenységekkel tdimogassuk 6vodank
,Z6ld Ovoda” iranyaba torténd elkotelez6dését. A Kedveshazi délutant tavasszal is
megrendeztiik, amikor a Jezsuita Jelenlét szervezésében, az iskola didkjaibol allo kis
zenekar tdnchéazat szervezett nekiink. Természetesen a sziiloket is meghivtuk.

Az intézményben az informacidaramlas megfeleld. Havi rendszerességgel
nevel6testiileti értekezletet tartunk. A nevelGtestiilet és a neveld munkat segitdék

részvételével alkalmazotti értekezletet évente 2 alkalommal tartottunk. A gyakoribb
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informaciok megosztasara bels6 Messenger csoportot is mikodtetiink. A sziilokkel
napi kapcsolatban allunk. A sziilok zart Messenger csoportok segitségével kaptak
informéciot, tdjékoztatast, betekintést, ami kivald eszkdze az informacidaramlésnak.

s A sziilok bekapcsolodasa az 6voda életébe rendszeres (rendezvények, kirandulasok,
tinnepek, kedves Hazi csaladi napok). Bevonjuk a sziiloket €s az intézmény dolgozoit
a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozataldba. A
véleményezési és dontéshozatali jogkoroket az SzZMSz tartalmazza.

¢ A vezetdi palyazatom egyik célkitlizése a kollégdk kompetencia térképének
elkészitése volt. Ez, illetve a kozos munka alapjan megismertem a kollégak erdsségeit,
személyiségét, munkamoraljat, melyre alapozni tudok a jovében a szakmai munka,
illetve a feladatok, feleldsség kiosztdsa soran. Természetesen figyelembe véve az

egyenletes tehermegosztast.

Tanfeliigveleti ellendrzés eredménve: Erosségek:

A gvermekek szocidlis és személyes képessegeik feltérképezese jol miikodik a gyakorlatban.
A pedagogusok korében ismeretes a csaladok szocidlis helyzete, bizalommal fordulnak a
sziilok a pedagogusokhoz, akar napi beszélgetések alkalmaval is. Nyitott attitiid jellemzi a
dolgozoi kozosséget. A tanulasi folyamat megfelelé eszkozokkel biztositott és életkorhoz
igazitott. Az intézmény korszeri eszkozkészlettel rendelkezik a tanulas és ismeretszerzés
hatékony megvalositisa érdekében. A kozos élmények atélését tartjak a kozossegfejlesztés
leghatékonyabb formadjanak. Szamos programot szerveznek gyermekeknek, sziiloknek, melyek
a  kozossegfejlesztes  folyamatat  segitik.  Befogado — pedagogiai  szemléletet

alkalmaznak.”/Tanfeliigyelet/

A 2026- 2027. nevelési évben sziikséges megvaldsitando feladatok, fejlesztési teriiletek a

tanfeliigyeleti ellenérzés tiikrében:

- Javasolt a Pedagogiai Programban, a fenntarthatosagra nevelés teljes kori
kidolgozasa (célok, feladatok, modszerek, a megvalositas folyamatai, varhato
eredmények). Tehetséggondozds tervezése a dokumentumokban, és megvalositasa a
pedagogiai gyakorlatukban.”/ Tanfeliigyelet/

- Az Esélyteremté6 Program atdolgozédsa, ,,Z0ld ¢&voda” kritériumainak valo

megfeleltetése.
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- A Pedagogiai Program atdolgozéasanal kiemelt gondot forditunk a tehetség igéretek
fejlesztésének tervezésére, tehetséggondozasra.

- Kornyezeti nevelési tevékenységek dokumentalasa véljon egyre tudatosabbd az
oviKrétaban.

- Uj dolgozok bevonasa a ,,Zo1d programok” szervezésébe. A zold szemlélet erdsitése.

- Tervezziik és részben megvalodsitottuk az dvodai kornyezet zolditését (pl. magas
agyasok, kiskert kialakitdsa), amelybe a gyermekeket is aktivan bevonjuk.

- A gyermekek személyiség fejlesztése a Zold Ovoda, fenntarthatosdg elemeinek
felhasznalasaval.

- Minél tobb sziil6 bevonasa az intézményi programokban.

- Az igazolatlan hidnyzésok tovabbi csokkentése.

- Kompetencia térkép alapjan a szakmai munka tervezése az egyenletes terhelés

- Minden 6vodapedagogus feladata a csoportokba jard gyerekek fejlettségi szintjének
megfeleld fejlesztétevékenységek, tartalmak megtervezése, azok megvalositdsa a
gyermekek mindenekfelett valo érdekeinek biztositasaval.

- Tovabbra is folytatni kell az egyéni fejlesztéseket. A fejlesztési terveknél tudatosabban
vegyiik figyelembe a mérési eredményeket (lasd: iskolai Difer mérés eredménye,
egyéni fejlettség mérések). Fontos, hogy az oOvodapedagdégusok folyamatosan
konzultaljanak partnereinkkel a gyermekek fejlédésének biztositasa érdekében.
(Fejlesztd pedagogus, logopédus, védéndk, gyermekvédelem).

- Az alul teljesitd, tanuldsi nehézséggel kiizdd €s sajatos nevelési igényli gyerekek
fejlodésének eldsegitésére a meglévd egylittmiikodések fenntartasa fontos vezetdi
feladat. (fejlesztd foglalkozasok, logopédiai fejlesztés, szakvizsgéalatok.) Az
ovodapedagdgusok fokozottan figyeljék a gyermekek képességeit a sajatos nevelési

igényli gyermekek kiszlirése érdekében.

3.2.1. Eseménynaptar

A pedagogiai tevékenységet, szervezeti tevékenységet és az intézményi mikodést érinto
események bemutatasa
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Rendezvények,

Megvalositas
tevékenységek, események Megjegyzés
RIS v idépontja EJeEY
Oszi sziireti mulattsag 2025. 09.24. Csoportonként megvaldsitott projekt
Részvétel az iskolai SPORT
2025.09.2 N rtosokkal
NAPON 025.09.26 agycsoportosokka
. . Mese dramatizalas a Gyongyvirag csoport
M 2025.09.30.
agyar népmese napja cléadésaban.
Zene Vilagnapia 2025.10.01. Az Aryl(')’i S’zéchem:i Istvan Altalanos Iskola
meghivasanak tettiink eleget.
Oszi Bozsik-torna Ozdon 2025.10.03. Intezmenyun.k 2 c?apattal ere(’imenyesen
szerepelt a kistérségi rendezvényen
o EFOP_PLUSZ-5.3.2-25) M Maltai
Pactikid mérés 2025.10.15. | (FFOPPLUS ) Magyar Maltai
Szeretetszolgalat
Szakmai b tatd, hospitala
zafmal bermuiato, lospiiatas a 2025.11.06 Belsd tuddsmegosztas
Siini csoportban
Zenés eléadas VIKI-vel 2025.11,12, | Kbzbssegl Hazban vidim, szérakoztato

délelott minden 6vodasnak

Kedves Hazi Csaladi Napok

2025.11.14-20.

Sziilokkel tartott délutan épiiletenként, az
ujrahasznositas jegyében, illetve a Marton
nap keretében

Paprika Jancsi Mikulasa- zenés
mesejaték

2025.11.26.

Az Arléi konyvtar és Tajhaz szervezésében.

Adventi 1doszak: koszoru és
dekoracio készités,

2025. december

Az intézmény 7 csoportjaban megvaldsitott

gyertyagyujtasok a csoportokban, 1-14. tevékenységek
hagyomanyd&rzés
Mikulds finnepség, 2025.12.05. A rc?ndezvényen a sziil6i szervezet képviseli
is részt vettek.
Ovodasok miisora Advent 2. 2025.12.07 Az I1. sz. 6voda gyermekeinek el6adasa a
vasarnapjan S Arl6 Diszterén, Karacsonyi vasar
Kardcsonyi Unnepi Ebéd. 2025. december Unnepi’ teritéssel, ki?zés énekléssel
16. hangolodtunk a karacsonyra.
Karacsonyi ajandékozas a 2025, 12.18 A Miskolci Jezsuita Ovoda altal gytijtott
gyerekeknek. T adomany. Budapesti Maria utcai Jézus Szive
templom ajandéka
Szakmai bemutato, hospitalas a Belsé tudésmesosztis
Hovirag csoportban 2026.01.10. &
Medve hét- projekt 2026. 02.06 csoportoként megvalosul6 projekt
F i-projekthét . .
arsanglr P r?] © B © ’ , 2026. Az intézmény 7 csoportjaban megvalositott
hagyomany6rzo tevékenységek, . ,
. s s 02.09-13.. projekthét.
kiszebab égetés
Bozsik-torna Ozdon. 2026. Intézményﬁn.k 3 c§a1?attal erec’iményesen
02.24. szerepelt a kistérségi rendezvényen.
Nonap tinneplése a csoportokban. 2026.03 06. Az ajandék készitése, a lanyok ajandékozasa
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a kozosségi kapcsolatok alakitasanak fontos

eszkdze.
Nemzeti Unnep 03.15. 2026.03.12. Csoportos latogatas az emlékmiinél
Szakmai Nap az Egri Berva volgyi Ovodalatogatas, hospitalas, szakmai
o , 2026.03.24. .
Z6ld Ovodéaban kapcsolatok apolasa
mai S hosnitala
Sza ma} bemutatd, hospitalds a 2026.03.26. Bels6 tuddsmegosztas
Napsugar csoportban
Nyilt nap Tehetség — napi kiallitas 2026. Ovodasaink vizualis munkaibol nyujtottunk

ovodaink bejaratainal.

marcius26-31.

izelitot a sziiloknek.

Nyilt nap az iskolaban

2026. marcius
30.

Nagycsoportosok latogatasa

Husvétvaro gyermekkdzosségi
nap. Locsolkodas az évodaban.

2026. 03.30-
04.02.

A husvéti hagyomanyok megismertetése.

KedvesHazi csaladi délutan-
Tanchaz

2026.04.14-15.

A Jezsuita jelenlét szervezésében az iskola
tanuldinak zenekara, sziilok bevonasaval

Szavaloverseny Magyar Koltészet

Csoportonként 2-2 versenyzd. Felkeért,
meghivott zsliri. A kiosztott jutalom kdnyvek

2026. 04.21.
napja alkalmabol. beszerzését a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat tAmogatta.
Majusfa fhsz:tes”e. ’ ’ 2026. 04. 30 A 3’ ovodarl udvaron megvalositott
Hagyomanyo6rzé tevékenység tevékenység.
Anyik napi koszontés 2026.04.28- ?soport’onként szervezett nyilvanos
05.06. linnepség.
G k ovodaban. 2025. .
yermeinap az ovocaban . A 3 6vodai udvaron szervezett tevékenység.
majus 21.
Gézenguz Egyiittes viddm miisora | 2026.05.22. Gyermeknapi buli a II:sz épiiletben
]“31'1051'12'51s napja-ballagasi 2026. 06.05. Nyilvanos iinnepség a 3 épiilethez tartozo
iinnepség. udvaron.
. Intézményiink 2 ttal <
Tavaszi Bozsik-torna Ozdon. 2026.06.03. niézmenylink 2 csapattal eredmenyesen
szerepelt a kistérségi rendezvényen.
Csapatépités 2026.06.19. K6z06s szalonnasiités az Arldi tonal

3.2.2. Z6ld Napok, Rendezvények, Témahetek a fenntarthatdsag jegyében

Rendezvények
i ’y ’ Megvalositas
tevékenységek, . .
, idopontja
események

Megjegyzés
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Oszi TEMA hetek

2025.oktober-
november

TOK j6 hét, Befozés hete, Marton nap projekt,

Allatvédelmi témahét” projekt
Orszagos akcio.

2025.10. 04-tol.

2 hetes projekt.

Az éllatvédelem-pedagogia a gyermekek szamara
a természettel és az allatokkal vald kapcsolat
mélyitését jelenti. Altaluk megtanulhatjuk a
fenntarthat6 és empatikus életmod alapijait.

Kedves Hazi Csaladi Napok

2025.11.14-20.

Sziilokkel tartott délutan épiiletenként, az
ujrahasznositas jegyében, Madarbarat kézmiives
tevékenységek, illetve a Marton nap keretében

Eurépai Hulladékcsokkentési
Hét

2025.11 22-30

Szemétszedés a Miskolci Katolikus Gimnazium
tanuldival.

Ujrahasznositas vilagnapja

2026. 03.18.

Csoportonkénti foglalkozasok, kézmiivesség,
régibdl tjat, szemétbol valamit

Hulladékcsokkentés és
ujrahasznositas
témakorében kiallitas

2026.03.16-20

A gyermekek munkain keresztiil szemléletesen
mutatta be a kornyezettudatos életmod
fontossagat, a fenntarthatosagot.

A viz vilagnapja alkalmabol
szervezett projekthét.

2026.
marcius 16-20.

Kormyezetvédelmi jeles napunkat valtozatos
programmal, projekthéten dolgoztak fel a
csoportokban..

Kertgondozas, iiltetés a csoportokban a sziilokkel

Fold napj 2026.04.22.
©l¢ napja kozosen
Szakmai Nap az Egri Berva Ismerke,dé§ a Rou,sseau-“i pedagégiai s’ze'mlélethez
ot ety ) 2026.03.24. kapcsolodo, természetkdzpontu nevelési
volgyi Z61ld Ovodaban
gyakorlattal
Madarak, fak napja, K védelmi iel Kat vltozat
Kirdndulasok 2026. 05.08. ornyezetvédelmi Je’ es napunkat valtozatos
programmal dolgozték fel a csoportokban.
Kirandulés az Arloi tonal 7 csoport, A gyerekek
Toparti Z61d Kaland 2026.05.27. élményalapu formaban ismerkedtek a természet

értékeivel €s a kdrnyezetvédelem fontossagaval,
az Arloi to szépségével

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként haszndlhattunk fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili

munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vett.

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Téma Feladata Feleldse Résztvevo
2025.09.22. | Az OviKréta megujult | Mddszertani segités: | Pusztai Ferenc
feliilete, Képességfejlesztés | Tiborné
dokumenticio, az dvodaban, . )
nevelési év feladatai. | kiilonos tekintettel | Safarné 1gazgato,
az iskola elokészitd | Aradszki dvodapedagdgusok,




Beszdmold  2025-2026
Z61d Ovoda foglalkozasokra Erika
munkak6zdsség
munkatervének 761d Ovoda Putnoki-
ismertetése programok rogzitése | Puzsik Réka
2025.12.19. | Az eltelt id6szak Tapasztalatok . .
tapasztalatainak 0sszegzése nh : minden dolgozo,
Aapasziaiatal | O55ZesZess, Buzas Judit meghivott régi
értékelése, tinnepvard | kozosségi szellem doleozdk
rendezvény erositése &
2026.03.24. Szakmai Nap az Egri Ovodalatogatés, Pgsztal,Ferenc (oazeatd
Berva volgyi Z6ld hospitalas, szakmai Tiborne ()gv o (%a eZla Sousok
Ovodaban kapcsolatok apolasa pecagog ’
2026.06.19. | Szervezetfejlesztd Erzékenyités, Pusztai Ferenc
szakmai nap: szervezetfejrle.s’ztes, Tiborné minden dolgozé,
Szalonnasiités az csoportkohézio
Arloi tonal fejlesztése
2026.08.24. Nevelési év
A 2025-2026 nevelési | L1okeIS5C: igazgato,
e oAl oa gy beszamold
év értékelése, lezarasa elfosadsa
gacesa . 1gazgato, minden dolgozo
Evnyit6 értekezlet A nevelési év helyettes
feladatainak
elokészitése

3.2.3.Gyermekvédelemi tevékenység

Az intézmény ovoddiban biztositott a gyermekek napkodzbeni ellatdsa, a sziildk igényeihez
igazodva. Minden, intézménybe jelentkezd gyermek felvételre keriilt. A 3 éves kortol
kotelez6 6vodaba jaras eredményeként a sziilok mar nagyobb figyelmet forditanak arra, hogy
gyermekiik részese legyen az dvodai nevelésnek, melyet a kdzdsségi nevelés, az egyéni
fejlesztések lehetOségeinek biztositdsa mellett,

a gyermekek rendszeres, egészséges

taplalkozasa szempontjabol is nagyon fontosnak tartanak.

Nagyhangsulyt fektetiink a hidnyzasokra. Az igazolasokat naprakészen ellendrzik,
dokumentaljadk az oviKréta feliiletén. Indokolatlan hidnyzasok észlelésekor felkeresik a
csaladot. S kézosen keresnek ra megoldast. Az igazolatlan hianyzasok kezelése a mindenkori

torvényi eldirasoknak megfelelden torténik.

A hidnyzasok alakuldsa javuléban van a tavalyi esetszamhoz képest:

2024/2025 2025/2026

Igazolatlan napok szama

Esetszam
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5 napos hianyzas 55 30
11 napos hidnyzas 22 9
20 napos hidnyzas 8 6

Jelzési kotelezettségiinknek eleget tettiink:

- Belsd jelentés az igazgato fel¢ /nem hivatalos dokumentum/,

- Arléi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont felé, minden esetben ,,Eset visszajelzd
lapot” kiild az intézkedésekrodl, melyet sziikség szerint telefonon is egyeztetiink.

- Rendérkapitanysag Szabalysértési Osztaly

- B-A-Z varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi Osztaly felé.

Célunk a jovoben, hogy elsésorban 11 és 20 napos hianyzasokat szoritsuk vissza.

A sziilok altalaban egylittmiikddok, elfogadjdk az 6vodai €let alapvetd szabdlyait. Problémas
esetekben az 6vodapedagogusok kovetkezetesen torekszenek mindezek megismertetésére,
betartdsara. A felmeriilé probléméakat az ovodaban fogadd orakon probaljak orvosolni

esetmegbeszélések kezdeményezésével.

Hiszem, hogy a jo, bizalmon alapuld sziild-6voda kapcsolat kialakitdsdval eredményeket
tudunk elérni. Ehhez a megfelel6 kommunikéacid, a pedagogus kedves személyisége

elengedhetetlen.

Gyermekétkeztetés: Az intézménybe jard gyermekek igénybe veszik a napi 3-szori étkezést.
Nincs ételallergias gyermek. Ev elején tajékoztattuk a sziildket az ingyenes, kedvezményes
étkeztetéssel kapcsolatos lehetdségekrdl, valamint ennek feltételeirdl. Az dvodapedagdgusok
¢s az Ovodatitkar kozremiikodésével megtortént a jogosultsag felmérése, a megfeleld
nyomtatvany kitoltése. Kedvezményben, illetve ingyenes étkezésben részesiil a gyermekek

100%-a.
A diabeteszes gyermekek ellatasara eddig még nem volt sziikség.

Folytatni kell a megkezdett utat: A hianyzasok pontos, naprakész nyomon kovetése,
informécio szerzés a hidnyzés okardl a sziilovel vald folyamatos kapcsolattartas segitségével.
Az igazolatlan hidnyzasok csokkentése érdekében probléma észlelése esetén azonnali
csaladlatogatas az 6vodaba jaras rendszeressége, a felzarkdztatas és esélyteremtés érdekében.

Folyamatos dokumentalas, sziikség szerinti intézkedések irdsos rogzitése

22



Beszamolo 2025-2026

Esélyegyenloség, hatranvkompenzacio

Munkénkat nagyban segiti a Jezsuita Jelenlét Programja. Részt vesznek a nagycsoportos
gyermekek fejlesztésében. Rendszeresen latogatjuk a sészobat székhelyiikon. Tamogatnak
benniinket a rendezvényeink soran pliissokkel, jatékokkal, konyvekkel, zenés bemutatoval

(Farsang, szavaloverseny, karacsony).
A Jezsuita Jelenlét segitségét 1 esetben kértiik, utaztatas céljabol.

Ovodank részt vesz a” Fogadj orokbe egy ovit” mozgalomban. Ennek keretében szdmos
meglepetés érkezett a gyerekekhez (adakozok: Miskolci Jezsuita 6voda, Budapesti Maria

utcai Jézus Szive templom, magan személyek, Henkel Kft mosdszer adomanya).

3.3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Onértékelésben megjelend elvarasok megvaldsitisa:

s Intézményiink eredményességi mutatéja, hogy minél tobb gyermek valjon
iskolaéretté. Ami nem konnyti feladat, hiszen az 6voddba érkezd gyermekek koziil
nem mindenki 6vodaérett (nem szobatiszta, nem tud beszélni, nem tud kanallal enni).
fgy egy év is eltelik, mire olyan szintre keriil a gyermek, hogy a képességfejlesztést
elkezdhetjiik. Nyilvan neheziti a dolgot némely sziil6 nem megfeleld hozzaallasa is.
Természetesen jo példakkal is talalkozunk.

¢ Tankoteles korti gyermekek szama: 66 f6, ebbdl 53 £6 tankoteles kort gyermek kezdi
meg a tanulmanyait az altalanos iskoldban, 13 {6 marad az 6vodai nevelésben.

++ Amire és akikre biiszkék vagyunk:

Intézményiink szdmtalan palyazaton vett részt. Ennek hozadéka nagyon nagy. Nem feltétleniil
az elért eredmény miatt, hanem a szakmai fejléddés miatt is. Hiszen egy-egy palyazat megirasa
komoly kihivast, szakmai felkésziiltséget jelent. A kollégdk szembesiilhettek sajat
kompetencidjukkal, erdsségeikkel, az ,,ezt is meg tudom csinalni, képes vagyok ra” érzéssel.

A kozodsen megirt palyazat erdsiti a csapatszellemet, egymas megismerését.
Palyazatok:

- Kincses Kulturévoda Program- nyertiink 500.000 ft tdmogatast kulturalis
programok szervezésére, illetve 3 évig a ’Kincses KultarOvoda’ cim biiszke

tulajdonosai vagyunk.
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- Tarsasjaték -készit6 palyazat /Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és
Végrehajtasaért Felel6s Kormanybiztosi Titkarsag/

A palydzaton mind a 7 csoport indult. Arany illetve Eziist mindsitést kaptak.

- Terepasztal palyazat / Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és
Végrehajtasaért Felel6s Kormanybiztosi Titkarsag/ ARANY mindsités-Hovirag
csoport

- Eurodpai Hulladék Csokkentési Hét- palyazat, - Emléklap

- Orszagos iskolakert fejleszté proram/ nem nyertiink

- E.ON -Fold bajnokai /E.ON Hungaria Energetikai Zrt./- nem nyertiink

- Rajzpalyazatok/” Mi leszek, ha nagy leszek”- Arloi Széchenyi Alt. Iskola
szervezésében, ,, Természetvédelem”- Jardanhazi Kisboldogasszony tagovoda
szervezésében)- elsd és masodik helyezések

-  STAVMAT- 6vodafejlesztési palyazat- nem nyertiink

- Generali palyazat- Sport ¢élmény program- elbiralés alatt

- Ovodakertprogram- elbiralas alatt

- KOZLEKEDESI ELMENYPROGRAM- palyazat /folyamatban

- ZOLD OVODA palyazat- folyamatban

- DM palyazat- naptejeket kaptunk ajandékba

% Nagy eredménynek konyveljiik el a tavaszi Szavalé Versenyiink megrendezését.
Melyen a kornyez6 6vodak (Borsodszentgyorgy, Borsodnadasd, Jardanhéza, az Arloi
Szent Rita Katolikus Ovoda) és az Arléi Széchenyi Istvan Alt. Iskola is
bekapcsolddott. Tobb, mint 30 gyermek szavalt ezen a rendezvényen. Ki is néttiik a
Ko6zosségi Hazat.

% Bozsik csapataink 3 alkalommal eredményesen szerepeltek az Ozdon szervezett

kistérségi rendezvényen.

Tanfeliigveleti ellenorzés eredménve: Erosségek:

,, Gyermekkozpontu (esélyteremto, felzarkoztato) nevelés és hatékony személyiségfejlesztés
jellemzi a neveldtestiiletet. Egyiittmiikodnek a célok elérése érdekében. A gyakorlatban jol
miikodik a gyermekek iskolai utan kévetése. A Pedagogiai Programban a tanitds-tanulds
eredményessége kiemelt szerepet kap. Az intézmény a hagyomanyos magyar ovodapedagogia

értékeinek képviselete mellett kiemelten kezeli a hagyomdnydrzés megvalositasat. A
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mindennapokat a személyes példa, a kornyezeti hatasok, a szabad jaték soksziniisége
hatarozza meg. Az ovoda pedagogiai programjaban megfogalmazott nevelési célok
megvalosulasaval a sziilok elégedettek és a megvalosuldas megfelel az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges feltételeknek. Jo a kapcsolat és konstruktiv az egyiittmiikédeés a

partnerekkel./Tanfeliigyelet/

A 2026- 2027. nevelési évben sziikséges megvaldsitando feladatok, fejlesztési teriiletek a

tanfeliigyeleti ellenérzés tiikrében:

., Ezen a teriileten nem sziikséges fejlesztheto teriiletet meghatarozni, az eddig elért
pedagogiai  munkaval — Osszefiiggé — eredményeket a  tovabbiakban is  tartsak

meg” [tanfeliigyelet/

- 761d Ovoda cimre pélyazat beadasa
- Tovéabbra is figyeljiik a palyazati lehetoségeket.

- Az iskolai elokészito tevékenységek, foglalkozasok tudatosabb alkalmazasa

3.4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

Onértékelésben megjelend elvarasok megvalodsitasa:

% Az 6vodai csoportokban dolgozd 6vondk egymast megértd, segitd, hasonld kvalitasu,
egymast jol kiegészitd szemeélyes kapcsolatban alltak. Pedagdgiai munkéjukat, a
neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak, a dajkék, és pedagdgiai asszisztensek
segitették. Ez ebben a nevelési évben hangstlyosabban valosult meg, hiszen 4f6
ovodapedagdgus egyediil vitte 2026.02.01-t61 a csoportjat. Nagyfokt toleranciara,
empatiara ¢€s tiszteletre volt szlikség mindenki részérdl azért, hogy ebben a helyzetben
a szakmai munka szinvonala ne sériiljon, a tervezett programokat meg tudjuk
valositani.

* Kiemelt gondot forditottunk arra, hogy mindenki megfeleld tajékozottsaggal
rendelkezzen az 6vodai nevelés céljarol, feladatair6l (Zold programok,
fenntarthatosag, iskolaeldkészités) a megvaldsitds modszereirdl, a neveldmunkéaban
valoé részvételrdl. Ennek érdekében az értekezletek a munkatervben tervezettek
szerint keriiltek megtartasra, melyekrodl jegyzokonyvet vagy feljegyzést készitettiink.
Rendkiviili értekezleteket az aktualis feladatoknak megfeleléen célszertiségi alapon

tartottunk.
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s A pedagogusok megosztottak egymassal nevelési eredményeiket, nehézségeiket,
egyiittmiikodtek a problémak megoldasaban.

% Hatékonyan egyiittmiikodtek a fejlesztd pedagégussal, logopédussal. A
szakembereknek lehetdséget biztositottak a sziilokkel vald konzultaciora.

s Belsé egyiittmiikodések, hospitalasok, tuddsmegosztds és egymas munkdjanak
segitése megvalosult. Mindharom épiiletben egy- egy pedagdgus mutatta be szakmai
munk4jat a kollégdknak a gyakorlatban is. Melyeket szakmai elemzések, reflexiok
kovettek. Ezek a taldlkozok lehetdvé tették egymas szakmai munkdjanak jobb
megismerését, jO gyakorlatok atadasat, a szakmai tudatossadg erOsitését, az énkép
erdsitéset.

s Kétiranya informaciéaramlast tdmogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottunk ki. Melynek formai: értekezlet, e-mail, k6zosségi forum, zart csoport,
hirdetotabla. Napi rendszerességgel beszéljiik meg az intézmény életével kapcsolatos
informaciokat, ezen kiviil rendszeres megbeszéléseken, szakmai értekezleteken,
nevelés nélkiilli ~munkanapokon, milhelymunkdkon is részt vettek az
ovodapedagdgusok. A mithelymunkék az aktudlis 6vodapedagogiai kihivasokat vették

célba.

A muhelymunkak témai voltak:

1. Alapkészségek az olvasas- irds megalapozdsdhoz (igazgatdé eldadasa, ppt
alkalmazasa)
2. Az oviKréta 1) elemei, a csoportnaplé alkalmazasa az oviKrétaban és a

mindennapokban (k6z0s elemzések, gyakorlati tanacsok, projektor alkalmazasa).

A nevelési évben eredményesen milkodott az évodapedagogus és alkalmazotti

Messenger csoport is.

A Bels6 Kommunikacié fontos eleme az igazgatéi visszajelzés. Az ellendrzések
soran fontosnak tartottam, hogy az értékelések mindig fejleszté céluak legyenek,
kiemelve az &vodapedagogus erdsségeit, fejlesztendd teriiletek megjelolésével. A
munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban és irasban
folyamatosan eljutottak a munkatarsakhoz. Az irdsos ellendrzési —értékelési

dokumentéciot a személyi anyag is tartalmazza.

Szakmai munkakozosség
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Intézményiinkben a nevelési évben a Zold Ovoda Szakmai Munkakozosség miikodott. A

munkakdzdsség vezetdje: Safarné Aradszki Erika 6vodapedagogus.

A munkakozosség célja volt a gyermekek kornyezettudatos szemléletének alakitdsa, a
fenntarthatosagi értékek beépitése a mindennapokba, a Zold Ovoda cim elnyerésének
elokészitése. Tavlati célja: Az dvoda fenntarthatdsagi és kornyezeti nevelési gyakorlatdnak
fejlesztése, a Z6ld Ovoda palyazat sikeres benyujtasa és elnyerése, valamint a pedagogusok és

gyermekek kornyezettudatos szemléletének elmélyitése.

A munkako6zdsség-vezetd szakmai potlékot kap tevékenységéért; az intézmény vezetdségének
tagja. Az intézmény minden 6vodapedagogusa részt vett a munkakozosség tevékenységében.

A munkakozosségvezetd éves munkaterv alapjan végezte munkajat.

Az 6vodapedagogusokkal konzultdlva, gyakorlati tapasztalatokat cserélve, a kovetkezd

.. 201d” eredményekkel biiszkélkedhetink:

Az év soran hangsulyt fektettiink 0j, kornyezettudatos elemek bevezetésére is. Fejlesztettiik
a szelektiv hulladékgytijtés gyakorlatat, 6sztonoztiik az Gjrahasznosithatéo anyagok kreativ
felhasznalasat, valamint a természetes alapanyagok elonyben részesitését, és ezekbe a
gyljtdmunkakba, illetve a felhasznalas gyakorlataiba, rendszeresen bevontuk a sziiléket is. A
csaladok bevonasaval er6sodott a kdrnyezeti nevelés hatasa az 6vodan kiviili kérnyezetben is.
A tevékenységek hatasara a gyermekek korében erdsodott a kdrnyezettudatos magatartés,
amely a mindennapi szokésokban (pl. szelektiv gytjtés, viztakarékossag) is megmutatkozik.
Ezaltal egységesebb lett a szemlélet, illetve mas kollégék is atvették ezeket a jo gyakorlatokat.
A kialakitott gyakorlatok beépiilnek a kovetkezo évekbe is, hosszu tdvon is fenntarthatoak, és
alapot adnak a tovabbi fejlesztésekhez 6vodankban.

A nevelési év soran tobb 1 dtlet, mddszer, valamint eszk6zok, innovativ zold elemek keriiltek

bevezetésre.

Tanfeliigveleti ellenorzés eredménve: Erosségek:

Az intézmény vezetése tamogatia az intézményen beliili egyiittmitkédéseket. Kétiranyu
informacioaramlast tamogato hatékony kommunikacios rendszert alakitottak ki. A gyermekek
nevelése érdekében a pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a
pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilo problémak megoldasaban. Az
intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura dll,

amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodeésén alapszik. A nevelé-oktato munka érdekében
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tervszeriien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ szakmai kozosségeket
alakitottak ki. A pedagogiai munka hatékonysaga miatt az intézmény igazgatoja fontosnak
tartja a magas szintii szervezeti kultura miikodtetését. Ennek érdekében torekszik a jo
munkahelyi  légkor  kialakitisara, femntartisara, masok munkdjanak  tiszteletére,
megbecsiilésére. A kollégak egyiittmiikodése tamogato, osztonzo, az intézmény céljait szem

elott tarto. ”/Tanfeliigyelet/

A 2026- 2027. nevelési évben sziikséges megvaldsitando feladatok, fejlesztési teriiletek a

tanfeliigyeleti ellenorzés tiikrében:

A belso kapcsolatok, az eredményes egyiittmiikodes és a szervezett, hatékony kommunikacios

rendszer miikodésének szinten tartasa.”/Tanfeliigyelet/

- Z06ld Munkak6zosség munkdjanak folytatasa

- Munkak6z0sség- vezetd megvalasztasa

- Uj kollégak bevondsa a munkak6zosség munkajaba

- Uj kollégak beilleszkedésének segitése, bevonasa a szakmai munkaba, hogy
mihamarabb hasznos tagjai legyenek az intézménytinknek.

- Gyakornok mentoralasanak szervezése

- Dajkék, pedagogiai asszisztensek fokozottabb bevondsa a csoportok életébe.

3.5. Az 6voda kiilsé kapcsolatai

A szakmaban eltoltott 30 év megtanitott arra, hogy az 6voda partnerkapcsolatai a hatékony
nevelémunka alapjai, amelyek biztositjak a gyermekek harmonikus fejlodését és az intézmény
tarsadalmi beagyazottsagat. Egy évoda kapcsolatrendszerének mindsége nagyban befolyéasolja
a nevelési folyamatokat, a folyamatok szabalyozhatdsagat, hozzajarul az dvodarol kialakitott
tarsadalmi képhez. Ezért elsddleges célom volt a partnerek felkeresése, a jo kapcsolat

kiépitése.

Onértékelésben megjelend elvarasok megvalositasa:

¢ Alapdokumentumaink, valamint az éves munkatervek tartalmazzak partnereink korét,
a kapcsolattartas formadit. A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény dolgozoi

korében.
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A nyilvanos dokumentumok elérhetéek elektronikusan és papirformatumban is. A
partnerek tdjékoztatdsa az aldbbi formatumokban torténik: szébeli beszamolok,

értékelések, értekezletek, irasbeli beszamolok, tajékoztatok, adatszolgaltatas.

A sziilok és a csalad:

X/
°

X/
°

A sziil6kkel valo kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabol
kiemelten fontos szamunkra. Legfontosabb partnereink tehat a sziilok. Céljaink
elérésében nagyon fontosnak tartjuk a csaladokkal valo szoros egyiittmiikodést, egyiitt
nevelést. A  sziilék szdmdra igyekeztiink koriiltekintden megfogalmazni
észrevételeinket, hangstlyozva, hogy kozos érdek vezérel benniinket. Oszinte, nyilt,
bizalomra ¢épiil6 kapcsolatot alakitottunk ki a sziilék tobbségével. Igyekeztiink
biztositani a csaladi és 6vodai ¢€let kozotti folyamatossagot, atmenetet. Kovetkezetes
értékrendet kozvetitettiink a csaladok felé. A hatranyos, problémas helyzetii csaladok
esetében is megértd, bizalmat ébresztd magatartassal kezdeményeztiik a kapcsolatot.
Ovodank a jogszabalyban eldirt moédon eleget tett tajékoztatasi kitelezettségeinek a
gyermekek fejlédésérdl, alapdokumentumainkrol, fontos tudnivalokrol. Pedagogiai
Programunk, Héazirendiink, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk a sziilok szdmara
barmikor elérhetd, olvashatdé az 6voddban. Az intézményben Sziiléi Szervezet
miikddik, csoportonként 2 képviseld részvételével.

Kapcsolattartas formai: a csalddlatogatas, a nyitott Ovodai napok, a sziiloi
értekezletek és a kozos programok, fogadd ordk. A sziildkkel elészor a sziiléi
értekezleteken taldlkoztam. Mivel harom épiiletrdl van sz6, melyek térben egymastol
messze helyezkednek el a telepiilésen, igy a sziilokkel valo taldlkozas nehezebb. A
sz€khely 6voda az 1. épiiletben van, ezekkel a sziilokkel értelemszertien tobbet tudok
taldlkozni. Ennek ellenére a sziilok problémdjukkal barmikor fordulhattak hozzam
személyesen és telefonon is. Eltek is ezzel a lehetéséggel.

Az éves Munkatervet a nevel6testiilettel kozosen ugy allitottuk 6ssze, hogy a csaladdal
valo kozos programok hangsulyt kapjanak (Kedveshaz Csaladi Nap, nyilt nap az
ovodaban, kozos kerti munka, virag tltetés, tanchaz).

Munkaterviink tartalmazza a hagyomanyokat, innepeket, jelesnapokat, a kozség jeles
eseményeit melyeken szerepelnek a gyerekek és természetesen igy a sziilok is részt

vesznek ezen alkalmakkor.

Fenntarto:
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Az intézmény mukodési feltételeit és szakmai iranyitasat biztositja. Idobe telt, mig minden

onkorményzati dolgozot, s azok szakteriileteit megismertem. Halas vagyok nekik a

segitségiikért. Ez a folyamat a mindennapokban, Ujabb és tjabb feladatok megoldasidban

alakult ki. Intézményiink minden segitséget, tdmogatdst megkapott a fenntartotdl. Az

Onkormanyzat figyelemmel kiséri az 6voda miikodését, segitséget nyudjt a kiilonbozd

feladatok elvégzéséhez Fontosak szamomra a Testiileti iiléseken vald részvétel is. gy

megismerhettem a képviseldket, a telepiilés problémadit, mindennapjait, képet kapva a

kozségben €16 emberekrol, és ez altal a gyerekeket koriil vevd tarsadalmi kozegrol.

Halas vagyok Polgarmester Asszony befogado kedvességének, tamogatasanak.

Gyermekvédelmi intézmények:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Els6 dolgom volt felvenni a kapcsolatot az Arléi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozponttal. Az ASZAK Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival kozdsen
dolgozunk az igazolatlan hidnyzasok csokkentésén, a csaladok segitésén. Koszonom a
konyha és Nagy Tibor hozzaallasat, segitségét. Tobb rendezvénylinket segitették mar
szendviccsel, sliteménnyel is, hiszen az étkezést is 6k biztositjak az 6vodanak.

az OTSZEGYII Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel a gyermekek védelme és
jogainak biztositasa érdekében kellett egyiittmiikodniink. Kapcsolattartasunk alapja az
igazolatlan hianyzasok miatti jelzési kotelezettség, valamint a gyermekek elhanyagold
nevelése miatti egyiittmiikodés. Stilyos igyekben kapcsolatba kellett 1épniink az Ozdi
Rendorkapitanysag Szabalysértési Osztalyaval és a Borsod- Abauj- Zemplén
Varmegyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatalanak szakembereivel.

Kiemelt partneriink a Jezsuita Jelenlét Program. Kedves meghivasnak tettem eleget,
mikor meglatogattam a Jezsuita Jelenlét kozpontjat. Korbe vezettek az épiileten.
Biiszkén mesélték sikereiket, tevékenységiiket. Egyeztettik az egylittmiikodés
lehetdségeit a két intézmény kozott. A Jezsuita Jelenlét képviseldi is meglatogattak az
ovodankat. Betekintést nyertek az 6voda mindennapjaiba. Informaciokat cseréltiink a
hozzajuk jar6d csaladokrol, a naluk fejlesztésre jard gyerekekrdl. Egyeztetliink a
gimnazista didkok szolgalatar6l, melynek Ovoddnk ad helyet. Igazgatoként
rendszeresen reszt veszek az értekezleteiken is.

Pedagoégiai Szakszolgalat (logopédus, fejlesztépedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csalddoknak és a
gyerekeknek. Egyiittmiikodésiikre a munkdnk sordn folyamatosan szdmithatunk. A

Szakszolgalat munkatarsai elvégezték az év eleji iskolaérettségi vizsgalatokat és a
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logopédiai sziirdvizsgalatokat. A kétheti gyakorisaggal érkezo fejlesztopedagogus €s a
logopédus a gyerekek felzarkodztatasan tul, kérésiinkre szakmai kérdésekben is

segitséget nyujtott.

Szakmai intézménvyek:

X/
L X4

Iskola: A helyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaval mar a kezdetektél szoros
kapcsolatot apolunk. Fontos ez a kapcsolat, mert azonosak a problémaink, a
nehézségeink. Ugyan azokkal a problémas csalddokkal talalkozunk. Tobb
rendezvényiikon vettiink részt vezetdi szinten és a gyermekekkel is (évnyito,
rajzverseny, sportnap, Zene vilagnapja, Farsangi zsiirizés, iskolai nyilt nap) és 6k is
részt vettek az altalunk rendezett Szavald Versenyen. Megismerhettilk az altaluk
készitett Difer mérés eredményeit is.

Ovodak: Szakmai egyiittmiikodést irtunk ald a Borsodnadasdi Mesekert Ovoda
vezetdjével. A kornyéken csak a mi intézményiink és az 6 intézményiik
Onkormanyzati fenntartdsu. Minden mas koriilottiink 1évé évoda egyhézi fenntartasa.
Kolcsonosen segitjiik egymas szakmai munkdjat, s részt vesziink egymas
rendezvényein is (KI Mit Tud, Szavalo verseny). A kozségiinkben megnyilt Szent
Rita Katolikus Ovodaval is egyiittmiikodiink, hiszen egy a célunk, Arlo kozség
gyermekeinek ellatasa. Oket szintén meghivtuk a Szavald versenyiinkre, és mi is részt
vesziink az ¢ altaluk szervezett programokon. Szakmai egyiittmiikodésiink kiterjed a
Jardanhazi Kisboldogasszony Katolikus Ovodaval is (rajzverseny)

Intézményiink szakmai munkdjanak szinvonaldt novelte a Berva -Volgyi egri Zold

Ovodaval val szakmai kapcsolat kialakitasa.

Kulturalis és civil szervezetek:

X/
°

Konyvtari kapcsolatok- Schmidt-Sziics Katikdval folyamatos az egyiittmikodés. A
pedagdgusok teljesitmény céljai lehetdvé teszik a folyamatos munkat (konyvtari
foglalkozasok, meseeldadason vald részvétel).

Onkormanyzati rendezvények- Igyeksziink miden szintéren megjelenni, a kozség
¢letében jelen lenni, megmutatva értékeinket, eredményeinket. Adventi miisort adunk
az ovodasokkal, és az ovodapedagogusok pedig énekiikkel szinesitik a miisort. A
majusfaallitasndl szintén szerepeltiink a kicsikkel. De ott vagyunk minden kozségi
tinnepen, rendezvényen. Ezek koziil is kiemelked6 a Hazavaro Laska fesztival, ahol az

intézmény dolgozoi szorgalmasan készitik a laskat.
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< Roma Nemzetiségi Onkormanyzat- Partnerkozpontd szemléletiink megvaldsitasa
soran nagy hangsulyt fektetink a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal valo
egylittmiikddésre, hiszen o6vodank gyermekdsszetétele egyértelmilen meghatirozza
szdmunkra. Az oOvoda miikddésérdl, eredményességérél valdo véleményiik,
visszacsatolasuk, fejlesztési igénylk ¢€s elvarasuk fontos az intézmény fejlodése
szempontjabol. Egylittmikodésiink a nevelési évben az 6voda anyagi tdamogatasaban
is megvalosult. Szavaloversenylinkh6z a jutalmazéds és dijazas anyagi fedezetét
biztositottak, karacsonyra szaloncukrot kaptak a gyerekek.

< Hittan- Ovodankban heti rendszerességgel nyujt hitoktatist Cservencsik Aniké
hitoktato.

% Vallalkozék- Az dvoda épiilet allaganak megdvasa miatt szamtalan vallalkozoval volt
alkalmam megismerkedni. (fiités, villanyszerelok, rovarirtd, festd, tervezok,
duguléselharito)

s A Védonoi halozat részére biztositottuk a sziikséges idot és helyet a vizsgalatok

elvégzésének érdekében, az eredményekrdl a sziiloket tajékoztattuk.

Tanfeliigveleti ellendrzés eredménve: Erosségek:

A partnerekkel gyors és konstruktiv az informaciocsere, amely hatékony egyiittmiikodést
eredményez. Jo partneri kapcsolatok apolasa, nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az ovodat. A
sziilokkel, csaladokkal valo kapcsolat apolasdara, az ovodai programok tartalmdanak
szinesitésére, szinvonaldra kiemelt figyelmet forditanak. A pedagogusok és a gyerekek aktivan
részt vesznek a tdrsintézményekkel (Altalanos iskola, Kedves hdz, Borsodnddasdi Mesekert
Ovoda, a Maltai és a Jezsuita szervezetek) szervezett kozos programokon, illetve rendszeresen

kozremiikodnek a helyi rendezvényeken./Tanfeliigyelet”

A 2026- 2027. nevelési évben sziikséges megvalositando feladatok, fejlesztési teriiletek a

tanfeliigyeleti ellendrzés tiikrében:

Javasoljuk a partneri elégedettségmérés kidolgozasat. Javasolt kapcsolat felvétele olyan
intezményekkel,  civil  szervezetekkel,  alapitvanyokkal, — amelyek  tamogatjak a
fenntarthatosagra nevelést, zold programok szervezéset, az értékrend atadasat és a szemlélet

formdldsat az intézményben (pl: Maddrtani Intézet, Erdészet, Allatvédd egyesiiletek, MOHU,
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regionalis kornyezetvédo egyesiiletek). Kozos programok szervezése a sziilokkel egyiitt a

fenntarthatosagra nevelés szemléletének alakitasa jegyében./Tanfeliigyelet”/

Az intézmény sikeres partnerkapcsolati miikodésének tovabbi fenntartasa. A
tovabbiakban is célunk a konstruktiv egyiittmiikodés az dvodat érintd iigyekben, az
elvarasoknak megfeleld torvényes mitkddtetés, a preciz adatszolgaltatasi kotelezettség,
a gazdalkodasi folyamatok szabalyszerliségének biztositasa.

Folyamatos részvétel a helyi rendezvényeken, eseményeken.

Partnerlista feliilvizsgélata, frissitése. Kapcsolat felvétele olyan intézményekkel, civil
szervezetekkel, alapitvanyokkal, amelyek tdmogatjak a fenntarthatésagra nevelést,
z0ld programok szervezését, az értékrend atadasat és a szemlélet formalasat az
intézményben.

Tovabb er6sitjiik szakmai kapcsolatunkat a kornyezé oévodakkal. Szakmai Nap
szervezése.

Partneri  elégedettségmérés rendszerének kidolgozdsa (kérddivek készitése,
kiértékelése, visszacsatolds). Eredmény megjelenitése a beszamoldban. A hozott

intézkedések pedig feladatként jelennek meg majd a Munkatervben.

3.6. A pedagdgiai munka feltételei

3.6.1. Targyi, infrastrukturélis feltételek

A 2025-2026. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

X/
L X4

Az O6voda épiilete és az udvar jelenleg rendelkezik a pedagdgiai program
megvalositdsdhoz sziikséges targyi eszkdzokkel. Az intézmény vezetése elkotelezett
annak érdekében, hogy a neveldomunka feltételeihez a megfeleld infrastruktira
rendelkezésre alljon. Evente a munkaterv és a koltségvetés tervezéséhez benytjtott
eloterjesztés tartalmazza a sziikséges fejlesztéseket.

A targyi eszkOzbeszerzések tervezésénél figyelembe vessziik a kotelezd eszkoz és
felszerelési jegyzékben foglalt elvarasokat. Pedagdgiai programunk megvalositasdhoz
rendelkeziink a sziikséges infrastruktaraval. Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus
kornyezetben tolthetik mindennapjaikat. Csoportszobdink, az 6voda belsd tere

otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak, tiikkrozik az &vodapedagogusok
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igényességét, az ovodai csoport attitidjét. Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetdséget
nyUjtanak a megfeleld mozgaslehetdségre, fejlesztésre, munkatevékenységre.

s Az épiiletek kozotti koltségvetés megosztasanal, az eszkdzbeszerzésnél tovabbra is a
gyermeklétszam, feladatfinanszirozas szerinti elosztasi elvet valositottuk meg.

s Azzal, hogy kaptunk egy karbantartot Gulyas Jozsef személyében, sok aprobb hibat,
problémat tudtunk elharitani, illetve aprobb felujitasokat is meg tudtunk oldani,

melyek igy nem terhelték a koltségvetést( a teljesség igénye nélkiil):

Feln6tt mosdod vizszerelése, csempézése (a csempe az eldzo felujitasokbdl maradt vissza)
Dugulés elharitas (fel kellett tarni az eldugult csovet az udvaron, melyért nem kellett
munkadijat fizetni)

Az 1. épliletben a homokoz6 megrongalédott. Homokoz6 fakeretének ujra épitése (nem
kellett munkadijat fizetni)

Gyermek mosddban valaszt6 falak elrozsdasodtak, festés

Régi konyhabttorok festése

Magas agyasok készitése viragladakbol,

Kis keritések készitése maradék faradiatorvédokbol

Terasz korlatjanak leapolasa

Szemetes kukak mogotti fal burkoldsa az allagmegovas érdekében.

A fitési rendszer feltjitasanak ideje alatt a megrongalddott falfeliilet helyrehozasa
(vakolas, falazas, csempézés,)

Ajtok javitasa

II. ¢épiiletben felnétt WC-ben mosdo felszerelése (évek Ota igy milkodott, mely
szabalyellenes volt)

Konyha falanak ujra csempézése

I1, éptilet konyhajanak tisztasagi festése

% Ebben a nevelési évben megvalosult az 1. és a II. épiilet fiités korszeriisitése. A II.
épiiletben Uj biomassza kazan és bojler keriilt beépitésre. Ezzel parhuzamosan
kitiritésre keriilt a pince €s a padlas a II. épiiletben, ahol az évek soran sok leselejtezett
targy, szemét, kibontott hulladék halmozddott fel. (Tlizvédelem)

s Az 1 ¢épilet villamossagi korszerGisitése is esedékessé valt. Ennek tervezése

megtortént. A kivitelezés a kovetkezd nevelési évben lehetséges.
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¢ Sziikséges volt a konyha, a szertarak rendbe rakdsa, polcok vasarldsaval azok
korszertisitése. Igy a vegyszerek, tisztito szerek biztonsagos helyen, az eléirasoknak
megfelelden, gyermekektdl elzarva vannak most mér tarolva.

s Az 1. és II. tilalokonyha nem rendelkezett FELIR szammal. Ennek orvoslasa
megtortént. A NEBIH- nél nyilvantartisba van véve mindkét talalo konyha.

% A nyaron a IL épiilet talalokonyhaja a NEBIH altal minGségi ellen6rzésen esett at.
Ennek eredménye: 70%. A megallapitott hibak, hidnyossagok kijavitasara intézkedési
tervet készitettem, melyet megkiildtem a NEBIH igazgatosaga felé.

¢ Az O6vodapedagdgusok az informatikai eszkozok adta lehetOségekkel élnek a
neveldémunkéaban. Alkalmazasuk nyomon kdvethetd. (oviKréta hasznalata, magno,
laptop, fényképezdgép, projektor).

A gyerekek kornyezetének folyamatos alakitasa fontos feladat, hiszen a kiilsd és belsd

kornyezet folyamatos szépitése, vonzo és esztétikus eszkdzallomany biztositdsa, az

allagmegovas ¢és karbantartasi feladatok elvégzése az esztétikai élményen tal a

gyerekek fejlesztését, egészségmegdrzeését is eldsegiti.

Fejlesztési feladatok:

- Az .épiilet villamossagi korszerlsitése

- Az 1. és II: épiiletek konyhajanak padozati burkolasanak korszertisitése /NEBIH el6iras
- A II. épiilet kiilso szigetelése

- Az épiiletekben festés (csoportszobdk, irodak, folyosok)

- Csoportszobak butorzatanak cseréje

- L. épiilet 61t6z6jének butorcseréje

3.6.2. Személyi feltételek, szervezeti kultara

Onértékelésben megijelend elvarasok megvaldsitasa: 222227

% Intézményiinkben az igazgaté rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel6 munka humanerdforras-sziikségletér6l, a megiresedett

allashelyek palyaztatasa megtorténik.
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A szervezési, mikodéssel kapcsolatos feladatokat tobbnyire az igazgatd latja el. A
megoldasra varo feladatokat kozosen beszéljik meg. Toreksziink az egyenletes
terhelésre, munkamegosztasra. A feladatok elosztisaban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az oOvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Folyamatos a szakképzett pedagdgusok
potlasa. 3 6 pedagogust sikeriilt megnyerniink, 6k szeptembertdl kezdik el a munkat.
Tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tesznek az Ovodapedagogusok. Az
intézményi célok megvaldsitasahoz sziikséges tovabbképzéseket részesitik elényben,
figyelembe veszik az egyéni kompetencidk fejlesztését is. A torvénynek eleget téve
aprilisban elkészitettiik az egy évre sz6lo Pedagogus-Tovabbképzési intézményi
programot. Ez tartalmazza a tartalmi megujitd képzéseket, amelyeken a pedagégusnak
részt kell vennie, valamint azokat a valaszthatd képzéseket, amelyeken a pedagdgus
részt kivan venni.

Az ellendrzés tervszerli. A problémak minden esetben megbeszélésre keriilnek. Az
igazgatd fontosnak tartotta a nyugodt, pozitiv intézményi légkor kialakitasat,
személyes példaval jart el6l a szervezeti kultura fejlesztésében. A problémakban,
sikerekben wvald aktiv részvétellel, nyitott pedagdgiai szemlélettel tamogatta a
szervezeti kulturat.

A feleldsség ¢és hataskorok elosztdsa az intézmény miikodését szabalyozod
dokumentumokban rogzitettek szerint torténik, megfelelnek az intézmény Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat. Az
ovodapedagdgusok elkotelezettek, innovativak. Az intézmény munkatérsai
képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik az intézmény

fejlesztését.

Szakvizsga finanszirozasa a nevelési évben

Ovodapedagogusaink nem végeznek szakvizsgat add képzést.

A nevelési évben megvalodsitott tovabbképzések, miihelymunkak:

A/13542/2025 Mesék az 6vodaban (306ra) 1 6
A/13384/2025Kbznevelési igazgatdképzés (120 ora) 2 6
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- A/10507/2023 Az irasmozgas fejlédésének preventiv segitése az 6vodaban (30 6ra) 1
£o
- A/13382/20251skolara készité - a sikeres Ovoda-iskola 4tmenet, az iskolaérettségi

kritériumainak tartalma (306ra) 1 f6

Tanfeliigveleti ellenorzés eredménve: Erosségek:

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint segitik az
innovdcios folyamatok megvalositasat. Az ovodapedagogusok egymast segito kozosséget
alkotnak, innovativak, nyitottak az uj modszerek, eljarasok irant. Nyugodt, pozitiv, dszténzo
intéezmenyi légkor, elkotelezett, egyiittmiikodésre kész alkalmazotti kozosség, mindségi
munkavégzésre torekvés jellemzi az intézmény dolgozoit. Az intézményben miikodo magas
szinti szervezeti kultura van jelen. Az alkalmazotti kozosség munkajara a belsé igényesség,
hatékonysag jellemzo. Az intézmény hagyomanyteremté munkdja, az esélyegyenldoség
biztositdasa a sziilok elismerését is kivivia. Az ovodapedagogusok tovabbképzésénél figyelembe
veszik a szakmai érdeklodést és a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges ismeretek
tovabbfejlesztését. Osszetarto, befogado, elkételezett pedagdgusok végzik a neveld-oktatd

munkat. A sziilok elégedettek az intézménnyel. ”/Tanfeliigyelet

A 2026- 2027. nevelési évben szitkséges megvalositando feladatok, fejlesztési teriiletek a

tanfeliigyeleti ellendrzés tiikrében:

., Hidnyzo pedagogusok potlasaval a humanerdforras biztositisa. Ezen a teriileten nem

sziikseges fejlesztendo tevékenység meghatarozasa’/Tanfeliigyelet/
A hidnyz6 pedagogusokat palyazattal sikeriilt potolni.

e A Pedagogus-Tovabbképzési Intézményi Programban foglaltak megvaldsitasa
szeptembertdl. A program moddositdsa a gyakornokok tovabbképzésének iitemezése
miatt. A pedagogus-tovabbképzés  rendszerérol szolo 419/2024. (XII. 23.)
Kormanyrendelet értelméeben a Gyakornok fokozatban lévé pedagogus a gyakornoki
ideje alatt teljesiti tovabbképzési kotelezettségét. A gyakornoki tovabbképzés egy
tizenot kreditertekii, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem dltal szervezett online képzésen
valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valosul meg.

e Pedagdgus-Tovabbképzési Intézményi Program elkészitése aprilisban
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e A Pedagogiai Pogramunk célrendszerének és a torvényi eldirdsoknak megfeleld
tartalmi megujitd képzések valasztasa az igazgatd altal.

e Gyakornok mentoralasanak megszervezése, felkészitése a majdani mindsitd vizsgara

o Kollégakkal kozos megbeszélés keretében a valaszthatd képzések kijeldlése
tovabbképzésen valo részvételre.

e A belsO tudasmegosztas gyakorlatanak folytatasa, jo gyakorlatok atadasa, atvétele.

e Az alkalmazotti k6z0sség egytittmiikddésének, az intézmény szervezeti miikodésének

fejlesztése.

3.7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Onértékelésben megijelend elvarasok megvaldsitisa:

% Az o6voda Pedagogiai Programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos
t4jékozodas, elvarasoknak valo megfelelés.

¢ Operativ és stratégiai dokumentumaink megfelelnek a jogszabdlyi elvarasoknak. A
torvényi megfeleltetés folyamatos. Errdl az alkalmazottakat is tajékoztatjuk.

% Az intézmény dokumentumai a jogszabalynak megfelelden tartalmazzak a feladatokat.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjdban foglaltak
megvalosulasat. Az éves munkaterv az 6vodapedagogusok bevonasaval, a veliik valo
egyeztetést kovetden késziilt el. A feladatok az éves munkatervben rogzitésre kertiiltek,

felelOssel hozza rendelve.

Tanfeliigveleti ellenorzés eredményve: Erosségek:

Az intezmény a programjaban tudatosan fogalmazza meg alapelveit, értekeit (nyitottsag,
egytittmiikodes, elfogadas, befogadds). A Pedagogiai Program sajatossaga az
eselyegyenloség biztositasa, a gyermekkozpontu, hatékony tanulasi kérnyezet kialakitasa,
az inkluziv szemlélet és a gyermeki jogokat tiszteletben tarto segito, tamogato attitid. A
valtozatos pedagogiai modszerek alkalmazasa, soksziniisége nagyban hozzdjarul a
pedagogiai  programban  megfogalmazott célok sikeres ~megvalositisihoz. Az
intezményben az ovodapedagogusok elkotelezettek, tudasukkal, elhivatottsagukkal

tamogatjdik az intézmény igényeit és elvarasait. Az alkalmazotti kozosség elkotelezett,
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egységes szemléletet képvisel, munkdjukat szakmai igényesség és nyugodt, tamogato

légkor jellemzi. ”/Tanfeliigyelet/

A 2026- 2027. nevelési évben sziikséges megvaldsitando feladatok, fejlesztési teriiletek a

tanfeliigyeleti ellendrzés tiikrében:

Az intézményi dokumentumok vizsgalata és a helyszini ellendrzés soran gyiijtott
tapasztalatok alapjan ezen a teriileten nem kivanunk  fejlesztheto  teriiletet

megjelolni.”/Tanfeliigyelet/

- A Modositott Pedagogiai Program megvalosulasanak folyamatos nyomon kdvetése a
,,201d Ovi” kritériumai mentén.

- Az intézményi alapdokumentumok jogszabalyoknak valo folyamatos megfeleltetése.

- Jogszabalyi valtozasok esetén az intézmény alapdokumentumainak a torvényi

eldirasoknak megfeleld médositisa. Az oviKRETA rendszer folyamatos alkalmazasa.

OSSZEGZES
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Az Arloi Tengerszem Ovoda a vonatkozd torvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan
végezte 2025-2026. nevelési évben a tevékenységét. Jol képzett, lelkiismeretes munkat végzo,
gyermekeket szeretdé munkatarsak lattdk el feladataikat az intézményben. Intézményilink
miikddésében figyelembe vettik a kozvetlen és kozvetett partnereik igényeit, a helyi

sajatossagokat. Példas a feladatellatasi helyek kozotti szoros szakmai egyiittmiikodés.

Ugy gondolom, hogy csak nyugodt légkérben valosithatdo meg az eredményes munka. Jo

kedvvel dolgozzunk, és élvezziik a jol elvégzett munka eredményét.

Hiszem, hogy a szervezet valamennyi tagja érték. Erdsségeiket az intézményi érdekeknek

megfelelden hasznositani kell, fejlesztend? teriileteik fejlodését segiteni sziikséges.

Az eddig kitaposott szakmai ut, melyet az alkalmazotti k6zosség sok év alkalmaval alakitott
simava, nagyon jo alapot teremthet arra, hogy szinvonalas, modern, innovativ munka

valdsulhasson meg a mindennapokban.

Az 6voda minden dolgozojat koszonet illeti, amiért a 2025-2026. nevelési évre az intézmény
Munkatervében megfogalmazott célok elérése érdekében egész évben lelkiismeretesen,

tirelemmel végezték munkajukat a valtozasok ¢és a nehézségek ellenére is.

Megkoszondm fenntartonk képviseldjének, Vamos Istvanné dr. Polgarmester asszonynak a

bizalmat, a fejlesztd elképzelések, a nevelé munka tdmogatasat!

Koszonetemet fejezem ki a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak, akik munkéjukkal

hozzéjérultak a napi feladatok zavartalan ellatdséhoz!

Koszonom a sziiléi kozéss€ég minden tagjdnak tdmogatéasat, pozitiv, segitdkész hozzaallasat

nevel6-oktatdé munkank eredményes €és szinvonalas megvalosulasahoz!
Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Arlo, 2026.08.26.

Pusztai Ferenc Tiborné

igazgatd

Legitimacids zaradék
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A Nevelétestiilet az Arloi Tengerszem Ovoda 2025-2026. nevelési évre vonatkozo

Beszamolojata. ................. szamu hatarozata alapjan elfogadta.

Arlo, 2026.08.26

ovodapedagogus

A 2025-2026. nevelési €vre vonatkozo Beszamoldt a Sziiléi Szervezet véleményezte,
képviseldje tudomasul vette.

Arlo, 2026.08.27.

Sziildi Szervezet képviseldje

Arlo Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Arloi Tengerszem Ovoda

2025 -2026. nevelési évre vonatkozo Beszamolojat elfogadta és jovahagyta.

Fenntart6 nevében:

ATIO,
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