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1. Az intézmény működésének jogszabályi háttere 

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról  

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról 

 A kormány 363/2012. (XII.17.) kormányrendelete az Óvodai nevelés országos 

alapprogramjáról  

 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, módosításáról 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról  

 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekvédelemről és gyámügyi igazgatásról 

 Az 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségének 

biztosításáról 

 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről 

 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról 

 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről 

 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítmény értékeléséről 

 Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés. Kézikönyv – kilencedik, javított kiadás 

 Önértékelési kézikönyv – nyolcadik, javított kiadás 

 Arló Nagyközség Önkormányzata Képviselő- testületének óvodára vonatkozó 

önkormányzati rendeletei, döntései 

 Arlói Tengerszem Óvoda alapdokumentumai 

 Beszámoló a 2025/2026-ös nevelési évről 



Arlói Tengerszem Óvoda Munkaterv 2026-2027 
 

3 
 

Bevezető gondolatok 

A munkaterv a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. évi (VIII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a 

alapján készült. A munkatervben kitűzött célok és feladatok pedagógiai programunk 

minél pontosabb, hatékonyabb megvalósítását, a partnerközpontú működés elérését 

szolgálják.  

 

Óvodánk Pedagógiai Programja a Zöld Óvoda elvárásait, kritériumait követi, mellyel 

elkötelezett a fenntarthatóság és a környezetvédelem terén. Munkatervünk is ennek a 

szemléletnek a tükrében készült. 

 

A Munkaterv struktúrája a törvényi előírásokat, valamint az intézményi önértékelés hét 

területét követi. 

 

A munkaterv alapját képezte a 2025-2026. nevelési év elemző-értékelő-ellenőrző 

látogatásainak tapasztalatai, az országos tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye, a 2025-2026. 

nevelési évről készült igazgatói beszámoló, a fenntartói elvárások, a szülői vélemények, 

valamint a kollégák által megfogalmazott javaslatok. A munkaterv összhangban áll a 

stratégiai dokumentumokkal. 

 

A dokumentum nyilvános.  

Megtekinthető: vezetői irodák, folyosók, honlap: www.arloovoda.hu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.arloovoda.hu/
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2. A pedagógiai munka feltételrendszere 

 

2.1. Intézményi adatok 

 

Székhelyintézmény adatai 

Az intézményi neve Arlói Tengerszem Óvoda 

Az intézmény címe 3663 Arló, Ady Endre út 164. 

OM azonosító 028764 

Telefonszáma 48/544-001 

e-mail cím  arloovoda@gmail.hu 

Honlap www.arloovoda.hu 

Az intézmény fenntartója  Arló Nagyközség Önkormányzata 

Alapító okirat kelte, száma 2024.01.011/A/2023 

Igazgató Pusztai Ferenc Tiborné 

Igazgató helyettes Búzás Judit 

Telephelyek adatai 

II.sz. telephely 

Intézmény címe 3663 Arló, Gagarin út 1. 

Telefonszáma 48/444-223 

III.sz. telephely 

Intézmény címe 3663 Arló, Táncsics telep 33/A 

Telefonszáma 06-30-0122 124 

 

mailto:arloovoda@gmail.hu
http://www.arloovoda.hu/
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2.2. TÁRGYI, INFRASTRUKTURÁLIS feltételrendszer 

Kiemelt cél: A mindennapi nevelőmunkához biztosítani azokat az eszközöket, melyek 

elősegítik a gyermekek sokoldalú, harmonikus fejlesztését.  

A helyi programjaink megvalósításához szükséges tárgyi feltételek intézményünkben adottak, 

rendelkezünk a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében meghatározott 

minimális eszköz és felszerelésjegyzékben előírtakkal.  

A 7 csoportnak 6 gyermeköltöző, 5 gyermek mosdó biztosított. A 3 épületben tálaló konyha 

működik. Nincs orvosi szoba, nevelőtestületi szoba, fejlesztő szoba, tornaszoba. 

Óvodáinkban általános karbantartó látja el a kisebb állagmegóvó feladatokat.  

Időszakos karbantartási munkák:   

 gyermekmosdókban: WC-ülőkék, WC-tartályok, csaptelepek; nyílászárók;  

 háztartásigépek (mosogatógép, mosógépek, porszívók) folyamatos ellenőrzése, 

javítása/cseréje szükség szerint.  

 fűtésrendszer, hőfokszabályozók ellenőrzése;  

 udvarrendezés (fűnyírás, növényápolás…), nyári hónapokban: locsolás; téli 

hónapokban: síkosság-mentesítés; 

 homokozókban a homok felásása;  

 esőcsatornák tisztítása;  

 udvari fajátékok felületkezelése; fajátékok rendszeres ellenőrzése az udvari játszótéri 

eszközök bevizsgálása után  a feltárt hibák javítása, karbantartása 

 épületek körüli utca rész tisztántartása;  

 tisztasági meszelés, festés;  

 zászlók ellenőrzése, szükség szerint cseréje;  

 szeméttárolók rendszeres ürítése, tisztítása;  
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2.3. HUMÁN ERŐFORRÁS (Személyi feltételrendszer) – csoportbeosztások 

 

Összesen: 26 álláshelyen 24 fő aktív alkalmazottal indulunk a nevelési évben, 2026.09.01.től.  

1 fő pedagógus tartósan távol lévő, 1 üres óvodapedagógus álláshelyünk van. 

 

Munkakörök, munkavállalók, beosztások 

I.sz óvoda/székhely 

Csoport Óvodapedagógus 
Beosztás/ 

Munkakör 

óraszám 

Dajka 
Pedagógiai 

asszisztens 

Hóvirág Sáfárné Aradszki 

Erika 

óvodapedagógus 

Ped.I: 
40/32 

Krizsai 

Ferencné 
 

Török Tímea 
óvodapedagógus 

Ped.II. 
40/32 

Pillangó Tóthné Vincze 

Mariann 

óvodapedagógus 

Ped I. 
40/32 

Borcsik 

Enikő 

 

Endrész 

Attiláné 

 
- -  

Katica 
Lestál Margit 

óvodapedagógus 

Ped.II: 
40/32 

Vámos Kitti  

Völcsek Mária 
óvodapedagógus 

Ped.II: 
40/32 

 

Óvodatitkár Putnoki -Puzsik-Réka óraszáma:40 óra/ hét 

Általános karbantartó Gulyás József óraszáma:40 óra /hét 
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Munkakörök, munkavállalók, beosztások 

II.sz óvoda 

Csoport Óvodapedagógus 
Beosztás/ 

Munkakör 

óraszám 
Dajka 

Pedagógiai 

asszisztens 

Napsugár 

Kisné Mizsei 

Anita 

óvodapedagógus 

Ped. II. 
40/32 Vassné 

Koós 

Judit 

 

Kovács Bernadett 
óvodapedagógus 

Ped. I. 
40/32 

Margaréta 
Nemes Kornélia 

óvodapedagógus 

Ped. II. 
40/32 Krisztián 

Tímea 

Kismarci 

Andrea 
- -  

Gyöngyvirág 

Búzás Judit 
óvodapedagógus 

Ped. II. 
40/24 Vargáné 

Vámos 

Enikő 

 

Varga Anna 
óvodapedagógus 

gyakornok 
40/26 

 

Munkakörök, munkavállalók, beosztások 

III.sz óvoda 

Csoport Óvodapedagógus 
Beosztás/ 

Munkakör 

óraszám 
Dajka 

Pedagógiai 

asszisztens 

Süni csoport 

Balázs Réka 
óvodapedagógus 

Ped. I. 
40/32 Koósné 

Kakuk 

Judit 

- 
Harkály Zsanett 

Valéria 

óvodapedagógus 

gyakornok 
40/26 

 

 

Tartósan távollevő munkavállalók 

A munkavállaló neve Munkaköre Távollét jogcíme 
Szünetelés 

időtartama 

Flóruszné Dér Boglárka óvodapedagógus GYED 2025.05.14-

2028.05.14. 
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Az Óvoda Pedagógiai Programja szerint a csoportfoglalkozások, a tevékenységek szervezését 

és (egész óvodai életet magában foglaló) vezetését kötelező órában (heti 32 óra), gyakornok 

esetében (heti 26 óra) kell letölteni a csoportokban. A munkaidő fennmaradó részében, 

legfeljebb négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a 

nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornokok segítése, mentori feladatok ellátása, 

továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára. /401/2023. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet 28.§ (1) 

A nevelőmunkával összefüggő egyéb feladatok végrehajtása óvodán belül és óvodán kívül 

teljesíthető, a megjelölt rendszerességgel le nem kötött munkaidőként figyelembe vehető 

időkeretben.  

Ha az óvodapedagógus az átfedési időre eső neveléssel-oktatással lekötött munkaidejében 

egyedül látja el a gyermekekkel való foglalkozással kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi 

két órára, óránként a havi illetmény 1/174-ed részének megfelelő többlettanítási óradíj illeti 

meg. Átfedési időnek minősül az az időtartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymást 

váltó óvodapedagógusok az óvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat közösen látják el.  

/2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról/ 

 

 

2.4. Munkarend 
Az igazgató munkarendje 

(kötetlen, kivéve megtartandó foglalkozások) 

Név: Pusztai Ferenc Tiborné 

Heti törvényes munkaidő: 40 óra 

Kötött munkaideje és neveléssel-

oktatással lekötött heti munkaideje: 

10 óra (2.melléklet A) a 2023. évi LII. törvényhez 

alapján) 

Heti kötelező óra szám letöltésének 

helyszíne: 

Pillangó csoport 

Pedagógusminősítés, tanfelügyelői 

szakértő nap: 

Péntek 

Fogadóóra: hetente szerdán, 13-15 óra között 

Az igazgató akadályoztatása esetén a 

vezetői feladatot ellátja: 

Búzás Judit igazgatóhelyettes 

Távollétük esetén a hatásköréből 

átruházott feladatokat helyettesítőként 

ellátja: 

I.épület: Sáfárné Aradszki Erika óvodapedagógus 

 

II.épület: Kisné Mizsei Anita óvodapedagógus 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://mp-kozneveles.hu/jogszabaly/401-2023-viii-30-korm-rendelet&ved=2ahUKEwj51cvEnJ2WAxVjFRAIHYeNIH0QFnoECD4QAQ&usg=AOvVaw2_H8YyEyptM7vi_A_h5wVu
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://mp-kozneveles.hu/jogszabaly/401-2023-viii-30-korm-rendelet&ved=2ahUKEwj51cvEnJ2WAxVjFRAIHYeNIH0QFnoECD4QAQ&usg=AOvVaw2_H8YyEyptM7vi_A_h5wVu
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://net.jogtar.hu/jogszabaly%3Fdocid%3Da2300052.tv&ved=2ahUKEwj51cvEnJ2WAxVjFRAIHYeNIH0QFnoECCgQAQ&usg=AOvVaw3XhfpZKXtnvwrhGFTXfzUc
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://net.jogtar.hu/jogszabaly%3Fdocid%3Da2300052.tv&ved=2ahUKEwj51cvEnJ2WAxVjFRAIHYeNIH0QFnoECCgQAQ&usg=AOvVaw3XhfpZKXtnvwrhGFTXfzUc
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Igazgató helyettes munkarendje 

(részben kötetlen) 

Név: Búzás Judit 

 

A nevelőtestület egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával 2026. augusztus 01-től 2030. 

július 31-ig megbízva 

Heti törvényes munkaidő: 40 óra 

kötött munkaideje és neveléssel-

oktatással lekötött heti munkaideje: 

24 óra (2.melléklet A) a 2023. évi LII. törvényhez 

alapján) 

Fogadóóra: előzetesen megbeszélt időpontban 

 

Az óvodapedagógusok munkarendje 

(részben kötetlen) 

Heti törvényes munkaidő: 40 óra 

Kötött munkaideje és neveléssel-

oktatással lekötött heti 

munkaideje 

32 óra (2.melléklet A) a 2023. évi LII. törvényhez alapján) 

Délelőttös műszak: hétfő- csütörtök:7.00-13.50,  

péntek:7.00-13.20 

Délutános műszak: hétfő- csütörtök:9.10-16.00,  

péntek:9.40-16.00 

Fogadóóra: előzetesen megbeszélt időpontban 

 

Gyakornok munkarendje 

(részben kötetlen) 

Heti törvényes munkaidő 40 óra 

Kötött munkaideje és neveléssel-

oktatással lekötött heti 

munkaideje 

26 óra (2.melléklet A) a 2023. évi LII. törvényhez alapján) 

Délelőttös műszak: hétfő- kedd:7.00-12.30,  

szerda-péntek:7.00-12.00 

Délutános műszak: hétfő- kedd, szerdán:11.00-16.00,  

csütörtök- péntek:10.30.-16.00 

Fogadóóra: 
előzetesen megbeszélt időpontban 
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A nevelő- oktató munkát közvetlenül segítő munkatársak munkarendje 

(kötött) 

Heti törvényes munkaidő: 40 óra 

Pedagógiai asszisztens: 7.40-16.00 

Délelőttös dajka 6.00-14.20 

Délutános dajka: 7.40-16.00 

 

Dajka munkarendje a III sz. óvodában 

(kötött) 

Heti törvényes munkaidő: 40 óra 

Munkaidő beosztás: páros hét 7.00-15.20 

Munkaidő beosztás páratlan hét 7.40-16.00 

 

Munkaközi szünet: 20 perc. A munkaközi szünet minden nap, amennyiben a napi 

munkavégzés időtartama meghaladja a 6 órát a munkaidő (pedagógusok esetén a kötött 

munkaidő) megszakításával, a csoportban dolgozó közvetlen munkatársakkal való egyeztetést 

követően vehető ki, az egyéni munkaidő nyilvántartásban foglaltak alapján. 

 

 Helyettesítési rend 

Az óvodapedagógusok helyettesítési rendje: 

 Minden óvodapedagógus a saját csoportjában, illetve szükség szerint más csoportban 

helyettesít 

 Nagyobb csoportlétszám csökkenés esetén csoport összevonás lehetséges maximum 

28 fős létszámig. 

A nevelő munkát segítő munkatársak helyettesítési rendje: 

 A pedagógiai asszisztensek, valamint a dajkák saját munkakörükben egymást 

helyettesítik. 
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A felelős rendszer működtetése 

Megbízatás, reszort 

feladatok 
A munkavállaló neve Feladat 

Igazgató helyettes 

Búzás Judit 

A munkaköri leírás szerint,  

Nagycsoportos gyerekek őszi 

mérésének területenként történő , 

épületenként és intézményi szintű 

kimutatása, összesítése,  

az intézményi dolgozók 

szabadságolása,  

 

Munkaközösség - vezető 

Sáfárné Aradszki Erika 

A Szervezeti és Működési 

szabályzatban foglaltak szerint. 

Zöld Óvoda Munkaközösség 

vezetője segíti a pedagógusokat a 

feladataikban. 

Gyermekvédelmi felelős 

Tóthné Vincze Mariann 

Gyermekvédelmi terv elkészítése, 

a gyermekvédelemmel 

kapcsolatos feladatok ellátása 

Pályázatfigyelő 

Sáfárné Aradszki Erika 

Pályázati lehetőségek 

figyelemmel kisérése, pályázat 

elkészítésének megszervezése 

Munka és tűzvédelem 

Endrész Attiláné 

Megszervezi a munka és 

tűzvédelmi oktatást, ellátja a 

munka- és tűzvédelmi feladatait 

Egészségügyi felelős 

I.Putnoki- Puzsik Réka 

II. Búzás Judit 

Figyelemmel kíséri az 

egészségügyi kiskönyvet, 

megszervezi a foglalkozás 

egészségügyi vizsgálatokat, 

értesíti a munkavállalókat a 

vizsgálatokkal kapcsolatos 

információkról. 

Bozsik csoportvezetők 
III. Balázs Réka 

II. Nemes Kornélia 

I: Lestál Margit 

Szervezi a Bozsik csapatot, 

irányítja a felkészülést, edzést 

tart.csapatával részt vesz 

kistérségi versenyeken. 

Honlap felelőse 
Putnoki- Puzsik Réka 

Az óvoda honlapját frissíti, 

aktualizálja 

Iskolával való 

kapcsolattartás felelőse 
Pusztai Ferenc Tiborné 

Kapcsolattartása a helyi iskolával 

Jezsuita –Jelenlét 

értekezletek 

kapcsolattartója 
Pusztai Ferenc Tiborné 

Részt vesz az értekezleteken, az 

óvodára vonatkozó kérdésekben 

képviseli az intézményt. Az 

információkat megosztja. 
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Pedagógiai- szakmai ellenőrzés, minősítési eljárás szereplői 

 a 2026/2027. nevelési évben. 

A nevelési évre nem történt jelentkezés pedagógus minősítési folyamatra intézményünkben. 

Az előző nevelési évben, intézményünkben tanfelügyeleti ellenőrzésre került sor, melynek 

eredményeként intézkedési terv készült.  Az intézkedési terv ütemezése, elemei jelen 

munkatervben már szerepel. 

2.5. A gyermeklétszám alakulása 

Intézményünkbe a 2026. szeptember 01. adatok szerint összesen 120 fő gyermek iratkozott 

be. Az intézmény hivatalos adatait a 2026. október 1.-i állapotot rögzítő KIR statisztika fogja 

tartalmazni. 

I sz. óvoda 

A csoport neve 
Nagycsop

. 

Középső 

csop. 

Kiscsop

. 
SNI BTM HH HHH Gyvk 

 

Hóvirág 7 7 4   9 4 13 19 

Pillangó 12 6 1   4 12 16 19 

Katica 4 9 3   8 5 13 16 

Összesen: 24 22 8      54 

 

II.sz. óvoda 

A csoport neve Nagy csop. 
Középső 

csop. 

Kis 

csop. 
SNI BTM HH HHH Gyvk 

 

Napsugár 4 9 5   1 7  18 

Margaréta 10 3 3   5 10  16 

Gyöngyvirág 7 4 3 2  2 9  14+2 

Összesen: 22 16 12      48+2 

Megjegyzés: A 2 fő SNI gyermek, fejenként 2 főnek számít 

III: sz. óvoda 

A csoport neve 
Nagy 

csop. 

Középső 

csop. 

Kis 

csop. 
SNI BTM HH HHH Gyvk 

 

Süni 10 6 2   5 10 15 18 

Összesen:      5 10 15 18 
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3. Általános tudnivalók 

3.1. 2025-2026 nevelési év rendje 

A nevelési év tartalma: 2026. szeptember 01.- 2027. augusztus 31. 

Az óvoda nyári zárva tartásának 

tervezett időpontja: 

A 3 épületben 2027. június 28 - augusztus 19. közötti 

időszakban épületenként 4 hét igénybevételét tervezzük. 

A fenntartó 2027 januárban dönt. 

 

Intézményünk nyitvatartása: 7.00-17.00 óra között. Az óvoda 5 napos munkarenddel 

működik, napi 10 órás nyitva tartassál. A gyermekekkel érkezéstől távozásig óvodapedagógus 

vagy pedagógiai asszisztens foglalkozik. 

Csoport összevonás délutáni időben szükség szerint: 14.30- 17.00 óra 

A foglalkozások, kezdeményezések rendje: az új gyermekek óvodába fogadása, 

beszoktatása 2026. szeptember 01- től folyamatosan és fokozatosan történik. A készség- és 

képességfejlesztő foglalkozásokat minden csoportban 2026. szeptember 01-től 2027. június 

18-ig tartjuk. A nyári hónapok alatt is biztosítjuk a képességfejlesztő foglalkozásokat, 

szabadidős, szervezett tevékenységeket a gyermekek számára 2027. 08. 30-ig. 

Iskolai tanítási szünetek  

 Őszi szünet: 2026. október 23-tól november 01-ig. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 

október 22., a szünet utáni első tanítási nap pedig november 02.  

 Téli szünet: 2026. december 21-től 2027. január 03-ig. A téli szünet előtti utolsó tanítási 

nap 2026. december 18., a szünet utáni első tanítási nap 2027. január 04.  

 Tavaszi szünet: 2027. március 25-től 2027 április 04-ig. A tavaszi szünet előtti utolsó 

tanítási nap 2027. március 24. , a szünet utáni első tanítási nap 2027 április 05.  

 Nyári szünet: 2027. június 19-én kezdődik. 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma 

lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó 

jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel. A nyári karbantartási, 

felújítási és nagytakarítási munkálatok végzése alatt biztosított minden óvodai ellátást igénylő 
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szülő gyermekének az előre kijelölt ügyeletes óvodában a felügyelet. Az igények 

függvényében készítjük el a munkaidő beosztást, valamint a dolgozók igényeinek 

figyelembevételével tervezzük meg a szabadságok kiadását. A folyamatos óvodai ellátást a 

telephelyek közötti lépcsőzetes bezárással biztosítjuk. 

A zárva tartás időpontjáról 2027. február 15-ig a helyben szokásos módon értesítjük a 

szülőket.  

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben alkalmazni kell. A 2026/2027-es 

nevelési évben egy alkalommal kerül sor munkanap áthelyezésre. 

 

Áthelyezett munkanapok: Felszabaduló pihenő napok: 

2026. december 12. 2026. december 24. 

 

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli 

munkanapként használhatunk fel. Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli 

munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A 

nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerű 

szervezés függvényében kötelező. 

 

Nevelés nélküli munkanapok 

Időpont Téma Feladata Felelőse Résztvevő 

2026. 

november 

50 éves az Arlói 

Tengerszem Óvoda 

Ünnepség Pusztai Ferenc 

Tiborné 

 

 Búzás Judit 

minden dolgozó 

2026.12.18. Az eltelt időszak 

tapasztalatainak 

értékelése, ünnepváró 

rendezvény 

Tapasztalatok 

összegzése, 

közösségi szellem 

erősítése 

Búzás Judit 
minden dolgozó, 

meghívott régi 

dolgozók 

2027. 

március 

Szakmai Nap Szakmai 

Módszertani 

Konferencia Eger 

Pusztai Ferenc 

Tiborné 

 

óvodapedagógusok 

2026. június 

vége  

Szervezetfejlesztő 

szakmai nap: 

Érzékenyítés, 

szervezetfejlesztés, 

Pusztai Ferenc 

Tiborné 

minden dolgozó, 

meghívott régi 
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Kirándulás csoportkohézió 

fejlesztése 

 dolgozók 

2026. 

08.23. A 2026-2027 nevelési 

év értékelése, lezárása 

Nevelési év 

értékelése, 

beszámoló 

elfogadása 

igazgató, 

igazgató 

helyettes 

Óvodapedagógusok 

Évnyitó értekezlet 

A nevelési év 

feladatainak 

előkészítése 

igazgató, 

igazgató 

helyettes 

minden dolgozó 

 

4. Nevelőmunka 

Nevelő munkánkat az Esélyteremtő Pedagógiai Programunk szerint végezzük. 

Céljaink:  

 Törvényes, színvonalas intézmény működés biztosítása 

 Esélyteremtés és hátránykompenzáció 

 A nagycsoportos korosztályú gyermekek személyiségfejlődésének segítése, a tanulás, 

ismeretszerzés iránti motiváció és a hazája, nemzete értékei iránt való elköteleződés 

kialakítása. 

 A gyermekek érzelmi, szociális és értelmi képességeinek az iskolakezdéshez 

szükséges szintre való fejlesztése, biztosítva számukra a stabil alapokat a későbbi 

tanulmányi sikerekhez. 

 Intézményünk nevelési gyakorlatát áthatja a fenntarthatóság pedagógiája. Célunk, 

hogy a gyermekekben már óvodáskorban kialakuljon a természet szeretete, a 

környezet iránti felelősségérzet, valamint azok a szokások és magatartásformák, 

amelyek hosszú távon hozzájárulnak a fenntartható életmód megalapozásához. 

 

A célok elérését támogató kiemelt feladataink: 

 Intézményünk nevelőmunkájának alapját a gyermekközpontú szemlélet, az 

esélyegyenlőség biztosítása, az inkluzív nevelés, valamint a fenntarthatóság 

pedagógiája alkotja. 

 Nevelőmunkánk során kiemelt szerepet kap az egészséges életmódra nevelés. A 

rendszeres mozgás, a szabad levegőn végzett tevékenységek, az egészséges 

táplálkozás, a személyi higiéné, a lelki egészség megőrzése és az egészséges életvitel 

szokásainak kialakítása a mindennapi óvodai élet szerves részét képezik. 
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 A megtervezett, megszervezett tanulási folyamatban igazodjon a gyermek 

részvételéhez, megnyilatkozásaihoz és egyéni fejlettségükhöz 

 A foglalkoztatási formáknál részesítsük előnyben az egyéni és mikro csoportos 

foglalkoztatást, a kooperatív technikákat, párhuzamos tevékenységek szervezésével 

 A tanköteles korukat megelőző nevelési évben járó gyermekeket a gyermekek érzelmi, 

szociális és értelmi képességeinek az iskolakezdéshez szükséges szintre való 

fejlesztése érdekében az óvodai csoportokban naponta összesen 45 perces időkeretben, 

a feladatra differenciált, a gyermek egyéni terhelhetőségéhez igazodó iskola-

előkészítő, fejlesztő pedagógiai tevékenységeket kell szervezni. 

 

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan 

 

Feladat Felelős Határidő, 

időszak 
Megjegyzés 

Dokumentáció az 

OviKrétában: beszoktatási 

terv, balesetmegelőzés, éves 

tervek, nevelési tervek, 

igazgató, 

óvodapedagógusok, 

óvoda titkár 

folyamatos  

A térítésmentes étkezést 

biztosító nyilatkozatok 

begyűjtése az érintett 

szülőktől 

Óvodapedagógusok 
2026.szeptem

ber 18 

A kedvezmény 

igénybevételére jogosító 

feltételek ismertetése a 

szülőkkel, szükséges 

igazolások bekérése 

- A kötelező óvodába járás 

figyelemmel kísérése 

 

- A távolmaradás  

kockázatának kitett 

gyermekek 

nyílvántartása,  

 

- Akív irányítói magatartás 

tanúsítása a távolmaradás 

megelőzése érdekében. 

 

- Az igazolatlan 

hiányzások csökkentése 

érdekében probléma 

észlelése esetén azonnali 

családlátogatás az 

óvodába járás 

rendszeressége, a 

Óvodapedagógusok 

igazgató, 
 

Az OviKrétában 

nyílvántartott 

hiányzásokat és azok 

igazolásait az 

óvodapedagógusok 

nyomon követik, és 

jelzik az igazgató felé, 

ha a gyermek igazolatlan 

hiányzásainak száma 

eléri a jogszabályban 

meghatározott szankciók 

mértékét. 
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felzárkóztatás és 

esélyteremtés érdekében. 

(beszámoló fejlesztendő 

területe) 

- A gyermekvédelmi 

szempontból 

veszélyeztetett vagy 

kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek 

feltérképezése, a felvételi 

és mulasztási naplóban 

történő jelzése,  

 

- Egyéni fejlesztési tervek 

készítése,  

 

- A fejlődés folyamatos 

nyomon követése, 

szakmaközi egyeztető 

fórum megszervezése 

 

- SNI gyermek 

feltérképezése, szükség 

szerint szakértői 

bizottság elé irányítás 

gyermekvédelmi 

felelős, 

óvodapedagógusok, 

igazgató 

2026.09.30. 

- Intézményen belüli 

gyermekvédelmi 

jelzőlap alkalmazása, 

folyamatos vezetése, 

  

- A szociokulturális 

háttér feltérképezése, 

  

- A szakértői 

bizottsági 

szakvéleményeken 

foglalt fejlesztések 

tervezése, szakember 

segítségével, 

 

 

- Felülvizsgálatok 

kezdeményezése az 

óvodapedagógusok 

feladata 

Kapcsolatfelvétel a partner 

intézményekkel, 

szervezetekkel 

Igazgató 2026.09.30 

szomszédos óvodák, 

iskola, gyermekvédelem 

szervezetei, 

Októberi statisztikához 

adatok gyűjtése, elemzése 
Igazgató 

2026.09.01-

10.01. 

Segítő EXEL tábla 

kitöltése 

 

 

5. A Pedagógiai Munka tervezése 

 

5.1. Pedagógiai folyamatok 

 

5.1.1. Tervezés 

Cél: 

 Kiemelt célunk olyan gyermekek nevelése, akik harmonikus kapcsolatot alakítanak ki 

a természeti környezettel, felismerik annak értékeit, és életkoruknak megfelelő 

felelősséget éreznek annak megóvásáért. Hisszük, hogy a kisgyermekkorban kialakuló 

pozitív élmények, érzelmi kötődések, szokások és értékek egész életre meghatározzák 

a gyermek személyiségét. Ezért törekszünk arra, hogy minden gyermek szeretetteljes, 
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elfogadó és biztonságos óvodai környezetben élhesse meg gyermekkorát, miközben 

képessé válik a természeti és társadalmi környezet iránt felelős, aktív és együttműködő 

emberré fejlődni. 

 A fenntarthatóság, és a környezettudatosság értékrendjének hiteles képviselete, 

átadása érdekében a mindennapi tervezés része kell, hogy legyen az újrahasznosítás, 

környezetünk védelme, az állatok védelme, a biodiverzitás (biológiai sokféleség). 

 A Mindennapos Mozgás. Az egészséges életmódra nevelés szoros kapcsolatban áll a 

fenntarthatóság szemléletével, melynek fontos része a spontán és szervezett mozgás. 

Feladatok: 

 A 2025/2026 nevelési év beszámolója alapján a következő nevelési év tervezése 

 Iskola előkészítő tevékenységek tervezése, szervezése napi szinten. A napirend oly 

módon való kialakítása, hogy minden korosztály megkapja az életkorának megfelelő 

fejlesztést. Szem előtt tartva az esélyegyenlőséget, a hátrány kompenzációt, az 

inkluzív nevelést, az egészséges életmódra nevelést. 

 Tehetségígéretek feltérképezése, fejlesztése 

 A mindennapi mozgás biztosítása spontán és szervezett formában a napi 

gyakorlatban. 

 A kínált tevékenységekben a fenntarthatóság értékrendjének erősítése, kiemelése 

 A környezettudatossághoz kapcsolódó projekttervek, témahetek megtervezése, „zöld” 

módszerek alkalmazása 

 A fenntarthatóság pedagógiája intézményünk teljes működését áthatja. Ennek 

érdekében: 

 előnyben részesítjük a természetes és újrahasznosítható anyagok használatát; 

 alkalmazzuk a szelektív hulladékgyűjtést; 

 működtetjük a komposztálást; 

 gondozzuk az óvodakertet; 

 támogatjuk a víz- és energiatakarékos szokások kialakítását; 

 folyamatosan fejlesztjük zöld környezetünket; 

 ösztönözzük a környezetbarát szemléletet valamennyi partnerünk körében. 

 

Elvárt eredmény: 
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 A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszú távú, mély 

ismereteket nyújtó elsajátítását szolgálja.   

 A tanköteles gyermekek képességeinek, készségeinek fejlesztése által felkészültek az 

iskolai életre. 

 A mindennapi tervezés és megvalósítás hozzájárul a zöld szemlélet kialakításához 

 A gyermekek a mindennapok során saját élményeiken keresztül tapasztalják meg a 

környezettudatos életmód jelentőségét.  

 

A nevelés –fejlesztés tervezése 

Szeptember 

Feladat 

 Csoportok generálása, a gyerekek csoporthoz rendelése, 

az oviKréta csoportnapló megnyitása az igazgató 

feladata. 09.01. 

 Óvodapedagógusok feladata: 

Csoportprofil készítése, befogadási terv, éves ütemterv, 

I. félévre szóló nevelési terv elkészítése, feltöltése, 

balesetvédelem 

határidő: 09.15. 

 Heti tervek készítése szeptember 01-től 

 A felvételi és mulasztási napló vezetése, hiányzások 

nyilvántartása folyamatosan 

 Anamnézis lapok kitöltése a szülőkkel családlátogatás 

alkalmával 

 Szülők, mint oviKréta felhasználók, tájékoztatás, 

felhasználó nevek kiosztása 

Felelős 
Óvodapedagógusok igazgató, óvodatitkár 

Október- Május 

Feladat 

 A heti tevékenységtervek folyamatos tervezése, a 

fenntarthatóság, az újrahasznosítás jegyében 

 

 A gyermeki fejlődés nyomon követése, elkészítése. A 

fejlettség, a megfigyelésen alapuló mérések 

eredményeinek őszi, tavaszi rögzítése, dokumentálás az 

oviKréta felületen.  
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 Heti 4 gyermek fejlesztésének rögzítése az oviKrétában 

 

 DIOO alkalmazása a tanköteles gyermekek körében a 

II.sz telephelyen napi szinten 

 

 Tanköteles korú gyermekek iskolakészültségének 

vizsgálata saját mérő eszközzel, eredmény feltöltése, 

Határidő: 2026.12.15 

 

 A II. félévre szóló nevelési terv elkészítése. : Határidő: 

2027.02.15. 

 

 Nyári nevelési terv: épületenként, Határidő: 2027.06.15. 

Felelős Csoportos óvodapedagógusok 

Reflexiók, értékelések 

Feladat 

 Heti tervek reflexiója az oviKréta felületén 

 Nevelési terv megvalósításának értékelése határidő: 

2027.01.31, 2027.06.05. 

 A csoport működésének éves értékelése oviKréta 

Határidő: 2027.06.15. 

 Feljegyzések, emlékeztetők a csoport életéről, Zöld 

programokról, eseményekről 

 

Felelős  csoportos óvodapedagógusok 

 

 

Tervezési szempontok 

Terület Cél, feladat 

Az évvégi beszámoló 

megállapításai alapján 

megfogalmazásra kerülő 

feladatok 

 A fenntarthatóság, és a környezettudatosság 

értékrendjének hiteles képviselete, átadása érdekében az 

intézmény által megvalósított tevékenységek, 

rendezvények további fenntartása, bővítése, a 

mindennapi tervezésbe való beillesztése. Intézményi cél 

a „Zöld Óvoda” kritériumainak való megfeleltetés 

 

 A módosított Pedagógiai Programban megfogalmazásra 

kerülő új elemek beépítése a pedagógiai folyamatokba, 
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a mindennapi gyakorlatba (fenttarthatóság értékrendje) 

 

 A mérési eredmények intézmény és csoport szintű 

összesítése területenként, tanulságok levonása, 

visszacsatolás. Ez alapja lesz a következő nevelési 

évben megvalósítandó, kötelező iskola előkészítő 

tevékenységünknek 

 

 Minden óvodában maradó HH, HHH gyermek részére 

fejlesztési terv elkészítése a lemaradás, stagnálás, 

visszaesés jövő nevelési évben való kompenzálására. A 

gyermeki fejlődési eredmények folyamatos 

dokumentálása (oviKréta) 

 

 Tehetség ígéretek feltérképezése, fejlesztésük 

megjelenítése a fejlesztési tervekben, nevelési tervekben 

 

 

5.1.2. Megvalósítás: 

Cél:  

 Az óvodapedagógusok az országos alapprogram és a helyi Esélyteremtő Pedagógiai 

program alapján tervezik a gyermekek fejlesztését, A gyermek személyiségének 

kibontakoztatását szeretetteljes, biztonságot nyújtó, elfogadó, inspiráló óvodai 

környezetben valósítjuk meg, ahol a játék, mindennapos  mozgás, a közvetlen 

tapasztalatszerzés és a pozitív érzelmi kapcsolatok meghatározó szerepet töltenek be. 

 A gyerekek megismertetése a fenntartható és nem fenntartható közti különbséggel  

 Lehetővé tenni a gyermekek számára, hogy saját cselekedeteikkel hozzájáruljanak a 

fenntarthatósághoz.  

 Olyan készségek, képességek alakítása, melyek segítik őket a későbbiekben a 

fenntarthatóság tevékeny megoldásában.  

 A környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása, a 

környezettudatos magatartás megalapozása 

 Fontos feladatunk HH és HHH gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása, a kiemelt 

figyelmet igénylő gyermekek fejlesztése, tehetséggondozás. 
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Feladat: 

 A nyugodt, harmónikus fejlődés elősegítése a napi egészséges ritmus, a szokás és 

szabályrendszer kialakításával 

 A gyermekek testi- lelki szükségleteinek kielégítése 

 Esztétikus és egészséges környezet biztosítása 

 A mindennapos mozgás (szervezett) biztosítása 

 Sokoldalú képességfejlesztés 

 A fenntarthatóságra nevelés érdekében a gyermekek környezettudatos 

magatartásának megalapozása, tevékenységeikben történő megvalósítása 

A gyermekek rendszeresen részt vesznek: 

 természetismereti sétákon; 

 évszakmegfigyeléseken; 

 élőhely-megfigyeléseken; 

 madármegfigyeléseken; 

 környezetvédelmi programokon; 

 Barkácsolási tevékenységek újrahasznosított anyagokból heti szinten is. 

Elvárt eredmény: 

 Folyamatos szakmai fejlődés a Zöld Óvoda kritériumainak megfelelően. Az Óvoda 

dolgozói elkötelezettek a fenntarthatóság értékei iránt. 

 A mindennapi mozgás hozzájárul az egészséges életmód alakításához. 

 

5.1.3. Ellenőrzés 

 

A 2026-2027. nevelési év kiemelt területe:  

 A Zöld óvoda kritériumainak való megfeleltetés a napi pedagógiai munkában, 

tervezésben.  

 A mindennapi mozgás tudatos megvalósítása a gyakorlatban. 
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Cél:  

 Váljon tudatossá az iskolaelőkészítő tevékenységek tervezése a napirendben. A 

gyermekek érzelmi, szociális és értelmi képességeinek az iskolakezdéshez szükséges 

szintre való fejlesztése, biztosítva számukra a stabil alapokat a későbbi tanulmányi 

sikerekhez. 

 A fenntarthatóság értékrendjének követése váljon tudatossá a napi gyakorlatban. 

 A mindennapi mozgás szervezése váljon rendszeressé. Ezen a területen fejlődjön a 

szakmódszertani tudás. 

 Az intézmény jogszerű működésének, a belső szabályozók által meghatározott 

munkarendjének, a kiemelt pedagógiai feladatainak vezetői ellenőrzése. 

Feladat: 

 Az ellenőrzési feladatok nyilvánosságra hozása és azonosítása a nevelési év 

megkezdése előtt, a munkaterv megismertetésével. 

 Visszacsatolás, megbeszélés, tapasztalatok rögzítése, szakmódszertani segítés. 

 Gyakornokok segítése a tervező munkában, a képességfejlesztés területén. Bevezetés a 

Zöld óvoda értékrendjébe. 

Elvárt eredmény: 

 A megvalósítás során elért eredmények, a pedagógiai gyakorlat tapasztalatainak 

megosztása nevelő testületi szinten,  

 Az ellenőrzések megállapításai alapján támogató módon javulnak az intézményi 

folyamatok. 

 A fenntarthatóság értékei beépülnek a szakmai rutinba. 

 Szakmódszertani tudásunk fejlődik. Pedagógusaink reális önértékeléssel rendelkeznek. 

 Gyakornokok pedagógiai énképe erősödik, szakmai tudatosságuk fejlődik. 
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Ellenőrzési terv 

Az ellenőrzések időrendi ütemezése 

Ellenőrzés tárgya Ellenőrzés módja 
Érintett 

személyek 
Időpont 

Az 

ellenőrzést 

végzi 

Csoportprofil, 

befogadási terv, éves 

tervek, I. félévre 

szóló nevelési terv, 

heti tervek, reflexiók 

Dokumentum 

elemzés az 

oviKréta 

rendszerben 

 

minden 

csoport 
2026.09.21-25 igazgató 

Gyakornokok 

beilleszkedése, 

szakmai munkájának 

ellenőrzése, segítése. 

Konzultálás a 

mentorokkal. 

Dokumentum 

elemzés az 

oviKréta 

rendszerben 

 Hospitálás 

gyakornokok folyamatos igazgató 

Zöld Óvoda 

elemeinek beépítése 

a napi tervezésbe, 

 

Dokumentum 

elemzés az 

oviKréta 

rendszerben 

minden 

csoport 
folyamatos igazgató  

Fejlesztő 

tevékenységek 

tervezése- heti 

tervek, projekt 

tervek, reflexiók 

Dokumentum 

elemzés az 

oviKréta 

rendszerben 

minden 

csoport 

minden hónap 

utólsó hetén 
igazgató 

Fejlődési napló, 

mérések elkészítése, 

eredmények 

feltöltése 

Dokumentum 

elemzés az 

oviKréta 

rendszerben, 

Fejlődési napló 

minden 

csoport 
2026.10.22. igazgató 

Mindennapi mozgás 

tervezése, szervezett 

formában 

 Foglalkozás 

tevékenység 

látogatása 

minden 

óvodapedagóg

us 

2026.november 

2027. január 

(egyéni egyeztetés 

szerint) 

igazgató 

A fenntarthatóság 

szemléletének 

kialakítása a 

csoportban 

spontán látogatások 

minden 

óvodapedagóg

us 

folyamatosan igazgató 

Esélyteremtő, 

hátrány csökkentő 

nevelési szemlélet 

gyakorlati 

érvényesülése, a 

csoport 

szokásrendszere 

spontán látogatások 

minden 

óvodapedagóg

us 

folyamatosan igazgató 

Mérések ellenőrzése 

(iskolakészültség) 

Dokumentum 

elemzés az 

oviKréta 

minden 

csoport 
2026.12.14-17 

igazgató 

helyettes 
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rendszerben, 

Fejlődési napló 

Fejlesztő 

tevékenységek 

tervezése- heti 

tervek, projekt 

tervek, reflexiók 

Dokumentum 

elemzés az 

oviKréta 

rendszerben 

minden 

csoport 

minden hónap 

utólsó hetén 
igazgató 

Technikai dolgozók 

feladatainak 

ellenőrzése  

folyamatos 

megfigyelés 

minden 

csoport 
folyamatosan 

igazgató 

igazgató 

helyettes 

 

A dajkák munkájának ellenőrzési szempontjai: 

 Tisztaság a csoportszobákban, a kiszolgáló helységekben 

 Tálalás, étkezés segítése 

 HACCP előírásainak való megfelelés, Higiénia szabályok betartása 

 Kapcsolat az óvónőkkel, más munkatárssal 

 Kapcsolat a gyerekekkel 

 Munkaidő pontos betartása 

 Fenntarthatóság szemléletének megfelelően: környezetvédő magatartás, 

Takarékosságra törekvő magatartás 

 

5.1.4. Értékelés 

Cél: 

Az eredményesen működő folyamatok pozitív megerősítése, építő jellegű visszajelzés. 

Gyakornokok szakmai segítése, pedagógiai személyiségük megerősítése.  

Feladat:  

 Rendszeres ellenőrzés, tájékozódás vezetői szinten 

 Építő jellegű visszajelzések, visszacsatolás. 

Elvárt eredmény: 

Az értékelés segítségével az eredményes területek erősödése, a fejlesztésre szoruló területeken 

megindul a fejlődés. 
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A beszámolók készítésének rendje: 

A pedagógusoknak a csoportban végzett munkáról, valamint a megbízatásukért pótlékban 

vagy kereset- kiegészítésben részesülőknek (igazgató helyettes, munkaközösség vezető) 

beszámolási kötelezettségük van. A beszámolót az igazgatónak kell átadni e-mailben, a 

megadott határidőig. Az igazgató feladata továbbítani a nevelő testület felé a beszámolókat. A 

nevelő testület dönt a beszámolók elfogadásáról. 

Leadási határidő: 2027.06.10. 

5.1.5. Korrekció 

Cél:  

 Eredmények megtartása, hiányosságok javítása,  

Feladat: 

 A mérések, ellenőrzések, értékelések eredményeinek rendszerezése, összesítése, 

visszacsatolás 

 Önfejlesztés, intézményi fejlesztés 

Elvárt eredmény: 

 A méréssel kapcsolatos mutatók elemzése és értékelése alapján a tervek és a 

gyakorlati megvalósítás figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a 

csoportos adottságokat, fejlődési jellemzőket. Az egyéni és csoportos fejlesztési 

eljárások, módszerek és eszközök tudatos alkalmazása, a mérési-értékelési 

eredmények figyelembe vétele a nevelő munkában, a napi gyakorlatban. 

 

5.2. Személyiség- és Közösségfejlesztés 

 

5.2..1 Személyiségfejlesztés 

Cél:  

 Kialakuljon a gyermekekben a természet szeretete, a környezet iránti felelősségérzet, 

a fenntartható életmód alapjainak elfogadása, valamint a környezettudatos 
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magatartás. Pedagógiai munkánk során arra törekszünk, hogy a gyermekek saját 

élményeiken keresztül fedezzék fel a természet szépségeit, törvényszerűségeit és az 

ember felelősségét a környezet megóvásában. 

 A gyermekek egyéni fejlesztéséhez szükséges eljárások, módszerek és eszközök 

tudatos alkalmazása. 

 A mozgás az óvodás gyermek legtermészetesebb megnyilvánulási formája. 

Rendszeres egészségfejlesztő testmozgással, a szabad játékban a gyermek spontán 

természetes mozgása közben és az óvodapedagógus által tudatosan szervezett 

tevékenységek során a gyermekek egyéni szintjéhez igazodva a pszichomotoros 

készségek és képességek kialakítsa, formálása és fejlesztése. 

Feladat: 

 Az iskolai Difer mérés eredményeinek elemzése, értékelése, fejlesztési irányok 

kijelölése.  

 A mérések alapján a gyermekek egyéni fejlettségének tudatos megállapítása (bemeneti 

mérés, tankötelesek mérése, mérés két alkalommal) 

 Fejlesztési tervek elkészítése folyamatosan EGYÉNI FEJLETTSÉG SZERINT 

 Egyéni differenciálás, fejlesztés, tehetség ígéretek fejlesztése, a mérési eredményekre 

építve 

 Egészséges és környezettudatos életmódra nevelés 

 Lehetőség szerint minél több mozgásos és érzékszervi tapasztalatot biztosítani a 

gyerekek számára az őket körülvevő természeti és társadalmi környezet 

megismeréséhez (megfigyeléseket; összehasonlításokat; méréseket; kísérleteket; 

vizsgálódásokat, gyűjtéseket; rendszerezéseket; felfedező tevékenységeket) 

 A fenntartható fejlődés értékrendjének követése 

 Együttműködő partnerek által megvalósítható tevékenységek biztosítása (könyvtári 

foglalkozások, iskolalátogatás). Együttműködések helyi vállalatokkal, vízművel, civil 

szervezetekkel, önkormányzattal, oktatóközpontokkal, iskolákkal, óvodákkal, zöld 

óvodai hálózattal, POK-kal, erdészettel…stb. 

 Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megismerjék lakóhelyük természeti és kulturális 

értékeit. A helyi értékek megismerése erősíti a gyermekek lakóhelyhez való kötődését 

és felelősségérzetét. 
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Elvárt eredmény: 

 A mozgásos tevékenységeket a természetes környezet nyújtotta lehetőségekre építve 

szervezzük, ezzel is erősítve a gyermekek természethez való pozitív kötődését és 

környezettudatos magatartását 

 A gyermekek kötődnek lakóhelyükhöz, ismerik értékeit. 

 A fenntartható fejlődés értékrendjének követése 

 Tudatos egyéni fejlődési napló vezetése 

 Szülők tájékoztatása évente kétszer  

Együttműködő partnerek által megvalósított tevékenységek a gyerekek fejlesztésére 

 

A tevékenységet 

biztosítja 

A tevékenység 

tartalma 

A tevékenység 

időpontja 
bevontak köre 

B-A-Z.Vármegyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Ózdi 

tagintézménye 

fejlesztőpedagógiai 

foglalkozás heti váltásban az I. és 

II óvodában 

Őszi mérésen 

kiszűrt, elmaradást 

mutató 

nagycsoportosok 

B-A-Z.Vármegyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat Ózdi 

tagintézménye 

Logopédiai 

foglalkozás 

heti váltásban az I. és 

II óvodában 

nagycsoportosok 

körében 

Római Katolikus 

Egyház hitoktatás heti 1 alkalom 
szülők által 

igényelt 

tevékenység 

Gyógypedagógus  SNI gyermekek 

fejlesztése 
heti 1 alkalommal 

Szakértői bizottság 

által SNI státusz 

vett gyermekek 

 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelése 

 SNI 

Óvodánkban ebben a nevelési évben 2 fő gyermek kapta meg az SNI státuszt, ők egyenként 2-

2 személynek számítanak. Ellátásukat Bencsik Zita gyógypedagógus, logopédus biztosítja. 

 Tehetségígéretek gondozása 

A tehetséggondozás céljai:  

Intézményünk célja, hogy minden gyermek számára biztosítsa a képességeinek megfelelő 

fejlődési lehetőségeket, segítse a tehetségígéretek korai felismerését és kibontakoztatását, 
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valamint olyan szeretetteljes, elfogadó és inspiráló környezetet teremtsen, amelyben a 

gyermekek bátran alkothatnak, kérdezhetnek, kezdeményezhetnek és sikerélményeket 

szerezhetnek. 

A tehetségígéretes gyermekek felismerése folyamatos pedagógiai megfigyelés alapján 

történik. A megfigyelés kiterjed a gyermek érdeklődési körére, kreativitására, 

problémamegoldó gondolkodására, kommunikációjára, mozgására, zenei, vizuális és szociális 

képességeire. A fejlesztés a játék elsődlegességére épül, differenciált módszerekkel, a 

gyermek egyéni fejlődési üteméhez igazodva valósul meg. 

A tehetséggondozás intézményünkben szorosan kapcsolódik a befogadó neveléshez, az 

esélyegyenlőség biztosításához és az inkluzív pedagógiai szemlélethez. Minden gyermek 

számára biztosítjuk a lehetőséget arra, hogy saját erősségeit felfedezhesse, képességeit 

kibontakoztathassa és sikerélményhez jusson. 

Az óvodás gyermekeknél tehetségígéretekről beszélünk. Valljuk, hogy mindenki tehetséges 

valamiben. A gyerekek erős oldalának differenciált feladatokkal, játékokkal való fejlesztése a 

csoportban fontos feladat. Ezen túl rajzversenyeken, rendezvényeken szerepeltetjük 

gyermekeinket.  

Óvodánk két csapatával részt vesz az Óvodai Bozsik foci tornákon. 

A pedagógus feladata: 

- a tehetségígéretes gyermekek korai felismerése; 

- rendszeres pedagógiai megfigyelések végzése; 

- differenciált fejlesztési lehetőségek biztosítása; 

- gazdagító tevékenységek szervezése; 

- a gyermek motivációjának fenntartása; 

- együttműködés a családokkal; 

- szükség esetén a szakszolgálat és más szakemberek bevonás 

 

5.2.2. Közösségfejlesztés 

Cél: Pedagógiai munkánk során olyan közösségi légkört alakítunk ki, amelyben minden 

gyermek elfogadást, biztonságot és megbecsülést él meg, és amely támogatja önbizalmának, 

pozitív énképének és társas kapcsolatainak fejlődését. 
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Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje 

szűkebb és tágabb környezetét, hogy rá tudjon csodálkozni a természetben, az emberi 

környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok megbecsülésére. 

Feladatok:  

 A gyermekek szociális hátrányának enyhítése. „Kincses KultúrÓvoda” program 

keretében színházi látogatás szervezése két alkalommal. 

 A gyermekek együttműködésének segítése. A gyermekek személyes és szociális 

képességeinek feltérképezése (családlátogatás), majd a megfelelő módszerek, 

eszközök alkalmazása az óvodapedagógusok részéről. 

 Kooperációs és kommunikációs képességek, kompetenciák formálása a gyermek- 

gyermek, gyermek. felnőtt kapcsolatok viszonyában. 

 Konfliktushelyzetekben az életkortól elvárható feszültség levezetés, önálló 

konfliktuskezelésre nevelés. 

 A közösségi nevelés csak a családokkal együttműködve lehet eredményes. A közös 

élmények erősítik a gyermekek biztonságérzetét és a család–óvoda kapcsolatát. 

Rendszeresen szervezünk: 

 Családi Zöld Napokat; 

 közös kertészkedést; 

 faültetéseket; 

 kirándulásokat; 

 egészségnapokat; 

 adventi és tavaszi közösségi programokat; 

 jótékonysági kezdeményezéseket. 

 A szűkebb és tágabb környezet megismertetése, amely a nemzeti identitástudat a 

hazaszeretet a keresztény kulturális értékekhez és a szülőföldhöz, családhoz való 

kötődés alapja. A hazaszeretet és a szülőföldhöz való kötődés érdekében minden 

évben megünnepeljük a Nemzeti Összefogás napját, részt veszünk Arló Nagyközség 

rendezvényein, séták, kirándulások során megismerkedünk szűkebb és tágabb 

környezetünkkel, megtartjuk a hagyományos magyar ünnepeket. A hagyományok 

megélése során hangsúlyt kap a természet tisztelete és a közösségi összetartozás 

érzése. 

Ennek érdekében megismertetjük velük: 

 Arló természeti értékeit; 
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 az Arlói - tó élővilágát; 

 a település hagyományait; 

 helyi ünnepeit; 

 kulturális értékeit; 

 természeti örökségét. 

Elvárt eredmény:  

Az intézményből iskolába lépő gyermekek rendelkeznek azokkal az érzelmi, erkölcsi és 

közösségi alapokkal, amelyek elősegítik sikeres beilleszkedésüket, valamint nyitottá teszik 

őket a társadalmi és természeti környezet értékeinek elfogadására és megóvására. 

 

Az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek, hagyományok, zöld jeles napok, rendezvények 

Rendezvények, 

Tevékenységek 
Várható időpont Felelős 

Udvar, óvodakert rendezés 

„ovis kutató napló” vezetése 

2026. szeptember- október óvodapedagógusok 

Állatok világnapja projekt 2026.október 07 óvodapedagógusok 

 

Családi Zöld Nap 

2026. október 12-16 

Búzás Judit 

Tóthné Vincze Mariann 

Márton- hét 

hagyományőrzés, projekt 
2026. november09-13 óvodapedagógusok 

Advent 2. vasárnapja 

óvodások műsora a 

Falugyertya gyújtásán 

2026. december 06. Lestál Margit 

Adventi Ünnepkör 

Lucabúza vetése 

2026. december 01-19. óvodapedagógusok 
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Mikulásvárás  2026. december 04. 

Völcsek Mária 

Kissné Mizsei Anita 

 

Karácsonyi ünnepség 2026.december  

Török Tímea 

Nemes Kornélia 

Farsang hete 2027. február 08-12 óvodapedagógusok 

Nőnap  

A gyerekek szintjének 

megfelelő csoportonkénti 

megvalósítása 

2027. március 08 óvodapedagógusok 

Készülődés az 1948-49-es 

forradalom és 

szabadságharc ünnepére. 

hazafias nevelés 

2027.március 08-12 óvodapedagógusok 

Újrahasznosítás világnapja 

Barkácsolás,  

környezettudatosság 

jegyében. 

„Készíts otthon játékot!”- 

verseny/ szülők bevonása 

2027. március .18 óvodapedagógusok 

Víz világnapja / szülők 

bevonása 
2027.március . óvodapedagógusok 

Családi Zöld Nap/ 

Kertrendezés, ültetés 
2027. április óvodapedagógusok 
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Részvétel az Arlói Iskola 

által szervezett nyílt napon. 
2027 március- április 

igazgató  

óvodapedagógusok 

Nyílt napok az óvodában 2027. március  
igazgató  

óvodapedagógusok 

Költészet napja- szavaló 

verseny/ nyílt rendezvény 
2027 április 

igazgató  

Varga Anna 

Húsvét váró projekt 2027 április 
igazgató  

óvodapedagógusok 

Anyáknapja 2027. május  óvodapedagógusok 

Madarak, fák napja 2027. május 11. 
igazgató  

óvodapedagógusok 

Gyereknapi programok 

Kirándulás az Arlói -tónál 

2027. május utolsó hete 

Kovács Bernadett 

Sáfárné Aradszki Erika 

Ballagási ünnepség/ nyílt 

rendezvény 

2027. június 10-11 

 

Nemes Kornélia 

Tóthné Vincze Mariann 

 

Eredmények 

Cél: A különböző mérési- értékelési eredmények összesítése, rögzítése. Az erősségek, 

fejlesztendő területek megfogalmazása, felhasználása az intézményi pedagógiai célok és 

feladatok megvalósítása érdekében. 

Feladat:  

 A gyermekek egyéni mérési eredményeinek összesítése, fejlesztő területek kijelölése, 

évente 2x. 
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 A fejlődés nyomon követése, oviKrétában való rögzítése, szülők tájékoztatása, évente 

2x. 

 Saját mérő eszközzel tanköteles korú gyermekek felmérése novemberben 

 Hatékony fejlesztési lehetőségek meghatározása, fejlesztési terv 

 A gyermekek tanulási útjának követése érdekében az iskolával való együttműködés 

fejlesztése, eljárásrend kidolgozása. 

 Iskolaelőkészítő foglalkozások, tevékenységek szervezése. 

 A különleges bánásmódot igénylő gyermekek felismerése, gondozása. 

 DIOO informatikai eszközzel való fejlesztés 

  Pályázatokon való részvétel 

Elvárt eredmény: 

A mérési eredmények elemzésével, visszacsatolásával az egyes gyermekek képességének 

felmérése, fejlesztési irányának kijelölése. Fejlődési napló elkészítése, vezetése. Sikeres 

pályázatok. 

 

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Cél: A szervezeti kultúra fejlesztése. Egymás elfogadása, egymás iránti őszinteség, tolerancia 

gyakorlása. Papíralapú és elektronikus információ áramlás biztosítása minden munkatárs 

számára. Az új kollégák befogadása, segítése.  

Feladat:  

 Az együttműködéshez szükségek feltételek biztosítása 

 Megbeszélések, döntéselő értekezletek a vezetés minden szintjén 

 Az igazgató rendszeres látogatása az óvodákban, a felmerülő helyzetek megvitatása 

 Nevelőtestületi értekezlet havonta egyszer, illetve szükség szerint 

 Körlevelek, emailek, facebook csoportok, telefon- dolgozók tájékoztatása 

 Munkatársak közötti jó kapcsolat, az egyes csoportok közötti információ áramlás  

 vezetői feladatok delegálása, felelősrendszer működtetése 

 Szakmai munkaközösség tudatos bevonása a pedagógiai folyamatok megvalósításába 

(Zöld Óvoda Munkaközösség) 
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 Szakmai műhelymunka, a belső tudásmegosztás gyakorlatának fenntartása. Megismert 

jó gyakorlatok beépítése a nevelési gyakorlatba. 

 A pedagógiát segítő kollégák szakmai kompetenciáinak bővítése. 

 Összehangolt, sikeres nevelőmunka megvalósítása 

Elvárt eredmény: 

 Belső kapcsolataink erősödnek, a szervezeti kultúra fejlődik. 

Helyi hospitálási lehetőségek, belső tudásmegosztás 

Bemutató foglalkozás ideje Csoport neve Óvodapedagógus 

2026. november Pillangó Tóthné Vincze Mariann 

2027. január Napsugár Kissné Mizsei Anita 

2027. március Margaréta Nemes Kornélia 

 

Nevelőtestületi értekezlet 

Időpont Téma Feladata Felelős Résztvevő 

2026.09.14. A tanév indításával 

kapcsolatos feladatok. 

OviKréta 

50 éves az óvoda, 

szervezés 

Zökkenőmentes 

működés, módszertani 

megerősítés, oviKréta 

használata 

igazgató, 

óvodatitkár 

óvodapedagógus

óvodatitkár, 

ped.asszisztens 

2026.10.05. Aktualitások, beszoktatás 

tapasztalatai. Családi 

Zöld Nap 

Tervezés a 

gyakorlatban, 

módszertani segítség 

igazgató, 

óvodatitkár 

óvodapedagógus

óvodatitkár, 

ped.asszisztens 

2026.11.02. Mikulás, Adventi 

ünnepkör 

 

Tapasztalatcsere, 

belső tudásmegosztás 

igazgató, 

óvodatitkár 

óvodapedagógus

óvodatitkár, 

ped.asszisztens 

dajkák 

2026.12.01..  Mérések összesítése, 

eredmények 

megbeszélése, 

visszacsatolás 

Felmentéssel, 

iskolakezdésel 

kapcsolatos feladatok, 

szülők segítése 

igazgató, 

óvodatitkár 

óvodapedagógus

óvodatitkár, 

ped.asszisztens 

2027.01.11. Farsangi projekt 

megszervezése 
ötletbörze 

igazgató, 

óvodatitkár 

óvodapedagógus

óvodatitkár, 

ped.asszisztens 



Arlói Tengerszem Óvoda Munkaterv 2026-2027 
 

36 
 

2027.02.01. 

Tapasztalatok. Vezetői 

ellenőrzések 

tapasztalatai.  

 

Belső horizontális 

tanulás, új módszerek 

megismerése 

minden 

óvodapedag

ógus, 

igazgató, 

óvodatitkár 

óvodapedagógus

óvodatitkár, 

ped.asszisztens 

 

2027.03.01. 

Aktualitások 
Konkrét feladatok 

kijelölése 

igazgató, 

óvodatitkár 

óvodapedagógus

óvodatitkár, 

ped.asszisztens 

 

2027.04.06. 
Zöld jeles napok  

igazgató, 

óvodatitkár 
óvodapedagógus

óvodatitkár 

2027.05.03.. 

Gyereknappal 

kapcsolatos feladatok, 

szervezési feladatok 

megbeszélése 

felelősök, ötletek 
igazgató, 

óvodatitkár 
óvodapedagógus

óvodatitkár 

2027.06.07 Nevelési év értékelése, 

beszámolók meghallgatás 
 

igazgató, 

óvodatitkár 
óvodapedagógus

óvodatitkár 

 

A nevelésnélküli munkanapokról, értekezletekről legalább 7 nappal értesítjük a szülőket a 

megszokott hirdetési felületen. Szülői igény esetén gondoskodunk a gyermekek megőrzéséről. 

A technikai dolgozóknak szükség szerint munkamegbeszéléseket tartunk. 

 

Szakmai munkaközösség működése 

A munkaközösséget az óvodapedagógusok hozzák létre, mely minden évben új tartalommal 

bővül. Vezetőjét a tagok választják meg. Munkaközösségünknek minden pedagógus tagja.  

Munkaközösség vezetője: Sáfárné Aradszki Erika 

Munkaközösség elnevezése: Zöld Óvoda Munkaközösség 

A munkaközösségvezető elkészíti az éves tervet. Irányítja a munkaközösség tevékenységét. 

Munkájáért bérpótlékban részesül. 

 

Az intézmény külső kapcsolatai 

Cél: A partneri kapcsolatrendszer bővítése, a partneri igények és elégedettség mérésével az 

intézményi folyamatok és az eredményesség javítása. 

Feladat: 
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 A meglévő kapcsolatok erősítése 

 Partnerek folyamatos tájékoztatása 

 Az intézményi ellenőrzés eredményeként új kapcsolatok kiépítése olyan 

intézményekkel, civil szervezetekkel, alapítványokkal, amelyek támogatják a 

fenntarthatóságra nevelést, zöld programok szervezését, az értékrend átadását és a 

szemlélet formálását az intézményben. 

 Partneri elégedettségmérés kidolgozása 

Elvárt eredmény: 

 A partneri elégedettség mérés eredményének elemzése, visszacsatolás 

 Partnereink ismerik az intézményben folyó munkát és elégedettségüket fejezik ki az 

óvodával kapcsolatban. 

 

Kapcsolattartás a szülőkkel 

Kapcsolattartás formája Ideje Témája 

Családlátogatások augusztus, szeptember 
a gyermekek családi 

hátterének megismerése 

Szülői értekezlet 

(3 alkalommal) 
augusztus, november, január aktualitások, tájékoztatás 

fogadóóra, egyéni 

megbeszélések 
egyeztetés szerint 

A szülőket évente kétszer, 

egyéni beszélgetés 

formájában adunk 

tájékoztatást a gyermek 

fejlődéséről. 

Családi zöld Napok Október, Április 

A családokkal közös 

munkadélelőtt/ kertészkedés, 

udvarrendezés, barkácsolás 



Arlói Tengerszem Óvoda Munkaterv 2026-2027 
 

38 
 

Nyílt napok hete március 
betekintés a csoportok 

életébe 

Kötetlen beszélgetések szükség szerint aktuális problémák 

Nyilvános ünnepek munkaterv szerint Betekintés óvodánk életébe 

 

Szülői értekezletek tervezése 

Tervezett időpontja Témája Típusa 

2026. augusztus 26-27. 

Tanévnyitó szülői értekezlet, 

dolgozók bemutatása, 

csoportbeosztás, házirend, 

SZMK választása 

összevont szülői értekezlet 

2026. november 

Beszoktatás tapasztalatai 

Iskolakezdéssel kapcsolatos 

tájékoztatás 

Csoportos szülői értekezlet 

2026. január vége farsangi hét megbeszélése, 

aktualitások 
Csoportos szülői értekezlet 

 

Fenntartó 

Arló Nagyközség Önkormányzata 

 

Kapcsolattartás formája Ideje Megjegyzés 

Telefon, e-mail, személyes 

találkozás, megbeszélés, 

értekezlet, önkormányzati 

testületi ülés 

folyamatos napi kapcsolat 

A működés feltételeinek 

biztosítása, működés 

ellenőrzése, kötelező 

dokumentumok jóváhagyása 



Arlói Tengerszem Óvoda Munkaterv 2026-2027 
 

39 
 

Arlói Széchenyi István Általános Iskola 

Kapcsolattartás formája Ideje Megjegyzés 

Az első osztályos tanulók 

bekísérése a tanévnyitó 

ünnepségre 

2026. szeptember 01. meghívás esetén 

Kölcsönös részvétel egymás 

rendezvényein 
2026 októbertől 

óvoda-iskola átmenet 

segítése 

Régi óvodások nyomon 

követése. Visszajelzés 

eredményeikről, 

hiányosságaikról 

Difer 

2026 október  

Közös óvoda- iskola 

tevékenység az Adventi 

gyertyagyújtásnál 

2026. december  

Bemutató foglalkozás az 

óvodában 
2027.  

egyeztetés szerint, tanító 

néni látogatása 

Nyílt nap az iskolában 2027. március 
Óvodások látogatása az 

iskolában 

Felkérés a szavaló verseny 

zsűrijébe 
2026.április  

óvoda-iskola átmenet 

segítése 
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B-A-Z Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Ózdi tagintézménye 

 

Kapcsolattartás formája Ideje Megjegyzés 

Telefon, e-mail, levél 
Szükség szerint egész évben 

folyamatosan 

Vizsgálati kérelmek, 

időpontok, eredmények 

Szintfelmérés 2026. szeptember 
Logopédiai, és előzetes 

szűrés (fejlesztő pedagógus) 

Logopédiai foglalkozások hetente  

fejlesztő foglalkozások hetente  

 

Egyéb partnerek 

partner neve Kapcsolattartás formája Megjegyzés 

ASZAK Gyermekjóléti 

Szolgálat 

Telefon, e-mail, személyes 

találkozás, megbeszélés, 

közös családlátogatás 

Gyermekvédelmi jelentés, 

esetmegbeszélés, szociális 

kerekasztal 

Könyvtári kapcsolatok 

 

könyvtári foglalkozások, 

meseelőadáson való 

részvétel 

 

Gyermekorvos, védőnő, 

munkaalkalmassági orvos  

Telefon, e-mail, személyes 

találkozás 
szűrő vizsgálatok 

Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat Arló 
személyes kapcsolattartás 

Véleményezési jogkör, 

Programokon részvétel, 

versenyek támogatása 
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Oktatási Hivatal 

POK 
Telefon, e-mail, 

Adatközlés, továbbképzés, 

szakmai nap 

Katolikus Egyház 
Telefon, e-mail, személyes 

találkozás 
Óvodai Hitoktatás 

Jezsuita Jelenlét Arló 
Telefon, e-mail, személyes 

találkozás 
Együttműködés alapján 

Gyógypedagógus heti fejlesztések helyben 
Együttműködési szerződés 

alapján 

 

A pedagógiai működés feltételei 

 

Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

Cél: A pedagógiai célok megfelelő tárgyi és infrastrukturális környezet megóvása, szükség 

esetén annak bővítése 

Feladat:  

 A pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra folyamatos 

figyelemmel kísérése, hiány esetén jelzés a fenntartó felé. 

 Intézményünk mindhárom épületének esetében a biztonságos működési feltételek 

fenntartása, meghibásodás esetén azonnali javítás, hibaelhárítás, balesetveszély 

megszüntetése 

 A rendelkezésre álló pénzeszközök előírásszerű és ésszerű felhasználása. Tárgyi 

eszközök megóvása, takarékos működtetés 

Elvárt eredmény:  

 A gyermekek neveléséhez biztonságos, esztétikus környezet biztosítása 

 

 



Arlói Tengerszem Óvoda Munkaterv 2026-2027 
 

42 
 

A nevelési évben tervezett javítások, beruházások 

I.sz. Óvoda: 

 Villamossági felújítás 

 Tálaló konyha padozatának korszerűsítése/NÉBIH előírás 

 Tisztasági festés - konyha, iroda 

 Veszélyes fák kivágása 

II.sz. Óvoda: 

 Tálaló konyha padozatának korszerűsítése/NÉBIH előírás 

 Az épület külső szigetelése, festése 

 Tisztasági festés- iroda, felnőtt mosdó 

 Érintésvédelem 

III.sz. Óvoda 

 Állagmegóvás 

 Gyakran beázó tető vizsgálata 

Személyi feltételek 

Cél: Együttműködő, azonos értékrenddel bíró, a pedagógiai programot alapértéknek tekintő, 

motiváló szakmai humánerőforrás kialakítása.  

Feladat:  

 A humánerőforrás területén a szükségletek folyamatos felmérése 

 Pályázatok kiírása a pedagógusok pótlására 

 Az új dolgozók beilleszkedésének segítése, szervezeti kultúra megerősítése 

 Hatékonyabb feladatmegosztás a nevelőtestület tagjai között 

 KOMPETENCIA térkép elkészítése a hatékonyabb, sikeres  munkavégzés céljából 

 Közösségépítő alkalmak szervezése 

 Belső tudásátadás, megosztás folytatása, jó gyakorlatok átadása 

 Vezetői feladatok megosztása  
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Elvárt eredmény:  

 Humánerőforrás optimalizálása, hatékony munkaerő gazdálkodás, folyamatos 

szervezetfejlesztés 

Pedagógus továbbképzés 

A pedagógus-továbbképzési rendszert A pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló 

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szabályozza. A pedagógus, a pedagógus-továbbképzést a 

köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt szakmai megújító képzések (a továbbiakban: 

tartalmi megújító képzés), valamint a pedagógus által választható képzés (a továbbiakban: 

választható képzés) elvégzésével teljesíti. Az igazgató a pedagógus-továbbképzési 

nyilvántartás adatai alapján a pedagógus-továbbképzés teljesítése érdekében egy nevelési, 

tanítási évre szóló pedagógus-továbbképzési intézményi programot készít, melybe a 

gyakornoki továbbképzésre kötelezetteket is felveszi. A pedagógus a pedagógus-

továbbképzési kötelezettséget 2025. szeptember 1-jétől az e rendelet szerinti ötéves 

pedagógus-továbbképzési ciklus keretében köteles teljesíteni. 

 

A pedagógus-továbbképzési intézményi programban szereplő pedagógusok 

Név 
Rögzített képzések 

Kredit Képzés típusa 

Balázs Réka 

Iskolára készítő – a 

sikeres óvoda-iskola 

átmenet, az 

iskolaérettség 

kritériumainak tartalma 

30 óra 

tartalmi megújító 

képzés 

Balázs Réka 

Környezeti nevelés, a 

külső világ tevékeny 

megismerése 

30 óra 

tartalmi megújító 

képzés 

KISSNÉ MIZSEI 

ANITA 

Környezeti nevelés, a 

külső világ tevékeny 

30 óra 
tartalmi megújító 

képzés 
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megismerése 

KISSNÉ MIZSEI 

ANITA 
Mesék az óvodában. 30 óra 

tartalmi megújító 

képzés 

 

További tervezett képzések 

 Munkavédelmi képviselő képzés (online 8 óra)- Endrész Attiláné 

 

Az intézmény típusra vonatkozó nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak 

Cél: az országos szakmai elvárások és az intézményi célok teljesítése 

Feladat:  

 A pedagógiai program megvalósulásának nyomon követése 

 Megjelenő jogszabályok nyomon követése 

 Összhang a nevelési terv feladatai és a stratégiai célkitűzések között 

 A hatályos jogszabályoknak megfelelő törvényes működés biztosítása 

Elvárt eredmény: 

 A pedagógiai Program megfelel az óvodákra vonatkozó országos szakmai 

elvárásoknak 
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6. Egyéb feladatok tervezése 

Az intézmény részvétele, képviselete a településen rendezett ünnepségeken 

Időpont Programok Résztvevők 

2026. október 23. Nemzeti ünnep 

Sáfárné Aradszki Erika 

Tóthné Vincze Mariann 

Kismarci Andrea 

Varga Anna 

Vassné Koós Judit 

Endrész Attiláné 

Vargáné Vámos Enikő 

2026. december Adventi gyertya gyújtás 
Az intézmény minden 

dolgozója 

2027. március. 15 Nemzeti ünnep 

Török Tímea 

Búzás Judit 

Balázs Réka 

Kissné Mizsei Anita 

Kósné Kakukk Judit 

Völcsek Mária 

Lestál Margit 

2027 május 1.  Májusfa állítása 

Tóthné Vincze Mariann 

Nemes kornélia 

Puzsik Réka 

2027. június 4. Nemzeti ünnep 
Kovács  Bernadett 

Harkály Zsanett 

2027. augusztus 20. Nemzeti ünnep 

Borcsik Enikő 

Krizsai Ferencné 

Vámos Kitti 

2027. augusztus vége Hazaváró ünnepség az intézmény minden dolgozója 
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Legitimációs záradék 

 

Az Arlói Tengerszem Óvoda 202-2027. nevelési évre szóló Munkatervét 

- a szülői szervezet megismerte 

 

…………………………. 

szülők képviselője 

Arló, 2026.08.29. 

 

- a nevelőtestület …………….számú határozatával elfogadta. 

 

 

 

 

……………………………….                                                …………………………… 

                 igazgató                                                                             óvodapedagógus 

 

 

 

Arló, 2026.08.29. 

 


