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. Az intézmény mitkodésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvény

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

A kormany 363/2012. (XIL.17.) kormanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, modositasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségének
biztositasarol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikddésiik feltételeirdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitmény értékelésérol

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — kilencedik, javitott kiadas
Onértékelési kézikdnyv — nyolcadik, javitott kiadas

Arlé Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének 6vodara vonatkozo
onkormanyzati rendeletei, dontései

Arloi Tengerszem Ovoda alapdokumentumai

Beszamold a 2025/2026-0s nevelési évrol
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Bevezeto gondolatok

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodéséré6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. évi (VI 31.) EMMI-rendelet 3. §-a
alapjan késziilt. A munkatervben kitizott célok ¢és feladatok pedagogiai programunk
minél pontosabb, hatékonyabb megval6sitasat, a partnerkézponti mitkddés elérését

szolgaljak.

Ovodank Pedagégiai Programja a Z6ld Ovoda elvarasait, kritériumait koveti, mellyel
elkotelezett a fenntarthatosag és a kornyezetvédelem terén. Munkaterviink is ennek a

szemléletnek a tukrében készilt.

A Munkaterv struktiraja a torvényi elGirasokat, valamint az intézményi Onértékelés hét

teriletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2025-2026. nevelési év elemzd-értékeld-ellendrzo
latogatasainak tapasztalatai, az orszagos tanfeltigyeleti ellenérzés eredménye, a 2025-2026.
nevelési évrol késziilt igazgatdi beszamold, a fenntartdi elvarasok, a sziiléi vélemények,
valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban all a

stratégiai dokumentumokkal.

A dokumentum nyilvanos.

Megtekinthetd: vezetdi irodak, folyosok, honlap: www.arloovoda.hu



http://www.arloovoda.hu/
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2. A pedagogiai munka feltételrendszere

2.1. Intézményi adatok

Székhelyintézmény adatai

Az intézményi neve

Arloi Tengerszem Ovoda

Az intézmény cime

3663 Arlo, Ady Endre ut 164.

OM azonosito

028764

Telefonszama

48/544-001

e-mail cim

arloovoda@gmail.hu

Honlap

www.arloovoda.hu

Az intézmény fenntartoja

Arlé Nagykozség Onkormanyzata

Alapité okirat kelte, szama

2024.01.011/A/2023

Igazgato Pusztai Ferenc Tiborné
Igazgato helyettes Buzas Judit
Telephelyek adatai
Il.sz. telephely

Intézmény cime

3663 Arlo, Gagarin ut 1.

Telefonszama

48/444-223

I11.sz. telephely

Intézmény cime

3663 Arlo, Téancsics telep 33/A

Telefonszama

06-30-0122 124



mailto:arloovoda@gmail.hu
http://www.arloovoda.hu/
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2.2.  TARGYI, INFRASTRUKTURALIS feltételrendszer

Kiemelt cél: A mindennapi nevelomunkahoz biztositani azokat az eszkozoket, melyek

elosegitik a gyermekek sokoldal,, harmonikus fejlesztését.

A helyi programjaink megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételek intézményiinkben adottak,
rendelkeziink a 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében meghatarozott

minimalis eszkoz és felszerelésjegyzékben eldirtakkal.

A 7 csoportnak 6 gyermekdoltozo, 5 gyermek mosdd biztositott. A 3 épiiletben talalo konyha

mukodik. Nincs orvosi szoba, neveldtestiileti szoba, fejlesztd szoba, tornaszoba.

Ovodainkban altalanos karbantarté latja el a kisebb allagmegovo feladatokat.

Id6szakos karbantartdsi munkak:

e gyermekmosdokban: WC-iilékék, WC-tartalyok, csaptelepek; nyilaszarok;

e haztartasigépek (mosogatdogép, mosogépek, porszivok) folyamatos ellendrzése,
javitasa/cseréje sziikség szerint.

o fltésrendszer, hdfokszabalyozok ellendrzése;

e udvarrendezés (flinyirds, novényapolas...), nyari honapokban: locsolds; téli
honapokban: sikossag-mentesités;

e homokozokban a homok felasasa;

e esdcsatornak tisztitasa;

e udvari fajatékok feliiletkezelése; fajatékok rendszeres ellendrzése az udvari jatszotéri
eszk0zok bevizsgalasa utan a feltart hibak javitasa, karbantartasa

o ¢piiletek koriili utca rész tisztantartasa;

e tisztasdgi meszelés, festés;

e zaszIOk ellendrzése, sziikség szerint cseréje;

e szeméttarolok rendszeres lritése, tisztitasa;
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2.3.  HUMAN EROFORRAS (Személyi feltételrendszer) — csoportbeosztasok

Osszesen: 26 allashelyen 24 f6 aktiv alkalmazottal indulunk a nevelési évben, 2026.09.01.t51.

1 f6 pedagbgus tartdsan tavol 1évo, 1 iires 6vodapedagdgus allashelyiink van.

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

I.sz 6voda/székhely

, Beosztas/ Oraszam : Pedagégiai
Csoport | Ovodapedagogus Dajka :
Munkakor asszisztens
Hovirag Safarné Aradszki 6vodapedagogus
. . 40/32
Erika Ped.l: Krizsai
6vodapedagdgus Ferencné
Torok Timea 40/32
Ped.1I.
Pillango Tothné Vincze 6vodapedagogus
. 40/32
Mariann Ped 1. Borcsik Endrész
Enik6 Attilané
Katica ) ovodapedagogus
Lestal Margit 40/32
Ped.lI:
Vamos Kitti
. ovodapedagogus
Volcsek Maria 40/32
Ped.1l:
Ovodatitkar Putnoki -Puzsik-Réka Oraszama:40 ora/ hét
Altalanos karbantart6 Gulyas Jozsef oraszama:40 ora /hét
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Munkakorok, munkavallalék, beosztasok

11.sz 6voda

, Beosztas/ Oraszam . Pedagoégiai
Csoport | Ovodapedagégus Dajka :
Munkakor asszisztens
Kisné Mizsei 6vodapedagdgus
] pedacoet 40/32 Vassné
Anita Ped. II.
Napsugar Koos
ovodapedagdgus ]
Kovacs Bernadett 40/32 Judit
Ped. 1.
' o6vodapedagdgus ) )
Nemes Kornélia 40/32 Krisztian | Kismarci
Margaréta Ped. II.
Timea Andrea
ovodapedagdgus
Buzas Judit 40/24 Vargané
Ped. I1.
Gyongyvirag Vamos
ovodapedagdgus )
Varga Anna 40/26 Enikd
gyakornok
Munkakorok, munkavallalok, beosztasok
111.sz 6voda
, Beosztas/ oraszam . Pedagogiai
Csoport Ovodapedagégus Dajka :
Munkakor asszisztens
o6vodapedagdgus
Balazs Réka 40/32 Koosné
Ped. 1.
Siini csoport Kakuk -
Harkaly Zsanett ovodapedagogus )
40/26 Judit
Valéria gyakornok
Tartosan tavollevé munkavallalok
A munkavallalé neve Munkakére Tavollét jogcime Sziinetelés
idotartama
Floruszné Dér Boglarka ovodapedagdgus GYED 2025.05.14-
2028.05.14.
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Az Ovoda Pedagégiai Programja szerint a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését
¢és (egész 6vodai életet magaban foglalo) vezetését kotelezd ordban (heti 32 6ra), gyakornok
esetében (heti 26 ora) kell letolteni a csoportokban. A munkaidé fennmaradd részében,
legfeljebb négy oraban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyeb pedagdgiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdogus szamara. /401/2023. (VI111. 30.)
Korm. rendelet 28.§ (1)

A neveldmunkaval 0sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtdsa 6vodan beliil és dvodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd
iddkeretben.

Ha az 6vodapedagbdgus az atfedési idére esd neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében
egyediil 1atja el a gyermekekkel valo foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi
két orara, oranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tobblettanitasi oradij illeti
meg. Atfedési idének minésiil az az idStartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast
valtd ovodapedagdgusok az oOvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el.

12023. évi LIL. torvény a pedagégusok uj életpalyajarol/

2.4.  Munkarend
Az igazgaté munkarendje

(kotetlen, kivéve megtartando foglalkozasok)

Név: Pusztai Ferenc Tiborné

Heti torvényes munkaidd: 40 ora

Kotott  munkaideje  és  neveléssel- | 10 ora (2.melléklet A) a 2023. évi LI térvényhez
oktatassal lekotott heti munkaideje: alapjan)

Heti kotelezd ora szdm letoltésének | Pillang6 csoport

helyszine:

Pedag6gusmindsités, tanfeliigyeldi | Péntek

szakértd nap:

Fogadoora: hetente szerdan, 13-15 ora kozott

Az igazgatdo akadalyoztatdsa esetén a | Buzas Judit igazgatohelyettes
vezetdi feladatot ellatja:

Tavollétik esetétn a  hataskorébdl | Lépiilet: Safarné Aradszki Erika 6vodapedagogus

atruhdzott feladatokat helyettesitoként
ellatja: I1.épiilet: Kisné Mizsei Anita 6vodapedagdgus



https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://mp-kozneveles.hu/jogszabaly/401-2023-viii-30-korm-rendelet&ved=2ahUKEwj51cvEnJ2WAxVjFRAIHYeNIH0QFnoECD4QAQ&usg=AOvVaw2_H8YyEyptM7vi_A_h5wVu
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://mp-kozneveles.hu/jogszabaly/401-2023-viii-30-korm-rendelet&ved=2ahUKEwj51cvEnJ2WAxVjFRAIHYeNIH0QFnoECD4QAQ&usg=AOvVaw2_H8YyEyptM7vi_A_h5wVu
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://net.jogtar.hu/jogszabaly%3Fdocid%3Da2300052.tv&ved=2ahUKEwj51cvEnJ2WAxVjFRAIHYeNIH0QFnoECCgQAQ&usg=AOvVaw3XhfpZKXtnvwrhGFTXfzUc
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://net.jogtar.hu/jogszabaly%3Fdocid%3Da2300052.tv&ved=2ahUKEwj51cvEnJ2WAxVjFRAIHYeNIH0QFnoECCgQAQ&usg=AOvVaw3XhfpZKXtnvwrhGFTXfzUc
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Igazgato helyettes munkarendje

(részben kotetlen)

Név: Buzas Judit

A neveldtestiilet egyetértésével és a fenntart6 jovahagyasaval 2026. augusztus 01-t61 2030.

julius 31-ig megbizva

Heti torvényes munkaido:

40 ora

kotott  munkaideje  €és  neveléssel- | 24 oOra (2.melléklet A) a 2023. évi LIl torvényhez

oktatdssal lekotott heti munkaideje:

alapjan)

Fogadoora:

elézetesen megbeszElt iddpontban

Az 6vodapedagogusok munkarendje

(részben kotetlen)

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Kotott munkaideje és neveléssel-
oktatassal lekotott heti
munkaideje

32 ora (2.melléklet A) a 2023. évi LII. térvényhez alapjin)

Délel6ttos muszak:

hétf6- csiitortok:7.00-13.50,
péntek:7.00-13.20

Délutanos muszak:

hétfo- cstitortok:9.10-16.00,
péntek:9.40-16.00

Fogadoora:

elézetesen megbeszélt iddpontban

Gyakornok munkarendje

(részben kotetlen)

Heti torvényes munkaidd

40 o6ra

Kotott munkaideje és neveléssel-
oktatassal lekotott heti
munkaideje

26 ora (2.melléklet A) a 2023. évi LI térvényhez alapjdn)

Délelottos muszak:

hétfo- kedd:7.00-12.30,

szerda-péntek:7.00-12.00

Délutanos miuszak:

hétfo- kedd, szerdan:11.00-16.00,
csiitortok- péntek:10.30.-16.00

Fogadoora:

elézetesen megbeszElt idépontban
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A nevelo- oktato munkat kozvetleniil segit6 munkatarsak munkarendje

(kotott)
Heti torvényes munkaido: 40 6ra
Pedagodgiai asszisztens: 7.40-16.00
Délel6ttos dajka 6.00-14.20
Délutanos dajka: 7.40-16.00

Dajka munkarendje a I11 sz. 6vodaban
(kotott)

Heti térvényes munkaido: 40 ora

Munkaidd beosztas: paros hét 7.00-15.20

Munkaid6 beosztas paratlan hét 7.40-16.00

Munkak6zi sziinet: 20 perc. A munkakdzi sziinet minden nap, amennyiben a napi
munkavégzés idotartama meghaladja a 6 6rat a munkaidé (pedagoégusok esetén a kotott
munkaidd) megszakitasaval, a csoportban dolgoz6 kozvetlen munkatarsakkal valo egyeztetést

kovetden vehetd ki, az egyéni munkaidd nyilvantartasban foglaltak alapjan.

Helyettesitési rend
Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit

e Nagyobb csoportlétszam csokkenés esetén csoport Osszevonas lehetséges maximum
28 f6s 1étszamig.

A nevel6 munkat segitd munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagogiai asszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.

10
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A felelos rendszer miitkodtetése

Megbizatas, reszort
feladatok

A munkavallalo neve

Feladat

Igazgato helyettes

Buzas Judit

A munkakori leiras szerint,
Nagycsoportos gyerekek 0szi
meérésének teriiletenként torténo ,
épliletenként €s intézményi szinti
kimutatasa, 6sszesitése,

az intézményi dolgozok
szabadsagolasa,

Munkako6zosség - vezetd

Safarné Aradszki Erika

A Szervezeti és Miikodési
szabalyzatban foglaltak szerint.
Z61d Ovoda Munkakozosség
vezetdje segiti a pedagodgusokat a
feladataikban.

Gyermekvédelmi felelds

Toéthné Vincze Mariann

Gyermekvédelmi terv elkészitése,
a gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatok ellatasa

Palyazatfigyeld

Safarné Aradszki Erika

Pélyazati lehet6ségek
figyelemmel kisérése, palyazat
elkészitésének megszervezése

Munka és tlizvédelem

Endrész Attilané

Megszervezi a munka és
tlizvédelmi oktatast, ellatja a
munka- ¢és tiizvédelmi feladatait

Egészségiigyi felelos

|.Putnoki- Puzsik Réka
1. Buzas Judit

Figyelemmel kiséri az
egészségligyi kiskonyvet,
megszervezi a foglalkozas
egészségligyi vizsgalatokat,
értesiti a munkavallalokat a
vizsgalatokkal kapcsolatos
informaciokrol.

Bozsik csoportvezetdk

I11. Balazs Réka
Il. Nemes Kornélia
I: Lestal Margit

Szervezi a Bozsik csapatot,
iranyitja a felkésziilést, edzést
tart.csapataval részt vesz
kistérségi versenyeken.

Honlap feleldse

Putnoki- Puzsik Réka

Az 6voda honlapjat frissiti,
aktualizalja

Iskoléaval valo
kapcsolattartas feleldse

Pusztai Ferenc Tiborné

Kapcsolattartasa a helyi iskolaval

Jezsuita —Jelenlét
értekezletek
kapcsolattartdja

Pusztai Ferenc Tiborné

Részt vesz az értekezleteken, az
ovodara vonatkozo kérdésekben
képviseli az intézményt. Az
informaciokat megosztja.
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A nevelési évre nem tortént jelentkezés pedagdgus mindsitési folyamatra intézménytlinkben.

Az el6z0 nevelési évben, intézményiinkben tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor, melynek

eredményeként intézkedési terv késziilt.

munkatervben mar szerepel.

2.5.

A gyermeklétszam alakulasa

Az intézkedési terv iitemezése, elemei jelen

Intézményiinkbe a 2026. szeptember 01. adatok szerint 6sszesen 120 f6 gyermek iratkozott

be. Az intézmény hivatalos adatait a 2026. oktober 1.-i allapotot rogzitd KIR statisztika fogja

tartalmazni.

I sz. 6voda

Acsoport neve | \29YCsOP Kgszggso KISCSOP | SNI | BTM | HH | HHH | Gyvk
Hovirag 7 7 4 9 4 13 19
Pillangd 12 6 1 4 12 16 19
Katica 4 9 3 8 5 13 16
Osszesen: 24 22 8 54

IL.sz. 6voda

A csoport neve Nagy csop Kozepst N5 SNI BTM | HH | HHH | Gyvk
' csop. Csop.

Napsugar 4 9 5 1 7 18
Margaréta 10 3 3 5 10 16
Gyongyvirag 7 4 3 2 2 9 1442
Osszesen: 22 16 12 48+2
Megjegyzés: A 2 {6 SNI gyermek, fejenként 2 fonek szamit

III: sz. 6voda

Nagy Ko6zéps6d Kis

A csoport neve csop. csop. csop. SNI BTM | HH | HHH | Gyvk
Siini 10 6 2 5 10 15 18
Osszesen: 5 10 15 18

12
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3. Altaldnos tudnivaldk

3.1. 2025-2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartalma: 2026. szeptember 01.- 2027. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarva tartdsanak | A 3 épiiletben 2027. junius 28 - augusztus 19. Kozotti
tervezett id6pontja: id6szakban épiiletenként 4 hét igénybevételét tervezziik.
A fenntart6 2027 januarban dont.

Intézményiink nyitvatartasa: 7.00-17.00 ora kozott. Az ovoda 5 napos munkarenddel
miikodik, napi 10 oras nyitva tartassal. A gyermekekkel érkezéstdl tdvozasig 6vodapedagdgus

vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik.
Csoport dsszevonas délutani idében sziikség szerint: 14.30- 17.00 o6ra

A foglalkozasok, kezdeményezések rendje: az 0j gyermekek oOvodaba fogadasa,
beszoktatasa 2026. szeptember 01- t6l folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és
képességfejleszt foglalkozasokat minden csoportban 2026. szeptember 01-t6l 2027. junius
18-ig tartjuk. A nyari honapok alatt is biztositjuk a képességfejlesztd foglalkozéasokat,

szabadidés, szervezett tevékenységeket a gyermekek szamara 2027. 08. 30-ig.

Iskolai tanitasi sziinetek

o Oszi sziinet: 2026. oktober 23-t6] november 01-ig. Az 8szi sziinet elétti utolsé tanitasi nap:

oktdber 22., a sziinet utani elsd tanitasi nap pedig november 02.

e Téli sziinet: 2026. december 21-t61 2027. januar 03-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi

nap 2026. december 18., a sziinet utani elso tanitasi nap 2027. januar 04.

e Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25-t8] 2027 4prilis 04-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolsod

tanitasi nap 2027. marcius 24. , a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027 aprilis 05.
¢ Nyari sziinet: 2027. junius 19-én kezdddik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban iizemel. A nyari karbantartasi,

feluyitasi €s nagytakaritasi munkalatok végzése alatt biztositott minden dvodai ellatast igényld
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szil6 gyermekének az eldre kijelolt iigyeletes oOvoddban a feliigyelet. Az igények
figgvényében készitjik el a munkaid0 beosztast, valamint a dolgozok igényeinek
figyelembevételével tervezziik meg a szabadsagok kiadasat. A folyamatos ovodai ellatast a

telephelyek kozotti 1épcsbzetes bezarassal biztositjuk.

A zarva tartas idOpontjarél 2027. februar 15-ig a helyben szokasos modon értesitjiik a
sziloket.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell. A 2026/2027-es

nevelési évben egy alkalommal keriil sor munkanap athelyezésre.

Athelyezett munkanapok:
2026. december 12.

Felszabadul6 pihen6 napok:
2026. december 24.

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A

neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerti

szervezeés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Téma Feladata Feleldse Résztvevo

2026. 50 éves az Arloi Unnepség Pusztai Ferenc | minden dolgoz6
Tengerszem Ovoda Tiborné

november

Buzés Judit

2026.12.18. | Az eltelt idészak Tapasztalatok . .
tapasztalatainak Osszegzése 7 ; minden dolgozo,
PRI L o Buzas Judit meghivott régi
értekelése, tinnepvard | kozosségi szellem ,

. s dolgozdk

rendezvény erdsitése

2027. Szakmai Nap Szakmai Pusztai Ferenc | 6vodapedagdgusok

mArcius Modszertani Tiborné

u Konferencia Eger
2026. junius | Szervezetfejlesztd Erzékenyités, Pusztai Ferenc | minden dolgozo,
vége szakmai nap: szervezetfejlesztés, | Tiborné meghivott régi
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Kirandulés csoportkohézid dolgozok
fejlesztése
2026. Nevelési év . ,
08.23. A 2026-2027 nevelési | értékelése, 1gazgato, , ,
év értékelése, lezarasa | beszamold 1gazgato Ovodapedagbgusok
. helyettes
elfogadésa
A nevelési év igazgato,
Evnyito értekezlet feladatainak igazgat6 minden dolgozo
elokészitése helyettes
4. Nevel6munka

Nevel6 munkankat az Esélyteremtd Pedagogiai Programunk szerint végezziik.

Céljaink:

Torvényes, szinvonalas intézmény mitkkodés biztositasa

Esélyteremtés és hatranykompenzacid

A nagycsoportos korosztalyl gyermekek személyiségfejlodésének segitése, a tanulas,
ismeretszerzés iranti motivacio €s a hazaja, nemzete értékei irant valo elkdtelezodés
kialakitésa.

A gyermekek érzelmi, szocidlis ¢és értelmi képességeinek az iskolakezdéshez
sziikséges szintre vald fejlesztése, biztositva szamukra a stabil alapokat a késdbbi
tanulmanyi sikerekhez.

Intézménylink nevelési gyakorlatat 4thatja a fenntarthatésag pedagégiaja. Célunk,
hogy a gyermekekben mar Ovodaskorban kialakuljon a természet szeretete, a
kornyezet irdnti felel0sségérzet, valamint azok a szokasok €s magatartadsformak,

amelyek hosszl tdvon hozz4jarulnak a fenntarthat6 életmod megalapozasahoz.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Intézményiink neveldmunkajanak alapjat a gyermekkozponti szemlélet, az

esélyegyenlOség biztositasa, az inkluziv nevelés, valamint a fenntarthatésag

pedagogiaja alkotja.

Neveldmunkank sordn kiemelt szerepet kap az egészséges életmédra nevelés. A

rendszeres mozgas, a szabad levegdn végzett tevékenységek, az egészséges

taplalkozas, a személyi higiéné, a lelki egészség meglrzése €s az egészséges életvitel

szokasainak kialakitdsa a mindennapi 6vodai élet szerves részét képezik.
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Arl6i Tengerszem Ovoda Munkaterv 2026-2027

megszervezett tanulési

folyamatban

igazodjon a gyermek

e A foglalkoztatasi formaknal részesitsiik elényben az egyéni és mikro csoportos

foglalkoztatast, a kooperativ technikakat, parhuzamos tevékenységek szervezésével

e A tankoteles korukat megel6zo nevelési évben jard gyermekeket a gyermekek érzelmi,

szocialis ¢és értelmi képességeinek az iskolakezdéshez sziikséges szintre vald

fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idokeretben,

a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodd iskola-

elokészitd, fejlesztd pedagdgiai tevékenységeket kell szervezni.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Feladat Felel6s Hatéridc’i, Megjegyzés
1dészak
Dokumentacio az igazgato, folyamatos
OviKrétaban: beszoktatési o6vodapedagdgusok,
terv, balesetmegeldzés, éves | dvoda titkar
tervek, nevelési tervek,
e , . A kedvezmény
A téritésmentes étkezést (oénvbevételére 1000sito
biztositd nyilatkozatok . . 2026.szeptem genybeve 198
e L Ovodapedagogusok feltételek ismertetése a
begylijtése az érintett ber 18 et o
R sziilokkel, sziikséges
szlloktol . . .
igazolasok bekérése
- A kotelezd 6vodaba jaras
figyelemmel kisérése
- Atavol i e
taV,O ma radas‘ Az OviKrétaban
kockazatanak kitett S
nyilvantartott
gyermekek L .
o , hidnyzéasokat és azok
nyilvantartasa, . L.
igazolasait az
- AKkiv iranyitoéi magatartas . , OVOdapedggog.usor
. res . .| Ovodapedago6gusok nyomon kovetik, €s
tanUsitasa a tdvolmaradas | . , 2 . AR
igazgato, jelzik az igazgatd6 felé,

megeldzése érdekében.

- Azigazolatlan
hianyzasok csokkentése
érdekében probléma
észlelése esetén azonnali
csaladlatogatas az
ovodaba jaras
rendszeressége, a

ha a gyermek igazolatlan
hianyzasainak szdma
eléri a jogszabalyban
meghatarozott szankciok
mértékét.
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felzarkoztatas és

esélyteremtés érdekében.

(beszamolo fejlesztendd
tertilete)

- A gyermekvédelmi
szempontbol
veszélyeztetett vagy

kiemelt figyelmet igényl6

gyermekek

feltérképezése, a felvételi

¢s mulasztasi naploban

- Intézményen beliili
gyermekvédelmi
jelzolap alkalmazasa,
folyamatos vezetése,

- A szociokulturalis
hattér feltérképezése,

torténd jelzése,
- Egyéni fejlesztési tervek gyerglekvedelml i A szakgtq
e felelds, bizottsagi
készitése, , , 2026.09.30. , ,
6vodapedagogusok, szakvéleményeken
- A fejlédes folyamatos igazgato foglaltrfejlesztesek
w2, tervezése, szakember
nyomon kdvetése, seoitséodvel
szakmakdzi egyeztetd BISCEEVEL
forum megszervezése
- SNI gyermek - Felulv1z§galatf)k
i L kezdeményezése az
feltérképezése, sziikség . .
. fr o6vodapedagdgusok
szerint szakértoi
. e feladata
bizottsag elé iranyitas
Kapcsolatfelvétel a partner szomszédos dvodak,
intézményekkel, Igazgatd 2026.09.30 | iskola, gyermekvédelem
szervezetekkel szervezeteli,
Oktoberi statisztikdhoz leazoatd 2026.09.01- | Segité EXEL tabla
adatok gytjtése, elemzése £azg 10.01. kitoltése

5. A Pedagodgiai Munka tervezése

5.1. Pedagogiai folyamatok

5.1.1. Tervezés

Cél:

¢ Kiemelt célunk olyan gyermekek nevelése, akik harmonikus kapcsolatot alakitanak ki

a természeti kornyezettel, felismerik annak értékeit, és életkoruknak megfeleld

felelosséget éreznek annak megovasaért. Hissziik, hogy a kisgyermekkorban kialakuld

pozitiv élmények, érzelmi kotddések, szokasok és értékek egész életre meghatarozzak

a gyermek személyiségét. Ezért toreksziink arra, hogy minden gyermek szeretetteljes,
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elfogadd és biztonsagos 6vodai kdrnyezetben élhesse meg gyermekkorat, mikozben
képessé valik a természeti €s tarsadalmi kdrnyezet irant felelds, aktiv és egytittmiikodo
emberré fejlodni.

e A fenntarthatésag, és a kornyezettudatossag értékrendjének hiteles képviselete,

atadasa érdekében a mindennapi tervezés része kell, hogy legyen az jrahasznositas,
kornyezetiink védelme, az allatok védelme, a biodiverzitas (bioldgiai sokféleség).

e A Mindennapos Mozgas. Az egészséges ¢letmddra nevelés szoros kapcsolatban all a

fenntarthat6sag szemléletével, melynek fontos része a spontan és szervezett mozgas.
Feladatok:

e A 2025/2026 nevelési év beszamoldja alapjan a kovetkezd nevelési év tervezése

o Iskola eldkészitd tevékenységek tervezése, szervezése napi szinten. A napirend oly
modon vald kialakitasa, hogy minden korosztdly megkapja az életkoranak megfeleld
fejlesztést. Szem elott tartva az esélyegyenlOséget, a hatrany kompenzaciot, az
inkluziv nevelést, az egészséges életmodra nevelést.

o Tehetségigéretek feltérképezése, fejlesztése

e A mindennapi mozgis biztositdsa spontdn és szervezett formaban a napi
gyakorlatban.

e A kinalt tevékenységekben a fenntarthatosag értékrendjének erdsitése, kiemelése

e A kornyezettudatossaghoz kapcsolodod projekttervek, témahetek megtervezése, ,,z61d”
modszerek alkalmazasa

e A fenntarthatosag pedagdgiaja intézménylink teljes miikodését athatja. Ennek

érdekében:

elényben részesitjiik a természetes és Gjrahasznosithatd anyagok hasznalatat;
alkalmazzuk a szelektiv hulladékgytijtést;

miikodtetjiik a komposztalast;

gondozzuk az 6vodakertet;

tamogatjuk a viz- és energiatakarékos szokéasok kialakitasat;

folyamatosan fejlesztjiik z6ld kornyezetiinket;

AN N N N N

0sztonozziik a kdrnyezetbarat szemléletet valamennyi partneriink korében.

Elvart eredmény:
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A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hossza tava, mély

ismereteket nyujto elsajatitasat szolgalja.

e A tankoteles gyermekek képességeinek, készségeinek fejlesztése altal felkésziiltek az
iskolai életre.

¢ A mindennapi tervezés €s megvalositas hozzajarul a zold szemlélet kialakitasahoz

e A gyermekek a mindennapok soran sajat élményeiken keresztiil tapasztaljak meg a

kornyezettudatos életmod jelentdségét.

A nevelés —fejlesztés tervezése

Szeptember

e Csoportok generalésa, a gyerekek csoporthoz rendelése,
az oviKréta csoportnaplé megnyitasa az igazgatd
feladata. 09.01.

e Ovodapedagdgusok feladata:

Csoportprofil készitése, befogadasi terv, éves iitemterv,
I. félévre sz0l6 nevelési terv elkészitése, feltoltése,
balesetvédelem

Feladat hataridd: 09.15.

e Heti tervek készitése szeptember 01-t6l

o A felvételi és mulasztasi naplo vezetése, hianyzasok
nyilvantartasa folyamatosan

e Anamnézis lapok kitdltése a sziilokkel csaladlatogatas
alkalmaval

e Sziildk, mint oviKréta felhasznalok, tajékoztatas,

felhasznalo nevek kiosztasa

Ovodapedagogusok igazgato, vodatitkar

Felel6s
Oktober- Majus
e A heti tevékenységtervek folyamatos tervezése, a
fenntarthat6sag, az ujrahasznositds jegyében
Feladat e A gyermeki fejlddés nyomon kovetése, elkészitése. A

fejlettség, a megfigyelésen alapuldo mérések
eredményeinek 0szi, tavaszi rogzitése, dokumentélas az
oviKréta feliileten.
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e Heti 4 gyermek fejlesztésének rogzitése az oviKrétaban

e DIOO alkalmazasa a tankdteles gyermekek korében a
I1.sz telephelyen napi szinten

e Tankoteles koru gyermekek iskolakésziiltségének
vizsgalata sajat méro eszkozzel, eredmény feltoltése,
Hatarid6: 2026.12.15

o A Il félévre sz010 nevelési terv elkészitése. : Hatarido:
2027.02.15.

e Nyari nevelési terv: épiiletenként, Hatarido: 2027.06.15.

Felel6s Csoportos 6vodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Heti tervek reflexidja az oviKréta feliiletén

e Nevelési terv megvaldsitasanak értékelése hatarido:
2027.01.31, 2027.06.05.

e A csoport miikodésének éves értékelése oviKréta

Feladat
Hatarid6: 2027.06.15.
o Feljegyzések, emlékeztetdk a csoport életérdl, Zold
programokroél, eseményekrol
Felel6s csoportos ovodapedagogusok
Tervezési szempontok
Terilet Cél, feladat

e A fenntarthatosag, és a kornyezettudatossag
értékrendjének hiteles képviselete, atadasa érdekében az
intézmény altal megvaldsitott tevékenységek,
rendezvények tovabbi fenntartisa, bovitése, a
mindennapi tervezésbe valo beillesztése. Intézményi cél
a,,Zold Ovoda” Kkritériumainak valé megfeleltetés

Az évvégi beszamolo
megallapitasai alapjan
megfogalmazasra keriild
feladatok

e A modositott Pedagdgiai Programban megfogalmazasra
keriil6 1j elemek beépitése a pedagodgiai folyamatokba,
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a mindennapi gyakorlatba (fenttarthatosag értékrendje)

o A mérési eredmények intézmény és csoport szintii
osszesitése teriiletenként, tanulsdgok levondsa,
visszacsatolas. Ez alapja lesz a kdvetkezd nevelési
évben megvaldsitando, kotelezo iskola elokészitd
tevékenységilinknek

e Minden 6vodaban marado HH, HHH gyermek részére
fejlesztési terv elkészitése a lemaradas, stagnalas,
visszaesés jovo nevelési évben valdo kompenzalasara. A
gyermeki fejlédési eredmények folyamatos
dokumentalasa (oviKréta)

o Tehetség igéretek feltérképezése, fejlesztésiik
megjelenitése a fejlesztési tervekben, nevelési tervekben

5.1.2. Megvaldsitas:
Ccél:

Az 6vodapedagogusok az orszdgos alapprogram és a helyi Esélyteremté Pedagdgiai
program alapjan tervezik a gyermekek fejlesztését, A gyermek személyiségének
kibontakoztatasat szeretetteljes, biztonsdgot nyujtd, elfogado, inspirdldo ovodai
kornyezetben valositjuk meg, ahol a jaték, mindennapos mozgas, a kozvetlen
tapasztalatszerzés és a pozitiv érzelmi kapcsolatok meghatarozé szerepet toltenek be.
A gyerekek megismertetése a fenntarthato és nem fenntarthato kozti kiilonbséggel
Lehetdveé tenni a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel hozzéjaruljanak a
fenntarthatosaghoz.

Olyan készségek, képességek alakitdsa, melyek segitik Oket a késObbiekben a
fenntarthatosag tevékeny megoldasaban.

A kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolddd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozésa

Fontos feladatunk HH ¢s HHH gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése, tehetséggondozas.
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e A nyugodt, harmonikus fejlédés eldsegitése a napi egészséges ritmus, a szokas és

szabalyrendszer kialakitasaval

e A gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése

e Esztétikus és egészséges kornyezet biztositasa

e A mindennapos mozgas (szervezett) biztositasa

e Sokoldalu képességfejlesztés

e A

fenntarthatosagra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos

magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben torténé megvaldsitasa

A gyermekek rendszeresen részt vesznek:

v

AN N NN

természetismereti sétakon;
¢vszakmegfigyeléseken;
¢lohely-megfigyeléseken;
madéarmegfigyeléseken;
kdrnyezetvédelmi programokon;

Barkacsolasi tevékenységek tjrahasznositott anyagokbol heti szinten is.

Elvart eredmény:

e Folyamatos szakmai fejlédés a Zold Ovoda kritériumainak megfeleléen. Az Ovoda

dolgozai elkotelezettek a fenntarthatdsag értékei irant.

¢ A mindennapi mozgas hozzajarul az egészséges ¢letmod alakitasahoz.

5.1.3.

EllenGrzés

A 2026-2027. nevelési év kiemelt terilete:

e A Z6ld 6voda kritériumainak valé megfeleltetés a napi pedagdgiai munkdban,

tervezésben.

¢ A mindennapi mozgas tudatos megvalositasa a gyakorlatban.
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Cél:

e Valjon tudatossa az iskolaclokészité tevékenységek tervezése a napirendben. A
gyermekek érzelmi, szocidlis és értelmi képességeinek az iskolakezdéshez sziikséges
szintre vald fejlesztése, biztositva szamukra a stabil alapokat a késObbi tanulmanyi
sikerekhez.

e A fenntarthatosag értékrendjének kovetése valjon tudatossa a napi gyakorlatban.

¢ A mindennapi mozgas szervezése valjon rendszeressé. Ezen a teriileten fejlodjon a
szakmodszertani tudas.

e Az intézmény jogszeri miikddésének, a belsé szabdlyozok altal meghatdrozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatainak vezetdi ellendrzése.
Feladat:

e Az cllendrzési feladatok nyilvanossdgra hozasa és azonositdsa a nevelési év
megkezdése el6tt, a munkaterv megismertetésével.
e Visszacsatolas, megbeszélés, tapasztalatok rogzitése, szakmodszertani segités.

e Gyakornokok segitése a tervezé munkaban, a képességfejlesztés teriiletén. Bevezetés a

706ld 6voda értékrendjébe.

Elvart eredmény:

A megvaldsitds soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak

megosztasa nevelo testiileti szinten,

Az ellendrzések megallapitdsai alapjan tdmogaté modon javulnak az intézményi

folyamatok.

A fenntarthatosag értékei beépiilnek a szakmai rutinba.

Szakmodszertani tudasunk fejlédik. Pedagogusaink realis onértékeléssel rendelkeznek.

Gyakornokok pedagdgiai énképe erdsodik, szakmai tudatossaguk fejlodik.
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Ellenorzési terv

Az ellenorzések idorendi iitemezése

. Az
Ellenorzés targya | Ellen6rzés modja Enn’tett Idépont ellendrzést
személyek P
végzi
Csoportprofil, Dokumentum
befogadasi terv, éves | elemzés az
tervek, I. félévre oviKréta minden 2026.09.21-25 igazgato
sz0l6 nevelési terv, rendszerben csoport
heti tervek, reflexiok
Gyakornokok Dokumentum
beilleszkedése, elemzés az
szakmai munkdjanak | oviKréta akornokok folyamatos igazgato
ellendrzése, segitése. | rendszerben gy y 8az8
Konzultalas a Hospitalas
mentorokkal.
Z61d Ovoda Dokumentum
elemeflnek be’epltese elgmzc?s az minden folyamatos igazeatd
a napi tervezésbe, oviKréta csoport
rendszerben
Fejlesztd
. . Dokumentum
tevékenységek . . . .
. . elemzés az minden minden hénap . .
tervezése- heti N g 1 igazgato
. oviKréta csoport uto6lso hetén
tervek, projekt rendszerben
tervek, reflexiok
Fejlodési naplo, Dokumentum
mérések elkészitése, | elemzés az minden
eredmények oviKréta 2026.10.22. igazgato
I csoport
feltoltése rendszerben,
Fejlédési naplo
Mlnde’nnapl mozgas Foglalkozas minden 2026.noyemper
tervezése, szervezett . . . . 2027. januar . .
. tevékenység o6vodapedagodg L. . igazgatd
formaban . . (egyéni egyeztetés
latogatasa us -
szerint)
A fenntarthatosag .
sk minden
szemléletének spontan latogatasok | dvodapedagd folyamatosan igazgatd
kialakitdsa a p & us pecagog y 8328
csoportban
Esélyteremtd,
hatrany csokkentd
nevelési szemlélet minden
gyakorlati spontan latogatasok | 6vodapedagog folyamatosan igazgato
érvényesiilése, a us
csoport
szokdsrendszere
Meérések ellendrzése Dokurpentum minden igazgato
. et s elemzés az 2026.12.14-17
(iskolakésziiltség) oviKréta csoport helyettes
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rendszerben,
Fejlédési naplo
Fejleszto
tevékenységek Dokurpentum . . ,

. . elemzés az minden minden honap . .
tervezése- heti A g e igazgato
tervek, projekt oviKréta csoport utolso hetén
tervek, reflexiok rendszerben
Technlk_al dolgozok folyamatos minden %gazgat(’)
feladatainak meofiovelés csonort folyamatosan igazgato
ellenbrzése ghgy P helyettes

A dajkak munkajanak ellendrzési szempontjai:

e Tisztasag a csoportszobakban, a kiszolgald helységekben

o Talalas, étkezés segitése

e HACKCEP eldirasainak valo megfelelés, Higiénia szabalyok betartasa

e Kapcsolat az 6vondkkel, mas munkatérssal

e Kapcsolat a gyerekekkel

e Munkaid6 pontos betartasa

e Fenntarthat6sag szemléletének megfelelden: kornyezetvédd magatartas,

Takaré¢kossagra torekvé magatartas

5.1.4. Ertékelés

Cél.

Az eredményesen milkodd folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegli visszajelzés.

Gyakornokok szakmai segitése, pedagogiai személyiséglik megerdsitése.

Feladat:

e Rendszeres ellendrzes, tajékozodas vezetdi szinten

o Epitd jellegii visszajelzések, visszacsatolas.

Elvart eredmény:

Az értékelés segitségével az eredményes teriiletek erésodése, a fejlesztésre szoruld teriileteken

megindul a fejlédés.
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A beszamolok készitésének rendje:

A pedagdgusoknak a csoportban végzett munkardl, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset- kiegészitésben részesiiloknek (igazgatd helyettes, munkak6zosség vezetd)
beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamolot az igazgatonak kell atadni e-mailben, a
megadott hataridéig. Az igazgato feladata tovabbitani a neveld testiilet felé a beszamoldokat. A

neveld testiilet dont a beszamolok elfogadasarol.
Leadasi hataridé: 2027.06.10.

5.1.5. Korrekcid
Cél.
e Eredmények megtartasa, hianyossagok javitasa,
Feladat:
e A mérések, ellendrzések, értékelések eredményeinek rendszerezése, Osszesitése,

visszacsatolas

e Onfejlesztés, intézményi fejlesztés
Elvart eredmény:

e A méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értekelése alapjdn a tervek és a
gyakorlati megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a
csoportos adottsdgokat, fejlédési jellemzdoket. Az egyéni és csoportos fejlesztési
eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos alkalmazéasa, a mérési-értékelési

eredmeények figyelembe vétele a nevel6 munkéban, a napi gyakorlatban.

5.2.  Személyiség- és Kozosségfejlesztés

5.2..1 Személyiségfejlesztés

Cél:

o Kialakuljon a gyermekekben a természet szeretete, a kornyezet iranti felelosségérzet,

a fenntarthatd ¢életmod alapjainak elfogaddsa, valamint a kornyezettudatos

26



Arl6i Tengerszem Ovoda Munkaterv 2026-2027

magatartas. Pedagogiai munkank soran arra toreksziink, hogy a gyermekek sajat
¢lményeiken keresztiil fedezzék fel a természet szépségeit, torvényszerliiségeit €s az
ember felel0sségét a kdrnyezet megovasaban.

e A gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek ¢és eszkozok
tudatos alkalmazasa.

e A mozgis az Ovodas gyermek legtermészetesebb megnyilvanuldsi forméja.
Rendszeres egészségfejlesztd testmozgassal, a szabad jatékban a gyermek spontan
természetes mozgasa kozben és az Ovodapedagdgus altal tudatosan szervezett
tevékenységek soran a gyermekek egyéni szintjéhez igazodva a pszichomotoros

készségek €s képességek kialakitsa, formalasa és fejlesztése.
Feladat:

e Az iskolai Difer mérés eredményeinek elemzése, értékelése, fejlesztési iranyok
kijelolése.

e A mérések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségének tudatos megallapitasa (bemeneti
mérés, tankotelesek mérése, mérés két alkalommal)

e Fejlesztési tervek elkészitése folyamatosan EGYENI FEJLETTSEG SZERINT

e [Egyéni differencialés, fejlesztés, tehetség igéretek fejlesztése, a mérési eredményekre
épitve

o [Egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés

e Lechetdség szerint minél tobb mozgasos és érzékszervi tapasztalatot biztositani a
gyerekek szdmara az Oket korilvevd természeti ¢€s tarsadalmi kornyezet
megismeréséhez (megfigyeléseket; 0Osszehasonlitdsokat; méréseket; kisérleteket;
vizsgalodasokat, gytijtéseket; rendszerezéseket; felfedezo tevékenységeket)

e A fenntarthato fejlodés értekrendjének kovetése

e Egyiittmiikodd partnerek altal megvalosithatd tevékenységek biztositasa (konyvtari
foglalkozasok, iskolalatogatds). Egylittmiikodések helyi vallalatokkal, vizmiivel, civil
szervezetekkel, onkorményzattal, oktatokozpontokkal, iskoldkkal, ovodakkal, zold
ovodai halozattal, POK-kal, erdészettel...stb.

e Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megismerjék lakohelyiik természeti €s kulturalis
értékeit. A helyi értékek megismerése erdsiti a gyermekek lakohelyhez valo kotddését

¢s felelOsseégérzetét.
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Elvart eredmény:

e A mozgasos tevékenységeket a természetes kornyezet nyljtotta lehetdségekre épitve
szervezziik, ezzel is erdsitve a gyermekek természethez vald pozitiv kotodését és
kdrnyezettudatos magatartasat

e A gyermekek kotddnek lakohelyiikhoz, ismerik értékeit.

e A fenntarthato fejlodés értékrendjének kovetése

e Tudatos egyéni fejlodési naplo vezetése

o Sziilok tajékoztatasa évente kétszer

Egyiittmiikodo partnerek altal megvalositott tevékenységek a gyerekek fejlesztésére

A te\:eken,y.seget A tevékenység A fe\,',ekenyseg bevontak Kire
biztositja tartalma idopontja
B-A-Z.Varmegyei fejlesztopedagogiai Oszi mérésen
Pedagogiai foglalkozas heti valtasban az I. és | kiszlirt, elmaradast
Szakszolgalat Ozdi IT 6vodéban mutato
tagintézménye nagycsoportosok
B-A-Z.Varmegyei C s ,
Pedagodgiai Logopédiai heti valtdsban az I. & nagycsoportosok
Szakszolgalat Ozdi foglalkozas IT 6vodaban korében
tagintézménye
Roémai Katolikus sziil6k altal
Egyhaz hitoktatas heti 1 alkalom igényelt
tevékenység
Gyobgypedagdgus Szakért6i bizottsag
YORIPEEREes SNtJejgglzsginé::ek heti 1 alkalommal altal SNI statusz
vett gyermekek

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése

e SNI

Ovodankban ebben a nevelési évben 2 & gyermek kapta meg az SNI statuszt, 6k egyenként 2-

2 személynek szamitanak. Ellatasukat Bencsik Zita gyogypedagogus, logopédus biztositja.

e Tehetségigéretek gondozasa
A tehetséggondozas céljai:

Intézménylink célja, hogy minden gyermek szamara biztositsa a képességeinek megfeleld

fejlodési lehetdségeket, segitse a tehetségigéretek korai felismerését és kibontakoztatdsat,
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valamint olyan szeretetteljes, elfogadd és inspirdld kornyezetet teremtsen, amelyben a
gyermekek batran alkothatnak, kérdezhetnek, kezdeményezhetnek ¢&s sikerélményeket

szerezhetnek.

A tehetségigéretes gyermekek felismerése folyamatos pedagodgiai megfigyelés alapjan
torténik. A megfigyelés kiterjed a gyermek érdeklddési korére, kreativitdsara,
problémamegold6 gondolkodésara, kommunikacidjara, mozgasara, zenei, vizualis €s szocialis
képességeire. A fejlesztés a jaték elsodlegességére épiil, differencialt modszerekkel, a

gyermek egyéni fejlodési liteméhez igazodva valosul meg.

A tehetséggondozéds intézményiinkben szorosan kapcsoldodik a befogadd neveléshez, az
esélyegyenlOség biztositdsdhoz és az inkluziv pedagdgiai szemlélethez. Minden gyermek
szdmara biztositjuk a lehetdséget arra, hogy sajat erdsségeit felfedezhesse, képességeit

kibontakoztathassa és sikerélményhez jusson.

Az 6vodas gyermekeknél tehetségigéretekrdl beszéliink. Valljuk, hogy mindenki tehetséges
valamiben. A gyerekek erds oldalanak differencialt feladatokkal, jatékokkal valo fejlesztése a
csoportban fontos feladat. Ezen tal rajzversenyeken, rendezvényeken szerepeltetjiik

gyermekeinket.
Ovodank két csapataval részt vesz az Ovodai Bozsik foci tornakon.

A pedagogus feladata:

- atehetségigéretes gyermekek korai felismerése;
- rendszeres pedagdgiai megfigyelések végzése;
- differencialt fejlesztési lehetdségek biztositasa;
- gazdagito tevekenységek szervezése;

- agyermek motivacidjanak fenntartdsa;

- egyiittmiikodés a csaladokkal;

- szilikség esetén a szakszolgalat és mas szakemberek bevonas

5.2.2. Kozosségfejlesztés
Cél: Pedagodgiai munkank sordn olyan kozosségi légkort alakitunk ki, amelyben minden
gyermek elfogadast, biztonsadgot és megbecsiilést ¢l meg, és amely tdmogatja 6nbizalmanak,

pozitiv énképének és tarsas kapcsolatainak fejlodését.
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Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje

sziikebb és tdgabb kornyezetét, hogy ra tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi

kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Feladatok:

A gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése. ,,Kincses KultarOvoda” program
keretében szinhazi latogatas szervezése két alkalommal.
A gyermekek egyiittmikodésének segitése. A gyermekek személyes ¢€s szocidlis
képességeinek feltérképezése (csaladlatogatas), majd a megfelelé modszerek,
eszk6zok alkalmazésa az 6vodapedagogusok részérdl.
Kooperacios és kommunikacios képességek, kompetencidk formaldsa a gyermek-
gyermek, gyermek. feln6tt kapcsolatok viszonyaban.
Konfliktushelyzetekben az életkortol elvarhatd fesziiltség levezetés, Onalld
konfliktuskezelésre nevelés.
A koz06sségi nevelés csak a csaladokkal egylittmiikddve lehet eredményes. A kozos
¢lmények erdsitik a gyermekek biztonsagérzetét és a csalad—6voda kapcsolatat.
Rendszeresen szerveziink:

v Csaladi Zold Napokat;
koz0s kertészkedést;
faiiltetéseket;
kirandulasokat;

egészségnapokat;

AN N NN

adventi €s tavaszi k6zosségi programokat;

v’ jotékonysagi kezdeményezéseket.
A sziikkebb ¢és tagabb kornyezet megismertetése, amely a nemzeti identitdstudat a
hazaszeretet a keresztény kulturalis értékekhez és a sziil6foldhoz, csaladhoz valo
kotddés alapja. A hazaszeretet és a sziil6foldhoz vald kotddés érdekében minden
évben megiinnepeljiik a Nemzeti Osszefogas napjat, részt vesziink Arlo Nagykodzség
rendezvényein, sétdk, kiranduldsok soran megismerkediink sziikebb ¢s tagabb
kornyezetiinkkel, megtartjuk a hagyoméanyos magyar iinnepeket. A hagyomanyok
megélése soran hangstlyt kap a természet tisztelete és a kozOsségi Osszetartozas
érzése.
Ennek érdekében megismertetjiik veliik:

= Arlo természeti értékeit;
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= az Arldi - to €ldvilagat;

= atelepiilés hagyomanyait;

= helyi {innepeit;

= kulturalis értékeit;

= természeti orokségét.
Elvart eredmény:
Az intézménybdl iskolaba 1ép6 gyermekek rendelkeznek azokkal az érzelmi, erkdlcsi és
kozosségi alapokkal, amelyek eldsegitik sikeres beilleszkedésiiket, valamint nyitotta teszik

Oket a tarsadalmi ¢és természeti kornyezet értékeinek elfogadasara és megdvasara.

Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, zold jeles napok, rendezvények

Rendezvények,
Varhato idépont Felelos
Tevékenységek
Udvar, 6vodakert rendezés
2026. szeptember- oktober ovodapedagdgusok
,,0Vis kutatd naplo” vezetése
Allatok vilagnapja projekt 2026.0ktober 07 ovodapedagdgusok

Buzés Judit
2026. oktober 12-16
Csaladi Zold Nap Téthné Vincze Mariann

Marton- hét
_ 2026. november09-13 o6vodapedagdgusok
hagyomanyo0rzés, projekt

Advent 2. vasarnapja
6vodasok miisora a 2026. december 06. Lestal Margit

Falugyertya gytjtasan

Adventi Unnepkéor
2026. december 01-19. ovodapedagdgusok

Lucabtza vetése
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Mikulasvaras

2026. december 04.

Volcsek Maria

Kissné Mizsei Anita

Karacsonyi iinnepség

2026.december

Torok Timea

Nemes Kornélia

Farsang hete

2027. februar 08-12

ovodapedagdgusok

Nonap
A gyerekek szintjének
megfeleld csoportonkénti

megvalositasa

2027. marcius 08

ovodapedagdgusok

Késziilodés az 1948-49-es
forradalom és
szabadsagharc iinnepére.

hazafias nevelés

2027 .marcius 08-12

ovodapedagdgusok

Ujrahasznositas vilagnapja
Barkacsolas,
kornyezettudatossag
jegyében.
,,Készits otthon jatékot!”-

verseny/ sziilok bevonasa

2027. marcius .18

ovodapedagdgusok

Viz vildgnapja / sziil6k

bevonasa

2027 .marcius .

ovodapedagdgusok

Csaladi Zold Nap/

Kertrendezés, iiltetés

2027. aprilis

ovodapedagdgusok
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Részvétel az Arléi Iskola ) . igazgatd
2027 marcius- aprilis
altal szervezett nyilt napon. ovodapedagdgusok
. igazgatd
Nyilt napok az 6vodaban 2027. marcius
ovodapedagdgusok
Koltészet napja- szavalo igazgato
b 2027 aprilis swe
verseny/ nyilt rendezvény Varga Anna
' - igazgatd
Husvét varoé projekt 2027 aprilis
ovodapedagdgusok
Anyéknapja 2027. majus ovodapedagdgusok
‘ ‘ igazgatd
Madarak, fak napja 2027. majus 11.
ovodapedagdgusok

Gyereknapi programok

Kirandulas az Arloi -tonal

2027. majus utolsé hete

Kovacs Bernadett

S4farné Aradszki Erika

Ballagési linnepség/ nyilt

rendezvény

2027. junius 10-11

Nemes Kornélia

To6thné Vincze Mariann

Eredmények

cél: A kiillonbozd merési- értékelési eredmények Osszesitése, rogzitése. Az erdsségek,

fejlesztendd teriiletek megfogalmazésa, felhaszndldsa az intézményi pedagdgiai célok és

feladatok megvalositasa érdekében.

Feladat:

o A gyermekek egyéni mérési eredményeinek Osszesitése, fejlesztd teriiletek kijelolése,

évente 2x.
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e A fejlédés nyomon kovetése, oviKrétaban valo rogzitése, sziilok tajékoztatasa, évente
2X.

e Sajat mérd eszkozzel tankdteles kort gyermekek felmérése novemberben

e Hatékony fejlesztési lehetdségek meghatarozasa, fejlesztési terv

e A gyermekek tanuldsi utjdnak kovetése érdekében az iskolaval vald egyiittmiikddés
fejlesztése, eljarasrend kidolgozasa.

o Iskolaeldkészito foglalkozéasok, tevékenységek szervezése.

e A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek felismerése, gondozasa.

e DIOO informatikai eszkozzel valo fejlesztés

Pélyazatokon valod részvétel
Elvart eredmény:

A mérési eredmények elemzésével, visszacsatolasaval az egyes gyermekek képességének
felmérése, fejlesztési iranyanak kijelolése. Fejlodési naplo elkészitése, vezetése. Sikeres

palyazatok.

Belsé kapcsolatok, egylittmUkodés, kommunikacio
Cél: A szervezeti kultara fejlesztése. Egymas elfogadasa, egymads iranti Oszinteség, tolerancia
gyakorldsa. Papiralapi és elektronikus informécié 4ramléds biztositdsa minden munkatérs

szamara. Az 0j kollégak befogadasa, segitése.
Feladat:

o Az egylittmiikodéshez sziikségek feltételek biztositasa

e Megbeszélések, dontéseld értekezletek a vezetés minden szintjén

e Azigazgato rendszeres latogatasa az 6vodakban, a felmertiild helyzetek megvitatasa
e Nevel6testiileti értekezlet havonta egyszer, illetve sziikség szerint

o Korlevelek, emailek, facebook csoportok, telefon- dolgozdk tajékoztatasa

e Munkatarsak kozotti jo kapcsolat, az egyes csoportok kdzotti informacid aramlas

e vezetdi feladatok delegélésa, felelésrendszer miikddtetése

e Szakmai munkak6zosség tudatos bevonasa a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasaba

(Z51d Ovoda Munkakozosség)
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e Szakmai miihelymunka, a belsé tuddsmegosztas gyakorlatanak fenntartdsa. Megismert

J6 gyakorlatok beépitése a nevelési gyakorlatba.

e A pedagdgiat segitd kollégak szakmai kompetenciainak bovitése.

e Osszehangolt, sikeres neveldmunka megvalositisa

Elvart eredmény:

e Bels6 kapcsolataink er6sodnek, a szervezeti kultura fejlodik.

Helyi hospitalasi lehetoségek, bels6é tudasmegosztas

Bemutaté foglalkozas ideje Csoport neve

Ovodapedagégus

2026. november Pillango Téthné Vincze Mariann
2027. januar Napsugar Kissné Mizsei Anita
2027. marcius Margaréta Nemes Kornélia

Nevelotestiileti értekezlet

Idépont Téma Feladata Felelés Résztvevo
2026.09.14. A tanév inditasaval Zokkendémentes
kapcsolatos feladatok. | miikodés, modszertani | . , 6vodapedagogus
o P A igazgato, X oo
OviKréta megerdsites, oviKréta ovodatitkar ovodatitkar,
50 éves az 6voda, hasznalata ped.asszisztens
SZervezes
2026.10.05. | Aktualitasok, beszoktatés Tervezés a 1gazgato, 6vodapedagogus
tapasztalatai. Csaladi gyakorlatban, ovodatitkr ovodatitkar,
Z06ld Nap modszertani segitség ped.asszisztens
2026.11.02. Ty . dvodapedagogus
Mlkgilfe’ ‘?{g\rleml Tapasztalatcsere, igazgato, ovodatitkar,
p belsé tudasmegosztas | ovodatitkar | ped.asszisztens
dajkak
2026.12.01.. Mérések 0sszesitése, Felmentéssel, . )
. . . . . ovodapedagogus
eredmények iskolakezdésel igazgato, . 2,
1 , 1 ovodatitkar,
megbeszélése, kapcsolatos feladatok, | 6vodatitkar :
. \ 1 n (s ped.asszisztens
visszacsatolas sziilok segitése
2027.01.11. Farsangi projekt ot igazgato, | Ovodapedagogus
. Otletborze vodatitka ovodatitkar,
megszervezése ovodatitkdr | 04 2czisztens
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minden ) )
Tap asztala}ok’. Vezetol Belso horizontalis o6vodapedag OV(,)dap e@agf)gus
2027.02.01 cllenGrzések tanulds, 4j modszerek | ogus Svodatiticr,
R tapasztalatai. > . ) > ped.asszisztens
megismerése igazgato,
ovodatitkar
2027.03.01. 6vodapedagogus
iy Konkrét feladatok igazgato, 6vodatitkar,
Aktualitésok kijeldlése 6vodatitkar | ped.asszisztens
2027.04.06. .1 igazgatd, | 6vodapedagdgus
761d jeles napok ovodatitkar svodatitkar
Gyereknappal
kapcsolatos feladatok, y igazgatd, | 6vodapedagdgus
2027.05.03.. szervezési feladatok felelsok, otletek ovodatitkar 6vodatitkar
megbeszélése
2027.06.07 | Nevelési év értékelése, igazgatd, | 6vodapedagdgus
beszdmolok meghallgatés ovodatitkar 6vodatitkar

A nevelésnélkiili munkanapokrol, értekezletekrdl legalabb 7 nappal értesitjiik a sziiloket a

megszokott hirdetési feliileten. Sziil6i igény esetén gondoskodunk a gyermekek megdrzésérol.

A technikai dolgozdknak szilikség szerint munkamegbeszéléseket tartunk.

Szakmai munkakozosség mitkodése

A munkak6zosséget az o0vodapedagogusok hozzak 1étre, mely minden évben Uj tartalommal

boviil. Vezetdjét a tagok valasztjak meg. Munkako6zosségiinknek minden pedagdgus tagja.

Munkakd6zosség vezetdje: Safarné Aradszki Erika

Munkakozosség elnevezése: Zold Ovoda Munkakozosség

A munkak6zosségvezetd elkésziti az éves tervet. Iranyitja a munkak6zosség tevékenységét.

Munkdjaért bérpotlékban részesiil.

Az intézmény kilsé kapcsolatai

cél: A partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével az

intézményi folyamatok és az eredményesség javitasa.

Feladat:
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e A meglévo kapcsolatok erdsitése

e Partnerek folyamatos tajékoztatasa

e Az intézményi ellendrzés eredményeként 1 kapcsolatok kiépitése olyan
intézményekkel, civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, amelyek tamogatjak a

fenntarthatosagra nevelést, z0ld programok szervezését, az értékrend atadasat és a

szemlélet formalasat az intézményben.

Elvart eredmény:

Partneri elégedettségmérés kidolgozasa

e A partneri elégedettség mérés eredményének elemzése, visszacsatolas
e Partnereink ismerik az intézményben folyd munkat és elégedettségiiket fejezik ki az

ovodaval kapcsolatban.

Kapcsolattartas a sziil6kkel

Kapcsolattartas formaja

Ideje

Témaja

Csaladlatogatasok

augusztus, szeptember

a gyermekek csaladi

hatterének megismerése

Sziiloi értekezlet

(3 alkalommal)

augusztus, november, januar

aktualitasok, tajekoztatés

fogaddora, egyéni

egyeztetés szerint

A sziil6ket évente kétszer,
egyéni beszélgetés

formajaban adunk

megbeszélések .
tajékoztatast a gyermek
fejlodésérol.
A csaladokkal kozos
Csaladi zold Napok Oktober, Aprilis munkadélel6tt/ kertészkedés,

udvarrendezés, barkacsolas
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) betekintés a csoportok
Nyilt napok hete marcius
¢letébe
Kotetlen beszélgetések sziikség szerint aktualis problémak
Nyilvanos tinnepek munkaterv szerint Betekintés 6vodank életébe
Sziil6i értekezletek tervezése
Tervezett idépontja Témaja Tipusa
Tanévnyit6 sziildi értekezlet,
dolgozok bemutatasa, .
2026. augusztus 26-27. . Osszevont sziil6i értekezlet
csoportbeosztas, hazirend,
SZMK valasztasa
Beszoktatas tapasztalatai
2026. november ) Csoportos sziil6i értekezlet
Iskolakezdéssel kapcsolatos
tajekoztatas
2026. januar vége farsangi hét megbesz€lése, | Csoportos sziildi értekezlet
aktualitdsok
Fenntarto

Arlé Nagykozség Onkormanyzata

Kapcsolattartas formaja Ideje Megjegyzés
Telefon, e-mail, személyes A miikodés feltételeinek
talalkozas, megbeszélés, ] biztositasa, mikodes
' folyamatos napi kapcsolat
értekezlet, onkormanyzati ellendrzése, kotelezd
testiileti iilés dokumentumok jovahagyésa
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Arloi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Kapcsolattartas formaja Ideje Megjegyzés

Az els6 osztalyos tanulok

bekisérése a tanévnyitd 2026. szeptember 01. meghivas esetén
iinnepségre
Kolcsonos részvétel egymas ovoda-iskola dtmenet
' 2026 oktobertdl
rendezvényein segitése

Régi 6vodasok nyomon
kovetése. Visszajelzés
eredményeikrol, 2026 oktober
hidnyossagaikrol

Difer

Ko6z06s 6voda- iskola

tevékenység az Adventi 2026. december
gyertyagyujtasnal
Bemutato6 foglalkozas az 2007 egyeztetés szerint, tanitd
ovodaban ' néni latogatasa
i ] Ovodasok latogatasa az
Nyilt nap az iskoldban 2027. marcius )
iskolaban
Felkérés a szavalo verseny . ovoda-iskola dtmenet
. 2026.aprilis
zslrijébe segitése

39



Arl6i Tengerszem Ovoda Munkaterv 2026-2027

B-A-Z Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Ozdi tagintézménye

Kapcsolattartas formaja

Ideje

Megjegyzés

Telefon, e-mail, levél

Sziikség szerint egész évben

folyamatosan

Vizsgalati kérelmek,

idépontok, eredmények

Szintfelmérés

2026. szeptember

Logopédiai, és eldzetes

szlirés (fejlesztd pedagogus)

Logopédiai foglalkozasok hetente
fejleszt foglalkozasok hetente
Egyéb partnerek

partner neve

Kapcsolattartas formaja

Megjegyzés

Telefon, e-mail, személyes

Gyermekvédelmi jelentés,

ASZAK Gyermekjoléti o
talalkozas, megbesz¢€lés, esetmegbeszElés, szocialis
Szolgalat
koz0s csaladlatogatas kerekasztal
Kényvtdri kapesolatok konyvtari foglalkozasok,

meseeldadason vald

részvétel

Gyermekorvos, védond,

munkaalkalmassagi orvos

Telefon, e-mail, személyes

talalkozas

szlrd vizsgélatok

Roma Nemzetiségi

Onkorményzat Arlo

személyes kapcsolattartas

Véleményezési jogkor,
Programokon részvétel,

versenyek tdmogatasa
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Oktatasi Hivatal ) Adatkozlés, tovabbképzeés,
Telefon, e-mail, )
POK szakmai nap
‘ Telefon, e-mail, személyes , o
Katolikus Egyhaz Ovodai Hitoktatas

talalkozas

. Telefon, e-mail, személyes .
Jezsuita Jelenlét Arlod Egyiittmiikodés alapjan
talalkozas

o Egytittmiikodési szerzddés
Gyogypedagogus heti fejlesztések helyben .
alapjan

A pedagdgiai mikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: A pedagogiai célok megfeleld targyi és infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség

esetén annak bovitése
Feladat:

e A pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé.

e Intézménylink mindhdrom épiiletének esetében a biztonsdgos miikddési feltételek
fenntartasa, meghibasodas esetén azonnali javitds, hibaelharitds, balesetveszély
megsziintetése

e A rendelkezésre allo pénzeszkozok elbirasszerli és ésszerli felhasznaldsa. Targyi

eszk6z0k megovasa, takarékos mikodtetés
Elvart eredmény:

e A gyermekek neveléséhez biztonsagos, esztétikus kdrnyezet biztositasa
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A nevelési évben tervezett javitasok, beruhazasok

Lsz. Ovoda:

Villamossagi felujitas
Talalo konyha padozatanak korszertsitése/NEBIH el6iras
Tisztasagi festés - konyha, iroda

Veszélyes fak kivagasa

I1.sz. Ovoda:

Talalo konyha padozatanak korszeriisitése/NEBIH el6iras
Az épiilet kiilso szigetelése, festése
Tisztasagi festés- iroda, felnétt mosdo

Erintésvédelem

IILsz. Ovoda

Allagmegd6vas

Gyakran bedzo tetd vizsgalata

Személyi feltételek

Cél: Egyiittmiikdd, azonos értékrenddel bird, a pedagogiai programot alapértéknek tekintd,

motivald szakmai humanerdforras kialakitasa.

Feladat:

A humanerdéforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

Palyéazatok kiirasa a pedagogusok potlasara

Az 0j dolgozok beilleszkedésének segitése, szervezeti kultira megerdsitése
Hatékonyabb feladatmegosztas a neveldtestiilet tagjai kozott

KOMPETENCIA térkép elkészitése a hatékonyabb, sikeres munkavégzés céljabol
Ko6z0sségépitd alkalmak szervezése

Belsd tudasatadas, megosztas folytatasa, jo gyakorlatok atadasa

Vezetdi feladatok megosztasa
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Elvart eredmény:

e Humaner6forras optimalizalasa, hatékony munkaeré gazdalkodas, folyamatos

szervezetfejlesztés
Pedagogus tovabbképzés

A pedagogus-tovabbképzési rendszert A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szabalyozza. A pedagogus, a pedagdgus-tovabbképzést a
kdznevelési intézmény igazgatdja altal kijelolt szakmai meghjitdé képzések (a tovabbiakban:
tartalmi megujitdo képzés), valamint a pedagdgus altal valaszthatd képzés (a tovabbiakban:
valaszthatd képzés) elvégzésével teljesiti. Az igazgatd a pedagdgus-tovabbképzési
nyilvantartds adatai alapjan a pedagdgus-tovabbképzés teljesitése érdekében egy nevelési,
tanitasi évre szOolo pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot készit, melybe a
gyakornoki tovabbképzésre kotelezetteket is felveszi. A pedagogus a pedagdgus-
tovabbképzési kotelezettséget 2025. szeptember 1-jétdl az e rendelet szerinti Gtéves

pedagdgus-tovabbkeépzési ciklus keretében koteles teljesiteni.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi programban szereplé pedagogusok

Név Rapzitett képzések Kredit Képzés tipusa
Iskolara készitd — a tartalmi megujitd
sikeres 6voda-iskola képzés

Balazs Réka atmenet, az 30 6ra
iskolaérettség
kritériumainak tartalma
Kornyezeti nevelés, a tartalmi megujitd
Baldzs Réka kiilsé vilag tevékeny 30 ora képzés
megismerése
KISSNE MIZSEI Komyezeti nevelés, a 30 61 tartalmi megujito
ANITA kiils6 vilig tevékeny képzés
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megismerése

KISSNE MIZSEI tartalmi megu;jitd
Mesék az 6vodaban. 30 6ra
ANITA képzés

Tovabbi tervezett képzések

e Munkavédelmi képviseld képzés (online 8 6ra)- Endrész Attilané

Az intézmény tipusra vonatkozd nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok ¢€s az intézményi célok teljesitése

Feladat:

A pedagodgiai program megvaldsuldsanak nyomon kovetése

Megjelend jogszabalyok nyomon kovetése

Osszhang a nevelési terv feladatai és a stratégiai célkitiizések kozott

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleld torvényes miikodés biztositasa
Elvart eredmény:

e A pedagbdgiai Program megfelel az oOvoddkra vonatkoz6 orszagos szakmai

elvarasoknak
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6. Egyéb feladatok tervezése

Az intézmény részvétele, képviselete a telepiilésen rendezett iinnepségeken

Idépont Programok Résztvevok

Safarné Aradszki Erika
To6thné Vincze Mariann
Kismarci Andrea
2026. oktober 23. Nemzeti tinnep Varga Anna

Vassné Kods Judit
Endrész Attilané

Vargané Vamos Enik6

] ) Az intézmény minden
2026. december Adventi gyertya gyujtas _
dolgozoja

Torok Timea

Buzas Judit

Balazs Réka

2027. marcius. 15 Nemzeti tinnep Kissné Mizsei Anita
Kosné Kakukk Judit
Volcsek Maria
Lestal Margit

Téthné Vineze Mariann
2027 majus 1. Majusta allitasa Nemes kornélia
Puzsik Réka

e, . Kovacs Bernadett
2027. junius 4. Nemzeti tinnep
Harkaly Zsanett

Borcsik Enikd
2027. augusztus 20. Nemzeti tinnep Krizsai Ferencné
Vamos Kitti

2027. augusztus vége Hazavar6 iinnepség az intézmény minden dolgozoja
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Legitimacids zaradék

Az Arl6i Tengerszem Ovoda 202-2027. nevelési évre sz616 Munkatervét

- asziil6i szervezet megismerte

sziilok képviseldje

Arlo, 2026.08.29.

- aneveldtestiilet ................ szamu hatarozataval elfogadta.
igazgato ovodapedagdgus
Arlo, 2026.08.29.
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